STATUT

Szkoly Podstawowej
im. bl. ks. Edwarda Grzymaly
w Sadownem

- tekst jednolity-

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/2019/2020 z dnia 10 pazdziernika 2019 r.
wprowadzono zmiany w statucie szkoty 1 przyjeto nowy jednolity tekst Statutu.



Podstawa prawna:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.
59 ze zm.),
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60)

o  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1943 ze zm.),

o  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1379 ze zm.),

®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej. z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w  sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. (Dz. U.
poz. 1591).

®  Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w  sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkdél i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),

e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze zm.),

e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.
w  sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977
ze zm.),

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.
z2016 r. poz. 1870 ze zm.),

e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r.
poz. 843 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia

2002 r. wsprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej

i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56

poz. 506 ze zm.),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.

w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
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uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U. z 2017
r., poz. 610)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegolowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w  sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U.
z2017 r. poz. 1616),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1656),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w Sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.
z2017 r. poz. 1635),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w  sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach(Dz.U.
z2017 r. poz. 1591),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~ w publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1643),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program

lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu Ilub toku

nauki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1569),
®  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i miodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym(Dz.U. z 2017 r. poz. 1578),

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,

wychowania  iopieki dla dzieci i mlodziezy  niepetnosprawnych,
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niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1652).

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2003 r. w sprawie szczegotowych form dzialalnosci wychowawczej
i zapobiegawczej wsrod dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz. U.
z 2003 r. Nr 26, poz. 226)
e  Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programow wychowania
przedszkolnego, programow nauczania i podrecznikow oraz cofania
dopuszczenia (Dz. U. z 2009 Nr 4 poz. 18)



Spis tresci

Rozdziat 1 — Postanowienia ogdlne 6
Rozdzial 2 — Cele i zadania szkoty 7
Rozdziat 3 — Organy szkoty i ich kompetencje 20
Rozdziat 4 — Organizacja pracy szkoty 4
Rozdziat 5 — Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty 39

Rozdziat 6 — Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego 48

Rozdziat 7 — Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych 83
Rozdziat 8 — Prawa i obowigzki uczniéw 90
Rozdziat 9 — Biblioteka szkolna 97
Rozdziat 10 — Ceremoniat szkolny 99
Rozdziat 11 — Wspotpraca szkoty z rodzicami 101
Rozdziat 12 — Zasady zorganizowania oddziatow przedszkolnych 103

Rozdziat 13 — Postanowienia koncowe 109



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. bl. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem
jest szkota publiczng, a w jej sktad wchodzi szkola podstawowa 1 oddzial
przedszkolny.

2. Siedzibg szkoly sa budynki, znajdujace si¢ przy ulicy Kos$ciuszki 72
1 74c w Sadownem.

§ 2.1. Organem prowadzacym Szkol¢ Podstawowag im. bt. ks. Edwarda
Grzymaty jest Gmina Sadowne.

2. Nadzér pedagogiczny nad Szkota Podstawowg sprawuje Mazowiecki
Kurator Oswiaty.

§ 3.1. Szkota Podstawowa im. bt. ks. Edwarda Grzymaty jest 8§ — letnig
szkolg podstawowa, ktora zapewnia bezptatne ksztatcenie, wychowanie 1 opieke
dzieci 1 mtodziezy, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

§ 4. Szkola Podstawowa im. bl. ks. Edwarda Grzymaly uzywa pieczeci
urzedowej 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami. Ustalona w §1 nazwa
Szkoty Podstawowej uzywana jest w petnym brzmieniu.

§ 5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. bt ks.
Edwarda Grzymaly w Sadownem,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. bl.
ks. Edwarda Grzymaly w Sadownem,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego ~ Szkoly =~ Podstawowe;  im.bt.  ks.  Edwarda
Grzymaty w Sadownem,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow

dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad

dzieckiem,



5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Sadowne,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe;j
im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem,

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty,
w ktorego sktad wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty
Podstawowej im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem,

8) radzie rodzicoéw — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktérego
sktad wchodza wszyscy przedstawiciele rodzicow ucznidw Szkoty
Podstawowej im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem,

9) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty,
w ktorego sktad wchodza przedstawiciele ucznidéw Szkoty Podstawowej

im. bl. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie prawo oswiatowe
oraz innych ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie,
a w szczegdlnosci:

1) zapewnia Dbezplatne nauczanie realizujgc programy nauczania

uwzgledniajace podstawe programowg 1 ramowy plan nauczania,

2) wspomaga rodzin¢ w procesie wychowania,

3) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci,

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okreslone

w odrebnych przepisach,

5) realizuje ustalone w drodze rozporzadzenia przez MEN zasady

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzaminOw zawarte w WZO,



6) zapewnia dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniow,
7) udziela pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
8) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,
9) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty i1 poza
nim,
10) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna,
11) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci 1 zainteresowan ucznia poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
12) upowszechnia wsréd ucznidow wiedze¢ o bezpieczenstwie oraz
ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych,
13) promuje zdrowy tryb zycia.

2. Ksztalcenie 1 wychowanie ma na celu:
1) wpajanie  mitosci do  Ojczyzny, poszanowania  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, godta 1 symboli narodowych, poznawanie
przesztosci 1 terazniejszo$ci kraju, budzenie szacunku dla postepowych
tradycji narodu polskiego 1 jego kultury, literatury 1ijezyka przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,
2) przygotowanie ucznidow do wspoOtuczestnictwa w zyciu kraju,
ksztattowanie odpowiedzialnosci za jego losy 1 pomyslng przysztose,
pobudzenie do myslenia w kategoriach nierozerwalnos$ci interesow panstwa
1 narodu, poszanowanie prawa i konieczno$ci umacniania panstwa jako
organizatora zycia narodu,
3) wychowanie dla pokoju,
4) ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad wspoétzycia spotecznego,
zaangazowania, tolerancji, zyczliwosci 1 rzetelnosci w kontaktach z ludzmi,

wrazliwo$¢ na sprawy innych,



5) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole
1 sSrodowisku, nabywanie umiej¢tnosci spetniania powinnosci wzorowego
ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniego cztonka rodziny, pracownika,
wzorowego obywatela,
6) zapewnienie dzieciom niepelnosprawnym bezpieczenstwa 1 pelnego
rozwoju spotecznego poprzez udzial w zZyciu szkoly, kontakty
z réwiesnikami 1 poczucie akceptacji ze strony §rodowiska szkolnego,
7) wychowanie przez pracg, ukazywanie jej wartosci, ksztattowanie
szacunku do pracy i ludzi j3 wykonujacych,
8) przygotowanie do aktywnego 1 twoérczego uczestnictwa w kulturze,
upowszechnianie dorobku kultury narodowej 1 $wiatowej, ksztattowanie
wrazliwosci na pigkno, wzbogacanie doznan 1 potrzeb estetycznych,
dbatos¢ o czysto$¢ 1 piekno jezyka ojczystego oraz rozwijanie wlasnych
uzdolnien artystycznych,
9) wilaczanie uczniow do dzialan stuzacych ochronie przyrody,
uswiadamianie roli 1 zadan cztowieka w ksztaltowaniu Srodowiska,
10) rozwijanie kultury 1 sprawnosci fizycznej, odpornosci 1 wytrzymatosci
ucznidéw, ksztaltowanie nawykoéw uprawiania sportu, turystyki i innych
form aktywnego wypoczynku.
3. Szkota zapewnia, by jej absolwent byt przygotowany do dalszej nauki, zycia
1 pracy w réznych dziedzinach dziatalnos$ci ludzkiej a zwtaszcza:
1) umial rozwija¢ swoje zdolnoSci poznawcze, zainteresowania
1 uzdolnienia,
2) wyrdzniat si¢ wartoSciowymi cechami woli i1 charakteru, jak godnos¢,
uczciwos$¢, samodzielnosé, wytrwatos¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwosc,
3) opanowal niezbedne umiej¢tnosci, jak planowanie 1 organizowanie
nauki, pracy 1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespotowe;,
korzystanie z r6znych zrddet informacji,
4) zdobyt przygotowanie do samoksztalcenia, samokontroli 1 samooceny

efektow pracy,



5) doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i1 rozwoju cywilizacji,
posiadal nawyki uczciwe] pracy, umiejetno$¢ postugiwania si¢
powszechnie stosowanymi narzedziami 1 urzgdzeniami technicznymi,
6) nabyl niezbedne doswiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznosci szkolnej, samorzadu uczniowskiego 1 organizacji
mtodziezowych, rodziny i srodowiska,
7) rozumiat 1 cenit warto$ci wlasnego zycia i zdrowia oraz potrafit
przeciwstawi¢ si¢ wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoteczne;j
4. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli,
2) Szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar
wychowawczy — obejmuje cala dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.
3) Szkolny =zestaw podrecznikow 1 planow nauczania okreslonych
wlasciwymi przepisami,
5. Szkota podstawowa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej, a w pracy dydaktyczno
— wychowawczej zapewnia podtrzymywanie kultury 1 tradycji regionalne;.
6. Szkota podstawowa umozliwia uzyskanie $wiadectwa uprawniajgcego
do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych.
§ 7.1. Zadania dydaktyczne be¢da realizowane poprzez:
1) stwarzanie sytuacji sprzyjajacej pozytywnemu nastawieniu do nauki
szkolnej,
2) whasciwy dobdr programéw nauczania i podrecznikdéw szkolnych,
3) zapewnienie uczniom dostgpu do biblioteki szkolnej 1 S$rodkéw
dydaktycznych,
4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegOlnych

przedmiotow,
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5) prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujacymi ucznia
W procesie nauczania,
6) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci w praktycznym dzialaniu,
7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdziandw wiedzy i1 umiejetnosci
dostosowanych do mozliwos$ci uczniow,
8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow.

2. Zadania wychowawcze beda realizowane poprzez:
1) realizacje¢ tematyki lekcji z wychowawca,
2) wlasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,
3) realizacj¢ zadan wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie odpowiednich tresci 1 sytuacji lekcyjnych,
4) organizacje apeli tematycznych,
5) organizacj¢ apeli zwigzanych z uroczystosciami szkolnymi 1 §wigtami
narodowymi,
6) zapoznawanie uczniow z sylwetka patrona szkoty,
7) uczestnictwo uczniow w zyciu szkoty poprzez akademie, zajecia
pozalekcyjne.

3. Zadania opiekuncze begda realizowane poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
1 nauki w czasie pobytu w szkole, jak rdéwniez podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych,
2) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sig,
3) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow
nauczycielskich na korytarzach,
4) zobowigzanie nauczycieli prowadzacych zajecia szkolne do
zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, do reagowania na wszystkie

dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,
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5) zobowigzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zawiadomienia
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych,

6) zobowigzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia ucznidéw,

7) udzielanie uczniom majacym trudng sytuacje materialng oraz
dotknietym wypadkami losowymi statej badz doraznej pomocy finansowej,
8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom Ww czasie ZzajeC, przerw,
na korytarzach, na boisku szkolnym, na wycieczkach pieszych
1 autokarowych,

9) dostosowanie zaje¢ lekcyjnych do rozktadu jazdy autobusu,

10) staly kontakt z rodzicami majacy na celu rozpoznania sytuacji
domowej ucznia 1 udzielanie mu wtasciwej pomocy,

11) stata wspolprace z pielegniarka, lekarzem 1 stomatologiem w celu
zapewnienia nalezytej opieki zdrowotnej,

12) umozliwienie pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez
czytelnictwo ksigzek 1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat
w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych,

13) propagowanie zdrowego stylu zycia 1 dbania o higieng osobistg.

§ 8.1. Szkola podstawowa wspotdziata z Poradnig Psychologiczno —

Pedagogiczng w Wegrowie oraz innymi poradniami w zakresie wspomagania

rozwoju 1 efektywno$ci uczenia si¢ dzieci 1 innej pomocy specjalistycznej

dla dzieci, nauczycieli, rodzicow i1 opiekunow.

2. W ramach wspotdziatania organizowane sg na terenie szkoty podstawowe;j

spotkania, prelekcje, konsultacje 1 szkolenia.
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3. Szkota podstawowa kieruje do poradni ucznidw z odchyleniami
1 zaburzeniami rozwoju oraz z zaburzeniami zachowania celem uzyskania
diagnozy oraz okreslenia odpowiednich form terapii, ksztatcenia 1 opieki.
4. Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor szkoty podstawowej po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§ 9. 1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne 1 pedagogiczne

uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegdlne talenty 1 uzdolnienia,

2) wypelnia  zalecenia zawarte w  opiniach  psychologicznych

1 pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow

1 pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych

1 reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni 1 szkoty.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty
z prawem Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sgdowym,

3) Policyjng Izbg Dziecka,

4) Pogotowiem Opiekunczym,
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5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami

Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

§ 10. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow
1nauczycielom polega na  wspieraniu rodzicow oraz  nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb

ucznia i umozliwianiu ich zaspakajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi,

5) organizowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

6) podejmowaniu  dzialan  wychowawczych 1  profilaktycznych

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu

nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod

ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru

kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe;j

oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
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9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia;
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez nich programow
nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,;
12) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli;
14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych wg procedur.

4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota

zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
2) warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, Ww szczegllnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

1 socjoterapeutyczne;
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5) integracje ucznidw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym,

w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczego6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;,

7) z choroby przewlekle;j,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia

1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami

srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze

zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym

ksztatceniem za granica.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,

logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j

6) warsztatow,

7) porad 1 konsultacji.
7. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa
w Rozporzadzeniu w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania iopieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne; uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegbdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
8. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, s3
uwzgledniane  w indywidualnym  programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
9. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje
si¢ rodzicOw ucznia.
10. Organizacja i1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami 1 placowkami,
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz

rodziny 1 dzieci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia

Z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;,

5) pielggniarki szkolnej,

6) pomocy nauczyciela,

7) Poradni,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego;
12. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadzg w szczego6lnosci doradztwo
edukacyjno-zawodowe.
13. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, z planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania
odpowiednio ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele
1 specjalisci.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie wychowawce oddziatu.
15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajag poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.
16. W szkole funkcjonuje zesp6l nauczycieli, ktérego zadaniem jest

w szczegbdlnoSci ustalenie zestawu programOw nauczania, oraz jego
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modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor moze
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
17. Szkota wspdldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami
w zakresie organizowania ewentualnej dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej okresla Rozporzadzenie w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki.
§ 11.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona

dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami etyki.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidw, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania
na 5 dni wczesnie;.
6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym, wliczana
jest do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni
zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
W wyznaczonym terminie.
8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 12.1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia
edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest

obowigzkowy.
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3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 13.1. Szkota podstawowa w ramach srodkow finansowych okreslonych
przez organ prowadzacy moze przyzna¢ 1 wyplacaé pomoc materialng dla
ucznidOw w nastepujacych formach:

1) stypendium za wyniki w nauce,
2) zasitek losowy,
3) czgSciowe lub catkowite zwolnienie z optat za korzystanie z positkéw
w stotowce szkolne;.
2. Szczeg6towy regulamin przyznawania 1 ustalania wysokosci Swiadczen,
o ktorych mowa w ust. 1 okresla organ prowadzacy szkotg w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty.

Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 14.1. Organami szkoty podstawowej s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 15.1. Szkota podstawowq kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektora powierza 1 z tego stanowiska odwotuje Wojt Gminy
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Dyrektor jest:
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1) organem administracji publicznej w sprawach o$wiaty,
2) kierownikiem szkoly podstawowej jako publicznej placowki o$wiaty,
3) kierownikiem zaktadu pracy zatrudniajacego nauczycieli 1 innych
pracownikow,
4) pracownikiem szkoty podstawowe;.

4. Dyrektor szkoty podstawowej] w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly podstawowej i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelianiu przez nich wymagac
w zakresie jakosci pracy szkoly,
4) odpowiada za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoty,
5) dopuszcza do uzytku szkolnego program nauczania na dany cykl
ksztalcenia
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty,
8) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
9) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegdtowych.
10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Dyrektor jako kierownik zaktadu decyduje w sprawach:
1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
podstawowe;,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,
3) wystepowania z wnioskami (po zaopiniowaniu przez wlasciwe organy)
w sprawach odznaczenf, nagréd i1 innych wyrdznien,
4) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly badz odroczenia obowigzku
szkolnego na podstawie orzeczenia poradni,

5) realizacji obowigzku szkolnego,
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6) wyrazenia zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub przygotowania
przedszkolnego poza szkola,
7) wyznaczenia kierownika wycieczki szkolne;.
6. Dyrektor jako organ administracji o$wiatowej podejmuje decyzje m.in.
w sprawach:
1) przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu lub innej szkoty,
2) zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
lekarza,
3) organizowania nauczania indywidualnego ucznia,
4) objecia ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrOwnawczymi,
5) proponuje forme¢ realizacji dwoch obowigzkowych godzin zaje¢ WF
w klasach 1V — VIII,
6)  zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje
z pozostalymi organami szkoty podstawowe;.
8. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej — niezgodne;j
z przepisami prawa, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
10. Dyrektor zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
o awans zawodowy.
11. Zatwierdza plan rozwoju zawodowego.
12. Ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu.
13. Organizuje szkolenie zawodowe kadry pedagogiczne;.
14. Odpowiada za zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa
oswiatowego 1 niniejszego statutu.

15. Odpowiada za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.
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16. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki peini zastepca
lub wyznaczony nauczyciel.
17. Dyrektor szkoty podstawowe] zapewnia opieke mitodziezy uczacej si¢
w szkole 1 tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow.
18. Dyrektor zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja orz innymi przejawami patologii spoteczne;.
W celu zapobiegania zagrozeniu mtodziezy uzaleznieniem podejmuje dziatania
w zakresie:
1) uswiadamiania skutkéw dziatania srodkow odurzajgcych na organizm
ludzki,
2) ksztalcenia umiejetnosci przeciwstawienia si¢ uzaleznieniu srodkow
odurzajacych i psychotropowych oraz propagowania idei abstynencji,
3) udzielania indywidualnej pomocy w przezwyciezaniu trudnos$ci
powodujacych zagrozenie uzaleznieniem,
4) organizowania  $rodowiska wychowawczego, zaje¢  spotecznie
aktywizujacych 1 psychologicznych we wspotdzialaniu z rodzicami,
opiekunami, instytucjami 1 organizacjami zajmujagcymi si¢ problemami
uzaleznien.
19. W okresie miedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor informuje
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia
w formie wustnej lub pisemnej, wykladajagc je do wgladu w pokoju
nauczycielskim
19.a. Wazne szkolne zarzadzenia, polecenia i inne informacje Dyrekcja szkoty
moze przesyta¢ do nauczycieli za pomoca modutu WIADOMOSCI Dziennika
elektronicznego lub e-mail. Odebranie jej jest rownoznaczne z przyjeciem do
wiadomosci. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego
zapoznania si¢ z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania

polecen.
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20. Dyrektor Szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.
21. Dyrektor Szkoty wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych.
22. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg
Rodzicow, Rada Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
23. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez
uczniow szkoty 1 dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje
0 przyjmowaniu uczniow do szkoty, ukaraniu ucznia

§ 16.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy
zatrudnieni w niej nauczyciele. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze
bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, wtym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty lub placowki.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéow klasyfikowania 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu zajgé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz
jest  odpowiedzialny  za zawiadomienie wszystkich cztonkow

o terminie 1 porzadku zebrania.
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6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) przygotowanie projektu statutu szkoly 1 jego zmian oraz przedstawianie
ich do uchwalenia radzie rodzicéw szkoty,
2) zatwierdzenie planow: planu rozwoju szkoty, programu rozwoju,
programu wychowawczo-profilaktycznego, szkolnego planu nauczania,
3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw,
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicow,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkotly
podstawowej,
6) uchwalenie  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty
podstawowej po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego,
7) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,
8) postanowienie o promowaniu ucznia klasy pierwszej 1 drugiej szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego,
9) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,
10) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
11) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,
12) dokonanie wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
13) wybdr dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej (wybor
dyrektora).

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoly podstawowej, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly podstawowe;,
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3) przyznanie nagrody przez kuratora o§wiaty dla dyrektora,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) opiniuje dopuszczenie do uzytku szkolnego programu nauczania na dany
cykl ksztatcenia oraz programéw wychowania przedszkolnego,

7) opiniuje forme¢ realizacj¢ dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ WF
przedstawionych przez dyrektora szkoty,

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata, albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

11) odwotanie ze stanowiska zastepcy dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego,

12) program wychowawczy 1 profilaktyczny szkoty,

13) utworzenie zespotu szkot,

14) srednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki
W nauce,

15) przyznanie stypendium za osiggni¢cia sportowe,

16) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych
zajecia przez 5 dni w tygodniu,

18) indywidualny program i tok nauki,

19) prowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

20) inne sprawy istotne dla szkoty podstawowe;.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) moze wystgpowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow
specjalnych szkoty,
3) moze wystgpowa¢ z wnioskami do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty
podstawowej,
4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty 1 wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego szkote podstawowg
publiczng oraz sprawujacego nadzor publiczny w  szczegdlnosci
w sprawach  organizacji  zajg¢  pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych,
5) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty podstawowej moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.
9. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
11. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw
lub rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 17.1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Rada jest organem kolegialnym 1 kadencyjnym.
3. Wewnetrzng strukture 1 zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla
regulamin uchwalany przez Radg.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach.
5. Rada Rodzicéw liczy doktadnie tylu cztonkdw, ile jest oddzialow w szkole.
6. Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

7. Posiedzenia rady sg protokotowane.

27



8. Pierwsze posiedzenie rady organizuje Dyrektor szkoty w terminie 10 dni od
dnia jej wyboru.
9. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do wszystkich organow szkoly
podstawowej, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty
podstawowej. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) ocen¢ dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy,
3) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) ofert¢ realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ WF
przedstawionych przez dyrektora szkoty.
10. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty podstawowej Rada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw,

z wplat osob fizycznych, organizacji, instytucji 1 fundacji, do ktorych zwrdcei
si¢ prezydium Rady oraz innych zZrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

11. Rada Rodzicow moze wydawac srodki na nastepujace cele:
1) dofinansowanie imprez szkolnych: konkurséw oraz imprez o charakterze
ogolnoszkolnym, jak festyn sportowo — rekreacyjny z okazji Dnia Dziecka
1 Dnia Sportu, choinka szkolna,

2) nagrody rzeczowe dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

3) finansowanie wtasnych projektow, jak wyposazenie szkoly w okreslony

sprzet, remont pomieszczen szkolnych, doposazenie w pomoce naukowe.

12. Wysokos¢ sktadki rodzicow 1 form¢ wnoszenia ustala si¢ na poczatku
kazdego roku szkolnego na ogdlnym zebraniu rodzicoOw.

13. Rada wspotuczestniczcy w opracowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

14. Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej wyborow

dyrektora.
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§ 18.1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej
,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;.
3. Zasady wybierania 1 dzialania Samorzadu okre$la regulamin uchwalony
przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym 1 powszechnym (zatgcznik nr 15).
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
5. Samorzad moze przedstawia¢ innym organom szkoty podstawowej wnioski
1 opinie w sprawach szkoty podstawowej, zwlaszcza dotyczacych praw ucznidow,
takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej] 1 umotywowanej oceny postepOw W nauce
1 zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, sportowej 1 rozrywkowe;,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych. Szczegotowe =zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrgbnym dokumentem.
8. Wolontariat jest inicjatywa ucznidw, ktorzy chca pomagac najbardzie;
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania
w $rodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdznego typu inicjatywy

charytatywne, kulturalne.
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9. Wolontariat jest organizacjg mtodziezowa dziatajacg na terenie Szkoly pod
nadzorem Dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalno$¢
charytatywno — opiekunczo — wychowawczg prowadzong przez Szkole i inne
osrodki pomocy spoteczne;.
10. Opieke nad dziatalnos$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory czuwa
nad tym, by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.
11. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zzycia spolecznego,
wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
12. Celem wolontariatu jest:
1) zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej 1 nieodptatne]
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu
2) rozwijanie ws$rdd ucznidw postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwarto$ci 1 wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci.
13. W szczegolnosci:
1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole,
domu sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;
2) stata wspolpraca 1 wilaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne
organizacje dzialajace w tym samym celu;
3) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
4) odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;
5) wzmacnianie poczucia akceptacji wsrod uczniow;
6) rozwijanie ws$réd mlodziezy postawy otwartoSci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;
14. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego 1 Srodowiska naturalnego.
15. Celem jest wspoétdziatanie z innymi organizacjami mtodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzagdowymi, spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

itp. na polu dziatalno$ci charytatywne;.
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16. Angazowanie ludzi mtodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢
poprzez wzajemne kontakty przyjacielskie 1 rowie$nicze, organizowanie spotkan
informacyjnych o wszelkiej formie pomocy.
17. Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest Szkota.
18. Dziatalno§¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.
§ 19.W szkole moga dziala¢ za zgoda dyrektora stowarzyszania
1 organizacje, ktéorych celem statutowym jest wspomaganie dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty podstawowe;.
§ 20.1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, ktorego zadaniem jest:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,
2) gromadzenie , aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno- doradczej,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
5) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez

szkole 1 placowke;

a) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu
cigglo$ci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

b) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow.

3. Nadzor nad pracg doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor

§ 21.1. Dyrektor wspoldziata ze wszystkimi organami szkoty podstawowe;j
w realizacji ich statutowych zadan.
2. Na zaproszenie organdw — uczestniczy w ich posiedzeniach z glosem
doradczym oraz wyjasnia wszystkie sprawy bedace przedmiotem obrad tych
organow.
3. W miar¢ posiadanych mozliwosci finansowych i organizacyjnych realizuje
ich wnioski 1 uwzglednia przedkladane opinie dotyczace spraw szkoly
podstawowe;.
4. Dyrektor informuje odpowiedni organ o odmowie realizacji wniosku badz
o nieuwzglednieniu opinii podajac uzasadnienie prawne i faktyczne.

§ 22.1. Spory miedzy organami szkoty podstawowej rozwigzuja:

1) dyrektor,

2) mediator.

2. Sposoby rozwigzywania sporoOw mig¢dzy organami:

1) konflikty Dyrektor — Rada Pedagogiczna
a) spory pomigdzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa
na zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na

zebraniach Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora,
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3) konflikt Dyrektor — Samorzad Uczniowski
a) spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez Samorzad Uczniowski
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem szkotly
w obecnos$ci opiekuna samorzadu uczniowskiego,

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski
a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Samorzagdem Uczniowskim
rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udziatlem wybranych przez
Rade  Pedagogiczng  nauczycieli, przedstawicieli ~ Samorzadu
Uczniowskiego oraz Dyrektora szkoty.

§ 23. 1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie
wychowania 1 ksztalcenia mlodziezy. Szczegotowe formy wspotdziatania
okreslaja wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow
oddziatow 1 rodzicow oraz zebrania. Czgstotliwo$¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz 2
razy w potroczu.
3. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wziaé
udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé
si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.
4. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
w danym oddziale klasy 1 szkole;
2) znajomosci  przepisOw  dotyczacych  oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem, konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
d) za pomocg dziennika elektronicznego.
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia swych dzieci;
5) wudzialtu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach
gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny

oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

§ 24.1 Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez
dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty podstawowej zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas,

2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:

a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszos$ci

narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego i1 nauke wtasnej historii
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1 kultury, sportowych w oddzialach 1 szkotach sportowych oraz
w oddziatach 1 szkolach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia
prowadzone sg w szkole,

c) zaje¢ rewalidacyjnych.

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych

stanowiska kierownicze;

6.) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe  pracownikow  administracji 1  obstugi oraz etatow

przeliczeniowych;

8) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy

finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly podstawowej jest
oddziat. Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. W szkole s3a tworzone oddzialty przedszkolne realizujgce program
wychowania przedszkolnego.

3. W szkole moze zosta¢ utworzony oddziat integracyjny, w ktorym zatrudnia
si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajagcym specjalne przygotowanie pedagogiczne
oraz specjaliste prowadzacego =zajecia rewalidacyjne. W uzasadnionych
przypadkach mozna zatrudni¢ pomoc.

4. Szkota za zgoda lub na wniosek organu prowadzacego moze utworzyc¢ fili¢
szkoty.

§ 26.1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy, na zajeciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych
1innych, na zaj¢ciach z jezykdéw obcych oraz informatyki, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jez. obcych 1 informatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.
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3. Podziatu na grupy mozna dokona¢ na zajeciach z jez. obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych ponizej 24 uczniéw za zgoda organu prowadzacego.

4. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie
mniej niz 12 1 nie wigcej niz 26 ucznidow.

§ 27. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajegé
edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
szkoly podstawowej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§ 28.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego
planu nauczania.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w kl. I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym
mowa w ust. 1.

§ 29.1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujgce
pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) gabinet pielggniarki szkolnej,

4) gabinet pedagoga szkolnego,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze 1 ogolnego uzytku,

6) zespdl urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczng, boisko

szkolne),

7) swietlice szkolna.

§ 30. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne
zobowigzani s3 do opracowania 1 wywieszenia w widocznym miejscu
szczegotowych regulaminow 1 instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz

zabezpieczenia materiatow 1 srodkéw zagrazajacych zdrowiu 1 zZyciu ucznidow.
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§ 31.1. Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda
odpowiednio Rady Rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy
z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny
podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

2. Wzér jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.1, ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z Radg Rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty moze w uzgodnieniu z Radga Rodzicow 1 po zasiggni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na
terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu
na szczegbdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okre§lonym
dniu lub dniach.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ustepie 1, Dyrektor Szkoty rozpatruje
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce.

§ 32.1. Uczniom, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole, zapewnia si¢
opieke w swietlicy szkolne;.
2. W ramach pracy swietlicy dziata rowniez stolowka szkolna oraz rozdzielnia
positkow.
3. Praca s$wietlicy 1 stolowki kieruje kierownik powotany przez dyrektora
szkoty.
4. Prace dydaktyczno — opiekuncza w §wietlicy prowadza:

1) kierownik §wietlicy,

2) nauczyciel-wychowawca.
5. Podstawowymi zadaniami §wietlicy jest:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki

wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia,
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2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej] w pomieszczeniu i na dworze majacych na celu prawidlowy
rozwoj fizyczny,
3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie
zainteresowan, zamitowan, uzdolnien,
4) organizowanie dozywiania oraz dbanie nad wlasciwym jego
przebiegiem,
5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykoéw zycia
codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow
higieny 1 czystosci oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia,
7) rozwijanie samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci,
8) wspoldzialanie z rodzicami 1 nauczycielami $wietlicy a w miarg
potrzeby z placowkami upowszechniania kultury, sportu, rekreacji.
7. Do zadan nauczyciela-wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
pedagogiem szkolnym, wychowawcg klasy,
4) ksztaltowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
8. Praca w $wietlicy przebiega zgodnie z opracowanym planem pracy oraz
regulaminem $wietlicy 1 stolowki szkolne.
9. Szkota podstawowa zapewnia uczniom i dzieciom z oddzialu przedszkolnego
mozliwos$¢ spozywania cieptego positku w stotdwce szkolne;.
10. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
11. W Szkole, za posrednictwem Vulcan Optivum UONETPLUS, funkcjonuje

dziennik elektroniczny.
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12. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im. bl. ks.

Edwarda Grzymaly w Sadownem.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§33. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli. Mozna takze
zatrudni¢ psychologa, oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno —
technicznych i1 pracownikow obstugi.

§34.1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, Wwymogi
kwalifikacyjne, prawa 1 obowigzki nauczycieli okresla ustawa ,Karta
nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikéw administracyjnych 1 obstugi
regulujg odrgbne przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych
1 Kodeks Pracy.

3. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, logopeda, fizjoterapeuta.

4. Do obowigzkow pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okres$lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom

z wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie  dzialan = wychowawczych 1  profilaktycznych

wynikajacych  z programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,

o ktorym mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do uczniow,

z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli,
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5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na
rzecz uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw
kierunku ksztalcenia,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
8) inne obowigzki zawarte sg w szczegolowym planie pracy pedagoga
szkolnego.

5. Do obowigzkéw logopedy nalezy:
1) przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy
uczniéw, w tym i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,
3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami
W pisaniu i czytaniu, przy $ciste] wspolpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzacymi zajgcia terapii pedagogicznej 1 =zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,
4) organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow, rodzicdw i nauczycieli,
5) podejmowanie dzialan profilaktyczno zapobiegawczych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspoOlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,
6) inne obowigzki zawarte sg w szczegétowym planie pracy logopedy
szkolnego.

6. Do zadan fizjoterapeuty nalezy:
1) ocena sfery ruchowej dziecka,
2) wspotudziat wraz z innymi nauczycielami w konstruowaniu

indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego,
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3) prowadzenie indywidualnych 1 grupowych form usprawniania

ruchowego dziecka z wykorzystaniem:

a) elementoéw metod neurorozwojowych NDT-Bobath 1 Voijty;

b) innych metod np. Weroniki Sherborne, Klausa Vopela

4) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii

1 stymulacji dziecka,

5) instruowanie rodzicéw dziecka w celu kontynuowania przez nich

rehabilitacji 1 stymulacji jego rozwoju w warunkach domowych, a takze

przekazywanie zasad pielegnacji 1 opieki nad dzieckiem,

6) kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii,

7) konsultacje dla pozostatych nauczycieli, prowadzenie dokumentacji

wg obowigzujacych przepisow.

§ 35.1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora. Szczegdlowy zakres zadan 1 obowigzkéw
wicedyrektora okresla Dyrektor.

2. Dyrektor szkoty podstawowej, w ramach posiadanych
mozliwosci finansowych moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
1 inne stanowiska kierownicze, za zgodg organu prowadzacego.

3. Zadania wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci,

2) organizuje 1 koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze,

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 36.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza
oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Realizujac zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzglednia potrzeby
1 zainteresowani uczniow.

3. Do podstawowych zadah 1 obowigzkdw nauczyciela nalezy

w szczegolnosci:
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1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie
zaje¢ edukacyjnych na terenie szkoty lub poza terenem, w trakcie
wycieczek, podczas zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz
prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie z osiggni¢ciami
wspolczesnej nauki,

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadamianie pracownika obslugi o fakcie przebywania o0sob
postronnych,

4) niezwloczne  zawiadamianie  dyrektora szkoly o  wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw,

5) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dopuszczenie do uzytku szkolnego
programu nauczania,

6) dbanie o warsztat pracy i dobor odpowiednich podrecznikow,

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow,

8) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow,

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

10) doskonalenie = umiejetnosci  dydaktycznych,  wychowawczych
1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

11) wspoéidziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow,

12) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,

13) petienie dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie przerw

miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug harmonogramu,
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14) dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno zejs¢ z dyzuru do czasu
zastgpienia go przez innego nauczyciela,
15) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy zastepstwo,
16) koordynuje 1 $wiadczy pomocy psychologiczno —pedagogicznej
uczniom,
17) korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg nastepujace
zasady:
a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasoboéw szkolnych za pomoca nazwy
uzytkownika konta 1 hasta dostepu,
b) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezgco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
c¢) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu
lub zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego
si¢ jego kontem.
5. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej
ucznia.
6. Status prawny nauczycieli, ich prawa 1 obowiazki okreslaja przepisy
szczegdblne.
§ 37.1. W szkole dzialajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢
z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,
2) opracowywanie plandéw, programéw, rozkladéw nauczania i strategii
pracy z uczniami danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci
edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
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4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 38.1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe Iub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow

realizacji  programOw  nauczania, korelowania tresci nauczania

przedmiotéw pokrewnych,

2) wspoOlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia

oraz sposobow badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego

oraz doradztwa metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeklnieniu

ich wyposazenia.

§ 39.1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest
do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych
problemdw uczniow.

2. W skfad zespotu wchodza: pedagog oraz wychowawcy wskazani przez
dyrektora szkoty:

1) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych

wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie

pedagogicznej,
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4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego

stala ewaluacja.

§ 40.1. Dyrektor szkoty podstawowej powierza kazdy oddzial szczegolnej
opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego
etapu edukacyjnego.

2. Wychowawca oddzialu moze by¢ nauczyciel, ktory przestrzega
podstawowych zasad moralnych.

3. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oddziatu, powiernikiem
spraw ucznidw oraz mediatorem W rozstrzyganiu kwestii spornych,
a w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rdzne formy

zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace oddziat,

3) ustala tres$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

6) poznania ich 1 ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych

1 profilaktycznych dzieci,

7) wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatlu 1 szkoly podstawowe;,

8) kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw poprzez:

a) spotkania indywidualne w szkole,
b) rozmowy telefoniczne,

c) wizyty domowe,

d) korespondencje,

e) dziennik elektroniczny.
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9) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i pedagogiem
szkolnym,
10) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace prowadzonego
oddzialu w dzienniku 1 dzienniku elektronicznym,
11) koordynuje 1 organizuje pomoc psychologiczno —pedagogiczne]
uczniom:
5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 2/3 uczniéw danego oddziatu
11ich rodzicéw, Dyrektor szkoty podstawowej ma prawo zmieni¢ wychowawce
oddziatu.
§ 41.1 Wychowawca w szczego6lnosci zobowigzany jest do:
1) wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej,
analizowania kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 jej efektow,
2) wspotdecydowania z samorzadem klasy 1 rodzicami ucznidéw o
programie 1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze
okresy,
3) zapoznania rodzicoOw 1 ucznidw z regulaminami wewne¢trznymi oraz
postanowieniami szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie,
4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdlowymi
kryteriami oceny zachowania
5) zatwierdzonymi przez Rade Pedagogiczng (WZO),
6) powiadomienia  rodzicow o  przewidywanym dla  ucznia
rocznym stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemne;,
adnotacja w dzienniku i potwierdzona wlasnorgcznym podpisem rodzicow,
w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie.
7) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot
wyzszego stopnia na terenie wojewoddztwa (rowniez poza nim), profilu ich
ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen musi spetni¢, ubiegajac si¢

o przyjecie do wybranej szkoty.
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§ 42.1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddzialu w formie
papierowej lub dziennika elektronicznego:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy

lekcyjne, oceny czastkowe, oceny koncowe),

3) przygotowuje $rdédroczne, miesi¢czne, roczne 1 wynikajgce z pomiaru

jakosci pracy szkoly zestawienia 1 obliczenia statystyczne,

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypehia dokumentacje¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem

uczniow (karty klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich

1 nagannych zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egzaminach,

ukonczeniu Szkoty, itp.),

7) wypisuje §wiadectwa w koncu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi

wydarzeniami i1 potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

10) sporzadza opinie o wuczniu na potrzeby uprawnionych do

otrzymywania opinii instytucji o§wiatowych wspotdziatajacych ze szkotg

na rzecz ucznia.

11) dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspotprace z rodzicami.

§ 43. Wychowawca na biezaco wspotdziala z pedagogiem szkolnym
1innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych
uzdolnien ucznidow w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich
1 doradztwa dla ich rodzicow.

§ 44.1. W szkole zatrudniani sg inni pracownicy nie bedgcy nauczycielami,
jak: pracownicy obstugi 1 inni. Szczegotowy zakres zadan w/w pracownikow

okresla Dyrektor szkoty.
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2. Pracownicy obslugi wynagradzani s3 1 =zatrudniani wg regulaminu

wynagradzania.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

(WZO)

§ 45. Szczegotowe zasady 1 kryteria oceniania wewnatrzszkolnego
okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 46.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, irealizowanych w szkole
programOw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego

zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego

rozZwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom

informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia,

48



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien uczy¢ si¢ dale;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do  uzyskania  poszczegdlnych  $rédrocznych  irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 45 pkt. 171 § 4 pkt. 16,
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych klasyfikacyjnych  z obowigzkowych 1 dodatkowych  zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
6. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
7. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o specyficznych trudno$ciach w uczeniu
si¢, nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow
w normie intelektualnej, ktorzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i
poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.
§ 47. Zasady szkolnego systemu oceniania

1. Zasada systematycznosci:
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1) uczen powinien zosta¢ oceniony przynajmniej 3 razy w ciagu
sroédrocza.
2) ocenianie winno by¢ planowe 1 rytmiczne, data 1 zakres sprawdzianu
powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym.

2. Zasada r6znicowania:
1) ocenianiu winny podlega¢: prace domowe ustne badz pisemne, prace
klasowe, kartkdwki, odpowiedzi ustne, aktywno$¢ podczas lekcji 1 inne
formy pracy ucznia,
2) ocenie powinny podlegac¢ rozne obszary aktywnosci dziecka,
3) prace domowe moga by¢ zrdéznicowane w zaleznosci od mozliwosci
ucznidow (uwzglednia si¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualny tok nauki, szczegdlne uzdolnienia ucznia),
4) wykonujac prace nadobowigzkowg lub wykraczajacg poziomem
wiadomosci poza program uczen moze otrzymac ocen¢ celujaca
5) z przedmiotow artystyczno-technicznych ocenie podlegajg prace
wykonane r6znymi technikami, wiadomos$ci, a takze indywidualne
mozliwosci ucznia,
6) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizyczne;.

3. Zasada dokumentowania:
1) oceny czastkowe sg na biezaco zapisywane do dziennika papierowego
lub dziennika elektronicznego,
2) w klasach I-III wychowawcy sporzadzaja Srodroczng 1 roczng oceng

OpiSOW3,
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3) oceny $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII znajdujg si¢ w dzienniku
papierowym lub dzienniku elektronicznym,
4) oceny roczne muszg znajdowac si¢ w arkuszach ocen,
5) pisemne prace klasowe powinny by¢ przechowywane do czasu
posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej w czerwcu danego roku
szkolnego.

4. Zasada higieny pracy:
1) na poczatku roku szkolnego nauczyciel =zapoznaje ucznidw
z przedmiotowym systemem oceniania (PZO), ktory zawiera szczegotowe
warunki wspotpracy 1 jest zgodny z WZO,
2) uczen ma prawo do zapowiedzi prac klasowych z tygodniowym
wyprzedzeniem,
3) czgstotliwo$¢ prac przekrojowych — dwie prace w tygodniu zapisane w
dzienniku papierowym lub elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem
(w réznych dniach tygodnia),
4) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie 1 na warunkach
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu (szczegdty w PZO),
5) kryteria 1 punktacja za poprawiong prace sg takie same jak za prace
pierwotna,
6) kartkbwki obejmujace wiadomosci z ostatnich trzech lekcji lub
obejmujagce jedno =zagadnienie tematyczne mogg si¢ odby¢ bez
wczesniejsze] zapowiedzi,
7) na koniec kazdego semestru nauczyciel ma prawo przeprowadzié
sprawdzian koncowy na warunkach okreslonych w PZO.

5. Zasada obiektywnosci 1 jawnoSci:
1) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu,
2) uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny z poszczegdlnych

przedmiotoOw oraz z zachowania,
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3) uczenh ma prawo do wgladu wszystkich prac pisemnych przy czym
prace klasowe przechowuje nauczyciel udostepniajac je rodzicom
(prawnym opiekunom) na ich prosbe.(na terenie szkoty)
6. Zasada terminowosci:
1) kazda praca powinna by¢ sprawdzona, oddana i omowiona w ciggu 14
dni.
§ 48.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najp6zniej do 30
wrzes$nia informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych  1rocznych ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) szczegotowe kryteria ocen z danego przedmiotu oraz sposoby
sprawdzania osiggnie¢ uczniow okreslaja przedmiotowe zasady oceniania
5) nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje
uczniom ustnie powyzsze informacje odnotowujgc ten fakt w dzienniku
lekcyjnym lub elektronicznym, rodzice uzyskuja powyzsze informacje
ustnie od wychowawcy oddzialu na pierwszym zebraniu klasowym w
danym roku szkolnym. Ponadto sa one eksponowane przez caly rok
szkolny na stronie internetowej szkoty.
6) na pierwszych lekcjach z wychowawca 1 na zajgciach informatyki
nauczyciele zapoznajg ucznidow z zasadami funkcjonowania i regulaminem
dziennika elektronicznego.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, najp6zniej do 30
wrze$nia informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny s3g jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng.

5. Prosba o uzasadnienie oceny moze by¢ przedstawiona w formie ustnej lub
pisemne;.

6. Uzasadnienie przedstawiane jest w formie ustnej lub pisemnej w zaleznoSci
od zyczenia osOb wnioskujacych o jej uzasadnienie, nauczyciel przedstawia
uzasadnienie w formie ustnej niezwlocznie, w formie pisemnej do 3 dni od dnia
ztozenia prosby.

7. Uzasadnienie oceny odnosi si¢ do wymagan opisanych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego lub programie nauczania, uzasadnienie
zawiera informacje o tym co uczen zrobit dobrze, co 1 jak powinien poprawic.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

9. Kartkéwki nauczyciel oddaje uczniowi celem wklejenia ich do zeszytu
przedmiotowego.

10. Sprawdziany, testy semestralne, nauczyciel udostepnia uczniom podczas
zaje¢ edukacyjnych 1 przechowuje je do wgladu rodzicom do zakonczenia zaje¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

11. Probne sprawdziany wychowawca oddzialu udostepnia uczniom podczas
zaje¢C, a rodzicom w trakcie zebran.

12. W pozostatych przypadkach sprawdzone 1 ocenione prace pisemne znajduja
si¢ w zeszytach przedmiotowych lub dodatkowych ucznia.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na
obowigzkowych 1dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
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14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkoOw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, uktoérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
54



psychologiczno-pedagogiczne;, w tym niepubliczne] poradni

specjalistycznej,

6) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan

edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb  psychofizycznych

1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
15. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.
16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.
17. Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana
uczniowl nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowe;j
1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 49.1. Uczen podlega klasytikacji:

1) srodrocznej 1 rocznej,

2) koncowe;.
2. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoly podstawowe;j
w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng ocen¢
klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne =z zaje¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
5. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
6. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie do 31 stycznia-
7. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowaé pisemnie ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W sytuacji, gdy rodzice nie zglosza zastrzezen
w wyznaczonym terminie 7 dni od daty wystania informacji, oznacza to,
ze akceptuja planowang oceng.
8. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

zaje¢  edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
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obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srddroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia
edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

10. W oddziale integracyjnym §roédroczng 1 roczng, ocen¢ klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2.

11. W klasach [I-III szkoly podstawowej srodroczne 1iroczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

12. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i1 roczne w klasach IV — VIII ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujace; skali:

13. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego.

14. Oceny biezace oraz $rddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznibw  zuposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

16. Srodroczna  iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
17. Roczng i $§rddroczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

18. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3
ocenami opisSOwymi.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.
20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
21.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze osiggnigcia
edukacyjne ucznia uniemozliwiaja lub utrudniaja kontynuacje nauki, szkota
powinna stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow (np. zajecia

wyrownawcze w miar¢ mozliwosci finansowych placowki).
58



22. Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ pisemnie uczniow
klas IV-VIII 1 ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej z zachowania,
a w klasach I-III o niezadowalajagcym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow.
23. O przewidywanej S$rodrocznej klasyfikacyjnej ocenie z poszczegdlnych
przedmiotow 1 z zachowania wychowawca jest zobowigzany ustnie
poinformowac uczniéw na tydzien przed terminem rady klasyfikacyjne;.
24. Informacja o ocenach S$rédrocznych z poszczegolnych przedmiotow
1 o ocenie zachowania przekazywane sa rodzicom w formie pisemne]
na obowigzkowym zebraniu rodzicow oraz w dzienniku elektronicznym.
25. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 50.1 Ocenianie biezagce ucznidw w oddzialach I-III odbywa si¢
w cyfrach:

1) 6-celujacy

a) uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

1 umiejetnosciami okreSlonymi jako pelne wymagania programowe na

danym etapie edukacyjnym,
b) bezbtednie stosuje wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu problemow,
c) ma tworcze podejscie do rozwigzywania zadan. Wykracza poza
program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.
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2) 5-bardzo dobry

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony

w podstawie programowej dla klas I - III.

b) poprawnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne lub teoretyczne.

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan

1 problemow w nowych sytuacjach.

d) uczen potrafi w dowolnej formie zaprezentowac zdobyte wiadomosci.

3) 4- dobry

a) uczen opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w klasach
[-1TI na poziomie zawartym w podstawie programowe;.

b) poprawnie wykorzystuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

¢) popelnia nieliczne btedy w pracach pisemnych.

4) 3- dostateczny

a) opanowat wiekszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

c¢) niektore zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela,

d) posiada pewne braki, ktére utrudniajg dalsze opanowywanie wiedzy i
umiejetnosci.

5) 2- dopuszczajacy

a) stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej,

b) wigkszos$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

c¢) wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy,

d) nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych
dziatan.

6) 1-niedostateczny
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a) uczen nie opanowal wiadomoSci 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania nawet o niewielkim stopniu
trudnosci,

c) odmawia wykonania zadania.

2. Dopuszcza si¢ stawianie znakéw ,,+ 1 ,,-” przy ocenach czastkowych.
3. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny opisowej klasyfikacyjne;:

1) Stopien opanowania umiejetnosci w nastepujacych zakresach:

a) technika pisania,

b) technika czytania,

c) rozumienie tekstu,

d) sposéb formutowania wypowiedzi ustnych,

e) sposob formutowania wypowiedzi pisemnych oraz przestrzeganie
elementarnych zasad pisowni,

f) znajomos$¢ symboli matematycznych i podstawowych algorytmow,

g) stopien biegtosci w wykonywaniu dziatah matematycznych,

h) rozumienie zadan tekstowych,

1) umiejetnosci praktyczne,

J) obserwowanie zjawisk 1 procesow przyrodniczych, ich nazywanie i
mowienie o nich,

k) sposob wykonywania prac plastycznych i technicznych,

1) $piew, ruch z muzyka,

m) umiej¢tnosci ruchowe oraz stopien przestrzegania regul w grach 1
zabawach,

2) sposob wykonywania zadan:

a) tempo pracy,

b) stopien samodzielnosci,

c) umiejetnos$¢ skupiania si¢ na wykonywanej pracy.
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4. Oceny klasyfikacyjne roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne w formie oceny opisowe;.
5. Prace pisemne sg oceniane w systemie punktowym.
6. Punkty sg przeliczane na oceny:
1) 100%-6
2) 99%-90%- 5
3) 89%- 75%- 4
4) 74%- 50%- 3
5) 49%- 30%- 2
6) ponizej 30%- 1
7. Uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu.
8. Ocen¢ mozna poprawiac tylko jednorazowo.
9. Dyktanda ocenia si¢ w nastgpujacy sposob:
1) 0 btedow- 6
2) 1blad-5
3) 2 bledy- 4
4) 3-4 btedy- 3
5) 5-6 bledow- 2
6) powyzej 6 btedow- 1
10. Btedy ortograficzne pierwszej kategorii: 0-u, z-rz, h-ch, wielka, mata litera,
nie z czasownikami, przymiotnikami.
11. Btedy ortograficzne drugiej kategorii: zmigkczenia, pisownia zakonczen g,
¢, gltoski dzwigczne 1 bezdzwigczne.
12. Btedy trzeciej kategorii: przestawianie i1 opuszczanie liter, brak kropek.
13. Dwa bledy drugiej kategorii traktujemy jako jeden btad ortograficzny.
14. Trzy btedy trzeciej kategorii traktujemy jako jeden btad ortograficzny.
15. Opuszczenie catego wyrazu traktujemy jako btad ortograficzny pierwszej
kategorii.

§ 51.1. Kryteria oceniania zachowania:
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1) wywigzuje si¢ z obowigzkOw ucznia, nie opuszcza lekcji bez
usprawiedliwienia, nie spoznia si¢,

2) jest przygotowany do lekcji: odrabia prace domowe, przynosi przybory
szkolne, przynosi strdj gimnastyczny,

3) jest zyczliwy wobec kolegow,

4) rozwigzuje konflikty bez przemocy,

5) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista,

6) jest wzorem do nasladowania w zachowaniu,

7) wlasciwie zachowuje si¢ na imprezach 1 w miejscach publicznych,

8) nie niszczy mienia,

9) dba o tad 1 porzadek w szkole,

10) uczestniczy w konkursach,

11) wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

12) dba o higien¢ osobista,

13) wiasciwie spedza przerwy miedzylekcyjne- nie biega, nie krzyczy.

2. Spehlienie wyzej wymienionych kryteriow oceny z zachowania i bardzo

dobre wyniki w nauce jest warunkiem otrzymania nagrody na zakonczenie roku

szkolnego.

§ 52.1W klasach IV — VIII ustala si¢ oceny biezagce wedlug nastepujacej

skali:

2.

NS W

6-celujacy,
5-bardzo dobry,
4-dobry,
3-dostateczny,
2-dopuszczajacy,

1-niedostateczny

2. Dopuszczalne jest uzupelnianie ocen biezacych znakami “+” lub “ — “ z

wyjatkiem oceny celujace;.
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3. Ocena biezaca jest wystawiana zgodnie z kryteriami ustalonymi przez
nauczyciela danego przedmiotu z uwzglednieniem ogdlnych kryteriow na
poszczegolne oceny.
4. Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ zobowigzany jest do stosowania takich
narzedzi pomiaru dydaktycznego, ktore zapewniajg obiektywizm oceny.
5. Zasady oceniania:
1) nauczyciel jest obowigzany rownomiernie w trakcie okresu nauki
zaplanowa¢ sposoby 1 formy oceniania oraz systematycznie oceniaé
postepy ucznidw w nauce,
2) ocen¢ do dziennika papierowego lub elektronicznego nauczyciel jest
obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu,
3) uczen otrzymuje oceny czastkowe za wypowiedzi ustne, prace pisemne
1 dzialania tworcze,
4) prace pisemne to:
a) kartkowka- sprawdza stopien opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci
z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow 1 trwa nie dtuzej niz 15 minut;
b) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z jednego lub kilku dziatéw programowych,
a nawet z calego roku i trwa nie dtuzej niz dwie godziny lekcyjne.
5) uczniowie maja prawo do rownomiernego roztozenia sprawdziandéw (nie
wigce] niz dwa sprawdziany tygodniowo)
6) kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed
terminem przeprowadzenia 1 poprzedzony informacja o zakresie jego tresci
1 formie. Nie ma obowigzku zapowiadania kartkéwek.
7) pisemne sprawdziany wiadomosci 1 umiejgtnosci (prace klasowe) nie
moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach
swiatecznych 1 migdzyokresowych.
8) ocena prac pisemnych z jezyka polskiego uwzglednia kryteria oceny
pracy stylistycznej oraz stwierdzong 1 udokumentowang dysleksje

1 dysortografig,
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9) wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
(celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy):
a) wymagania na stopien celujacy obejmuja tresci:
- znacznie wykraczajace poza program nauczania,
- stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
- wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
- zapewniajace petne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.
b) wymagania na stopien bardzo dobry obejmujg pelny zakres tresci
okreslonych programem nauczania:

- trudne do opanowania, tworcze, zlozone,

- wymagajace korzystania z r6znych zrodet wiedzy,

- stymulujgce rozwoj ucznia,

- umozliwiajace rozwigzywanie probleméow,

- posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

- pelne opanowanie programu.

c) wymagania na stopien dobry obejmuja elementy tresci:

- istotne w strukturze przedmiotu,

- bardziej zlozone, mniej przystepne, sg rozwinigciem tresci
podstawowych,

- przydatne, ale nie niezbedne w opanowywaniu tresci, zaliczone do
osiggnie¢ podstawowych,

- uzyteczne w szkolnej 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

- o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych,

- wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach
typowych, wedlug wzorow (przyktadow) znanych z lekcji
1z podrecznika,

-wspierajgce tresci bedace istota programu.

d) wymagania na ocen¢ dostateczng obejmuja elementy tresci:

- najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
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- latwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
- 0 niewielkim stopniu ztozono$ci, a wiec przystepne,
- czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
- dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
- okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym
osiggnie¢ zawartych w podstawach programowych,
- glownie proste, uniwersalne umiej¢tnosci, w mniejszym zakresie
wiadomosci.
e) wymagania na ocen¢ dopuszczajaca obejmuja egzekwowane z pomoca
nauczyciela, te elementy tresci nauczania, ktore s3:
- niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
- potrzebne w zyciu,
-wskazujag na braki w opanowaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych, a takze na nieopanowanie
w znacznym stopniu wiadomosci i umieje¢tnosci podstawowych,
f) ocene¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan na
ocen¢ dopuszczajacay.
10. W pracach pisemnych (prace klasowe, testy) ustala si¢ procentowy
przelicznik punktow na poszczegdlne oceny:
1) 99-100% -6
2) 96-98% -5+
3) 90-95% -5
4) 83-89% -4+
5) 75-82% -4
6) 66-74% -3+
7) 51-65% -3
8) 41-50% -2+
9) 33-49% -2
10) ponizej 32 -1
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10. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ przesunigcia terminu sprawdzianu na
prosbe uczniow, ale odbywajg si¢ one woéwczas nawet wtedy, jesli ilo$¢
prac pisemnych przekracza 2 w tygodniu.

11. Uczen ma prawo trzy razy w ciggu poéirocza zglosi¢ na poczatku lekcji
nieprzygotowanie lub brak pracy domowej (oprocz przedmiotow, ktére sg raz
w tygodniu). Odnotowane to bedzie w dzienniku trzema minusami, ale bez
konsekwencji dla ucznia. Kazde nastepne nieprzygotowanie lub brak pracy
domowej powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej. Zatajenie braku pracy
domowej skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznejdo dziennika. Ocena
niedostateczna, ktora bedzie wynikiem trzykrotnego nieprzygotowania moze
by¢ poprawiona przez ucznia, w terminie 1 wg zasad ustalonych przez
nauczyciela

12. Ocena otrzymana przez ucznia moze by¢ poprawiona na
zasadach okre$lonych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego (PZO).

§ 53.1 Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub
roczne] oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program

lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w § 5 pkt. 4b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala si¢ oceny zachowania.
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6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1i ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.
7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zajec¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajagcym  dzien  zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa wpkt. 2, 3 14,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych  okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w pkt.4, oraz
jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w p.. 10, a w przypadku

egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa

w pkt. 2 - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzltg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" lub ,,nieklasyfikowana”.
16. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 6 pkt.18.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego  niedostateczna  roczna ocena  klasyfikacyjna  z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
18. Ustalona przez wychowawceg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 50.

§ 54.1 Tryb 1 warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci
w przypadku stwierdzenia niezgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania z przepisami
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, zZe roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig
glosow;  wprzypadku réwnej liczby glosow  decyduje  glos
przewodniczgcego komisji.
3. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ zuczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne
stanowisko, kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
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c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 pkt. ,,a” moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie] oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 8 pkt. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 55 pkt. 3,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Do protokotu, o ktérym mowa w § 55 pkt. 2, dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt.3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy pkt.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 55.1. Tryb 1 warunki przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego
umozliwiajagcego uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poprawy wystawionej przez nauczyciela:

1) rocznej, pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

w klasach I-III,

2) o jeden stopien rocznej, pozytywnej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII,

na drodze egzaminu sprawdzajacego,

3. Poprawa oceny z zaj¢¢ edukacyjnych mozliwa jest tylko w przypadkach:

1) choroby ucznia trwajacej nieprzerwanie powyzej jednego miesigca;

2) udokumentowania przez ucznia w danym roku szkolnym zdobycia I, II

lub IIT miejsca w konkursach przedmiotowych co najmniej na szczeblu

gminnym;

3) wystgpienia zdarzenia losowego.

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow, zlozony do dyrektora szkoly w terminie 4 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wniosek ma zawierac:

1) uzasadnienie poprawy oceny,

2) oceng, na jakg ma nastgpi¢ poprawa.
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5. Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych. Zasady przeprowadzania egzaminéw zawieraja
przedmiotowe kryteria oceniania.
6. Egzamin odbywa si¢ w terminie od jednego do trzech dni poprzedzajacych
posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogiczne;.
7. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor lub jego zastgpca-jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne-
jako cztonek komisji.
8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu, ocen¢
klasyfikacyjng ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Jezeli z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego uczen otrzymat ocene
nizszg od wystawionej przez nauczyciela, utrzymuje mu si¢ ocen¢ ustalong
przez nauczyciela.
§ 56.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, z zastrzezeniem pkt. 7.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 4 1 § 58
pkt. 9.
3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz religii (etyki) $rednig ocen co najmniej 4,75, co najmniej
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bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub
etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajeC.

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie z zachowania.

6. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej
klasy.

7. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii ani etyki, na Swiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic
kreske.

8. Ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Laureaci  konkurséw  przedmiotowych o zasieggu = wojewddzkim
1 ponadwojewodzkim otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewoddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

10. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. 2, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 58
pkt. 9.

11. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy, oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych

opiekundéw) ucznia.
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12. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody
wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzsze] rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 57.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgsSci pisemne] oraz czesSci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -

jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 podpkt. b, moze by¢ zwolniony
zudzialu wpracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokédt

zawierajacy w szczegolnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

7. Do protokolu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia 1zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzsze] 1 powtarza klase, z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzsze] ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego
zjednych  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, pod  warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

§ 58.1. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
z uwzglednieniem § 55 pkt.16, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 3;

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji  koncowej, o ktoreyj mowa wpkt.1 ppkt.a, uzyskat
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z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii (etyki) srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej] Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 59.1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez
niego obowiazkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow,
nauczycieli 1 pracownikéw szkotly.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z przedmiotow.

3. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z danego
przedmiotu.

4. Wychowawca przy ustalaniu oceny ma obowigzek porozumie si¢
z nauczycielami uczacymi w danej klasie.

5. Uwagi o zachowaniu uczniow s3 na biezaco odnotowywane w zeszytach
wychowawcy w odpowiednich rubrykach.

6. Ocena zachowania obowigzuje przez jeden okres.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

8. Ocenezzachowaniaustalawychowawcaklasy po zasiggnigciu opinii nauczy
cieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia
dyrektora, wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie, szkole i poza nig,

b) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne, poszerza swojg wiedze m.in.

uczestniczac w kolach zainteresowan. Reprezentuje szkote w konkursach,

c) dba o honor 1 tradycje szkoty ,godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢

w szkole 1 poza nig — bierze udzial w waznych dla szkoly uroczystosciach,

ubrany w wymagany jednolity str6j szkolny, ubiera si¢ zgodnie z normami

obyczajowymi, jak tez z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty
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d) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne (na biezaco
usprawiedliwia swoje nieobecnosci),

e) wykazuje wilasng inicjatyw¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy,
szkoty 1 $rodowiska ,uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych
1 Srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na
Zewnatrz,

f) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,

g) samodzielnie doskonali swoja wiedze 1 umiejetnosci, rozwija swoje
zainteresowania,

h) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

1) na miar¢ swoich sit 1 mozliwosci pomaga tym, ktérzy potrzebuja
pomocy,

J) jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomoOwny w codziennym post¢powaniu
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ zawsze przestrzegac postanowien regulaminu szkolnego,

b) pilnie i sumiennie wypelnia obowiazki szkolne,

c) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany, jednolity
stroj szkolny, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
z przepisami zawartymi w Statucie Szkotly

d) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonali wiedze
1 umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania

e) postepuje zgodnie dobrem spotecznosci szkolnej,

f) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i1 $rodowiska
uczestniczac w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,

g) systematycznie i1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, doskonali
wiedz¢ 1 umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania (na biezaco
usprawiedliwiam swoje nieobecnosci),

h) pomaga innym, staje w obronie stabszych,

1) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

J) zachowuje si¢ godnie 1 kulturalnie w szkole oraz poza nig,
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k) przestrzega normy funkcjonujace w grupie,

1) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ innych.

m) jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomoéwny w codziennym postepowaniu

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ przestrzega¢ regulamin szkolnego,

b) dobrze wypelnia obowigzki szkolne, dazy do doskonalenia wiedzy

C) systematycznie uczeszcza na zaj¢cia (na biezaco usprawiedliwiam

swoje nieobecnosci),

d) uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strgj

szkolny, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi

€) pomaga w organizacji imprez klasowych 1 szkolnych,

f) uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i1 srodowiskowych oraz

imprezach kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

g) z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i1 dorostych w szkole oraz poza

nia,

h) unika konfliktow 1 ki6tni,

1) zwraca uwage na kulture stowa,

j) dba o higiene¢ osobistg oraz czystos¢ i estetyke szkoty,

k) szanuje prawa innych, jest tolerancyjny,

1) troszczy si¢ o swoje zdrowie,

m) wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

n) jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdoméwny w codziennym postepowaniu.

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie ma uchybienia w przestrzeganiu regulaminu szkolnego,

b) nie zawsze wypetnia obowiazki ucznia,

c) zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole 1 poza
nia,

d) sporadycznie spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia szkolne bez
usprawiedliwienia,

€) przewaznie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkdow,
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f) nie przeszkadza w zajeciach szkolnych,

g) nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe,

h) kulturalnie odnosi si¢ do réwiesnikow 1 dorostych w szkole oraz poza
nig, sporadycznie przejawia brak szacunku do innych osob,

1) szanuje mienie osobiste, szkolne 1 spoteczne,

J) w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia
szkode¢ lub w inny sposob ja rekompensuje,

k) dba o swoje zdrowie i1 bezpieczenstwo,

1) reaguje pozytywnie na zwracane uwagi,

m) stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto famie postanowienia regulaminu szkolnego,

b) nie wypelnia obowigzkéw szkolnych,

c) spdznia si¢iopuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

d) utrudnia prowadzenie lekcji,

e) jest agresywny, stwvarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

f) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy szkoty i1 srodowiska

g) naklania innych do niewlasciwych zachowan,

h) jest niekulturalny, odnosi si¢ z lekcewazeniem do uczniéw 1 dorostych
w szkole oraz poza nia,

1) niszczy mienie szkoly lub przywlaszcza sobie cudza wtasnose,

J) nie dba o swoje zdrowie i1 bezpieczenstwo, zdarza mu si¢ stosowac
uzywki,

k) nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty 1 klasy,

1) ubiera si¢ niezgodnie z normami obyczajowymi

m) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.

n) lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan

0) jest nieuczciwy w swoim postgpowaniu

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie przestrzega postanowien regulaminu szkolnego,

b) $wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych,

c) bierze udziat w bojkach 1 kradziezach,

d) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie,

e) umyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

f) bardzo czgsto spdznia si¢ 1 opuszcza zajecia  szkolne bez
usprawiedliwienia,

g) wykazuje zupelny brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny
w stosunku do kolegdw, nauczycieli oraz innych dorostych,

h) nie dba o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo, stosuje uzywki
zagrazajace swojemu zdrowiu,

1) nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez szkole Srodkow
zaradczych,

J) uniemozliwia prac¢ w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac
z innymi uczniami oraz lekcewazac polecenia nauczycieli,

k) czesto Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

1) ubiera si¢ niezgodnie z normami obyczajowymi,

m) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

9. Uczen, ktory zostal ukarany ustnym upomnieniem wychowawcy klasy

z powiadomieniem rodzicéw z wpisem do dokumentacji klasowej nie powinien

otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz bardzo dobra.

10. Uczen, ktoéry zostal ukarany upomnieniem dyrektora szkoly nie powinien

otrzymac¢ oceny wyzszej niz dobra.

11. Uczen, ktory zostal ukarany nagang dyrektora szkoly nie moze otrzymacé

oceny wyzej niz nieodpowiednie.

12. Pomoca w ustaleniu oceny z zachowania jest zeszyt pochwatl i uwag (lub

dzienniczek ucznia).

13. Zachowanie ucznia posiadajacego opini¢ (orzeczenie poradni dotyczace

zaburzen zachowania podlega ocenie poprzez analize jego zachowan, ktorej
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dokonuje wychowawca klasy na podstawie Karty Zachowan Ucznia
(zatacznik nr 1). Zachowanie ucznia jest punktowane w systemie tygodniowym
w skali 0-1. Umieszczane s3 one w Karcie Zachowan Ucznia. Podsumowujac
tydzien wychowawca moze odczyta¢ na forum klasy ilo§¢ zebranych punktow
1 udzieli¢ pochwaly. Ocen¢ roczng 1 $rodroczng dokonuje wychowawca w
oparciu o liczb¢ uzyskanych punktéw. Oceng wyjsciowa dla ucznia jest ocena
dobra. Ocene bardzo dobra uzyska uczen wowczas, gdy otrzyma ponad 55%.
Ocen¢ wzorowa gdy osiagnie 80%. Informacja o postepach dziecka bedzie
systematycznie przekazywana rodzicom.”

§ 60.1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawy o jeden stopien wystawionej
przez nauczyciela koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Poprawa oceny zachowania mozliwa jest tylko w przypadkach:

1) dtugotrwatej choroby ucznia trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz jeden

miesiac;

2) trudnej sytuacji rodzinnej,

3) wystgpienia zdarzenia losowego, ktore uniemozliwito uczniowi

spetienie kryteriow na oceng wyzszg (oczekiwang).
3. Zmiana oceny jest niemozliwa, jezeli uczen dopuscit sie:

1) kradziezy,

2) pobicia z uszkodzeniem ciala,

3) udowodnionego posiadania lub spozycia alkoholu, narkotykéw lub

srodkow odurzajacych;

4) palenia papierosow;

5) wagarow.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony do dyrektora
szkoty w terminie do 4 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej komisja powotana przez dyrektora moze dokona¢ zmiany oceny
zachowania.

5. Zmiany oceny dokonuje komisja w terminie od 1 do 3 dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w sktadzie:
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1) dyrektor szkoty lub jego zastepca-jako przewodniczacy,

2) wychowawca oddziatu,

3) pedagog szkolny,

4) inny nauczyciel uczacy w danej klasie.
6. Praca komisji polega na przeprowadzeniu wnikliwej analizy sytuacji ucznia,
ktora potwierdzi zasadno$¢ ubiegania si¢ o zmian¢ oceny. Decyzja
o podwyzszeniu oceny zachowania jest podejmowana w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig glosow. Jezeli glosowanie jest nierozstrzygnigte,
decydujacy glos ma przewodniczacy komisji.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od wystawione;.
8. Z przeprowadzonych prac komisja sporzadza protokot zawierajacy: skiad
komisji, termin posiedzenia, wyniki przeprowadzonej analizy, ustalong ocene
zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 61.1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne opracowuje
przedmiotowe zasady oceniania.
2. Przedmiotowe zasady oceniania obejmuje:

1) wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne,

2) kryteria 1 zasady oceniania,

3) sposoby informowania uczniow i1 rodzicow (prawnych opiekunow)

osiggni¢ciach ucznia,

4) narzedzia pomiaru dydaktycznego.

§ 62. Wewnatrzszkolne zasady oceniania mogg podlega¢ zmianom,

ktorych dokonuje Rada Pedagogiczna z zachowaniem zasad obowigzujacych

przy jego uchwaleniu.

Rozdzial 7

Organizacja zaje¢¢ edukacyjnych

§ 63.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —

wychowawczej szkoty podstawowej s3:
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1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2) zajecia wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne organizowane dla

ucznioOw majacych trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace

rozw6] miodziezy z wadami postawy — gimnastyka korekcyjno -
kompensacyjna,

3) kota zainteresowan, nadobowigzkowe zajecia lekcyjne.

2. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

4) zespotu urzadzen sportowo — rekreacyjnych,

5) Swietlicy.

§ 64.1. Dla wyrdéwnania szans i1 wspierania mozliwosci rozwojowych
uczniow szkota moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, uwzgledniajac
zainteresowania uczniow.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg poza systemem klasowo — lekcyjnym
w formie kot zainteresowan i innych zaje¢ — w grupach klasowych lub
migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdow.

3. W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych dla uczniow moga by¢ organizowane
kolonie, obozy 1 inne formy wypoczynku na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

4. Szkota podstawowa zapewnia opieke uczniom szczegdlnie uzdolnionym
poprzez umozliwienie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie.

§ 65.1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne
warunki nauki, wychowania 1 opieki.

2. Za Dbezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidw na zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych organizowanych na
terenie szkoty i poza nig odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzacy te zajecia

lub sprawujacy opieke .
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3. Wycieczki szkolne i1 imprezy krajoznawczo- turystyczne organizowane sg
przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie przeszkolenie, wedlug
obowigzujacego w szkole regulaminu.
4. Nauczyciele prowadzacy zajegcia sportowe w sali gimnastycznej i na boisku
szkolnym zobowigzani sg do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajgciami,
2) zadbanie o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidOw na
lekcji 1 w szatni przed lekcja,
3) dostosowanie wymagan 1 form zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
4) zapewnienie uczniom asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
5) szczegodtowe przepisy okreslone sg w regulaminie przebywania uczniéw
w sali gimnastycznej (zatgcznik nr 6).
5. Opieke nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawuja dyzurujacy
nauczyciele wedtug ustalonego przez dyr. szkoly harmonogramu, zgodnie
zZ obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Szczegotowo okresla je
regulamin dyzuréw.
6. W czasie nieobecnosci dyzurujacego nauczyciela jego obowiazki przejmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastgpstwo.
7. Szkota zapewnia szczegdlng opieke uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu 1 wzroku.
8. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych szkoty uwzglednia:
1) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych jego dniach,
2) roznorodne zajecia w kazdym dniu,
3) zasad¢ nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego
przedmiotu.
9. Sale lekcyjne wyposazone s3 w stoliki, krzesta i1 inny sprzgt szkolny
stosownie do wzrostu i rodzaju pracy ucznidow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp.
10. Dyrektor szkoty w trosce o zdrowie 1 rozwoj fizyczny ucznidw

wspolpracuje z miejscowa placowka opieki zdrowotne;.
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11. W razie wypadku zaréwno nauczyciele szkoly jak 1 jego pracownicy
zobowigzani sa do udzielenia pierwszej pomocy, zawiadomienia i wezwania
pielegniarki, w razie potrzeby pogotowia ratunkowego (kazdy wypadek nalezy
odnotowa¢ w ,ksiedze wypadkow” znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoly),
powiadomienie dyrektora szkoty.
12. W sytuacji zagrazajacej zdrowiu lub Zyciu nalezy natychmiast opusci¢
szkote lub inne zagrozone miejsca.
13. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na drogach publicznych
szkota:
1) prowadzi systematyczng prace nad zaznajomieniem UuczniOw
z przepisami ruchu drogowego,
2) wspotdziata z przedstawicielami wiladzy terytorialne; w zakresie
organizowania bezpiecznej drogi do szkoty,
3) zapewnia ubezpieczenie uczniom od nieszczeSliwych wypadkow
w szkole 1 poza szkotg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
14. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostepu do
Internetu oraz spelnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow, w szczegdlnosci do tresci
pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ 1 przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajagce normy obyczajowe oraz propagujacych nienawisé
1 dyskryminacje.
15. Kategorycznie zabrania si¢ na terenie szkoty:
1) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania srodkéw odurzajacych,
2) posiadania publikacji 1 przedmiotéw uwtaczajacych godnosci innych
ludzi,
3) posiadania przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu 1 zZyciu oraz
korzystania z takich, ktore zaktocg tok zajec (telefon komdrkowy, karty do
gry itp.); przedmioty te beda zabrane i przechowane w depozycie do chwili

odebrania ich przez rodzicow (prawnych opiekunow),
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4) agresji psychicznej 1 fizycznej,
5) wychodzenia poza teren szkolny w czasie godzin przewidzianych
planem lekcyjnym 1 podczas innych zaje¢ organizowanych na terenie
szkoty bez opieki nauczyciela,
6) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia,
7) przechowywania w szatni pieniedzy 1 cennych rzeczy,
8) niszczenia mienia szkolnego,
9) wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotéw,
10) przeklinania 1 wulgarnego zachowywania sie,
11) wyludzania pienigdzy 1 przedmiotow.
16. Dyrektor szkoly opracowat 1 wprowadzit procedury postepowania
interwencyjnego 1 zapobiegawczego z uczniami stwarzajacymi
szczegblne problemy wychowawcze.
17. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniow:
1) samowolnie opuszczajacych szkotle,
2) opuszczajacych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przerw
miegdzy lekcjami,
3) przebywajacych w szkole poza godzinami zajg¢ obowigzkowych
z wyjatkiem uczniow przebywajacych w $wietlicy), nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych,
4) w drodze do 1 ze szkoty.
18. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione na terenie
szkoty po skonczonych zajeciach.
19. Uczniowie moga bra¢ udziat w pracach na rzecz szkoly 1 srodowiska po
zaopatrzeniu w odpowiednie narzedzia 1 sprzgt oraz zapewnieniu wilasciwe]
opieki 1 bezpiecznych warunkéw pracy.
20. Wszyscy pracownicy szkoly, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do:
1) informowania dyrekcji szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub

bezpieczenstwa,
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2) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty
oraz zatrzymania ich 1 natychmiastowego zawiadomienia dyrektora szkoty,
3) przestrzegania przepisOw bhp.
21. W szkole zostal powotany koordynator do spraw bezpieczenstwa i spoteczny
inspektor pracy.
22. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:
1) obserwowanie 1 analizowanie zjawisk 1 zdarzen wyst¢pujacych
w szkole, ktéore maja negatywny wplyw na spokoj, bezpieczenstwo
ucznidow pracownikow szkoty,
2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolne;,
3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole 1 okreslenie najwazniejszych
zadan, ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i1 ktére powinny by¢
uwzglednione w planie pracy szkoly na dany rok szkolny,
4) koordynowanie dziatah w =zakresie bezpieczenstwa wynikajgcych
z realizowanych W szkole programow: wychowawczego
1 profilaktycznego,
5) udziat w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia, pomoc
W nawigzaniu wspoOlpracy pomigdzy nauczycielami 1 wychowawcami
a odpowiednimi stluzbami (policja, straza pozarng, sanepidem)
1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow dzieci
1 mlodziezy,
6) dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng
1 innymi pracownikami szkoty,
7) wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy.

23. Spoteczny inspektor pracy ma prawo do:
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1) kontrolowania stanu budynkow, maszyn, urzadzen technicznych
1 sanitarnych oraz procesOw technologicznych z punktu widzenia
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
2) kontrolowania przestrzegania przepisow prawa pracy,
w tym regulamindéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony pracy kobiet, milodocianych 1 o0s6b
niepetnosprawnych, urlopoéw 1 czasu pracy, §wiadczen z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych,
3) uczestniczenia w kontroli przestrzegania w zakladzie pracy przepisow
dotyczacych ochrony srodowiska naturalnego,
4) brania udzialu w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkow przy
pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy,
5) brania udzialu w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkéw przy
pracy, zachorowan na choroby zawodowe 1 inne schorzenia wywotane
warunkami Srodowiska pracy oraz kontrolowaé stosowanie przez zakiad
pracy wtasciwych srodkow zapobiegawczych,
6) uczestniczenia w przeprowadzaniu spoltecznych przegladow warunkow
pracy,
7) opiniowania projektow, plandw poprawy warunkoOw bezpieczenstwa
1 higieny pracy 1 planéw rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowaniu
realizacji tych planow,
8) podejmowania dziatan na rzecz aktywnego udzialu pracownikow
zaktadu pracy w ksztaltowaniu witasciwych warunkéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
9) wykonywania innych zadan okreslonych w ustawie 1 w przepisach
szczegOlnych.

24. W szkole funkcjonuje monitoring, ktory rejestruje zdarzenia na korytarzach

szkolnych, w szatni, w wejSciu 1 na zewnatrz budynku .
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 66.1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicoéw.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.
3. Rekrutacja ucznidw spoza obwodu odbywa si¢ wg kryteriow okreslonych
odrgbnymi przepisami i w terminach okreslonych przez organ prowadzacy
4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktérej uczen odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na
zasadach 1 w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
5. Dyrektor szkoly podstawowej decyduje o przyjeciu  uczniow
do wszystkich klas Szkoty Podstawowe;.
6. Przyjecie do szkoty podstawowej ucznia spoza jego obwodu wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, do ktorej uczen wg obwodu powinien
uczeszcezac.
7. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
2) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich,
3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie naruszaja
dobra osobistego osob trzecich,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,
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5) nietykalno$ci osobiste;j;
6) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
7) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego,
8) korzystania z opieki pielggniarki szkolnej w zakresie profilaktyki,
pomocy w nagtych wypadkach,
9) korzystania z pomocy wszystkich pracownikow szkoly w zakresie
petionych przez nich funkcji: poznawczej, ksztalcacej 1 opiekunczo-
wychowawczej,
10) pomocy w celu wyréwnania brakow w zakresie szkolty podstawowe;j
(uczniom rozpoczynajagcym nauke w szkole), jak 1 w przezwyciezeniu
trudnosci adaptacji wynikajacych ze zmiany szkoty,
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen, sprz¢tu, Srodkow
dydaktycznych 1 ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem w my$l obowigzujacych
regulaminéw, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty;
12) nauki, rozwijania zdolnos$ci, zainteresowan 1 talentow przez:

a) udzial w zajeciach lekcyjnych,

b) udzial w kétkach zainteresowan,

c¢) przynalezno$¢ do organizacji dzialajacych w szkole,

d) udziat w zawodach 1 konkursach,

e) reprezentowania szkoty w konkursach,
13) korzystania z pomocy merytorycznej nauczyciela podczas
przygotowan do konkursow,
14) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych (prawo to nie
przystuguje uczniowi, ktory bez usprawiedliwienia opuszcza godziny
lekcyjne, $rodroczna ocena z przedmiotéw edukacyjnych jest oceng
niedostateczng oraz naganne zachowanie),
15) zapoznania si¢ z wymaganiami szkolnymi dotyczacymi zasad
1 kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow,

16) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania zachowania,
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17) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zgodnie z WZO
1 obowigzujacymi przepisami oraz wskazaniami specjalistycznych poradni,
18) otrzymania od nauczyciela, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, informacji o terminie 1 zakresie pracy klasowej,

19) pisania w ciggu dnia jednej pracy klasowej, a w ciggu tygodnia nie
wigcej niz trzech,

20) otrzymania 5-ciu dni na uzupelienie brakow spowodowanych
usprawiedliwiong absencja, ktora trwata co naymniej dwa tygodnie,

21) informacji o grozacej mu ocenie niedostatecznej na miesigc przed
zakonczeniem semestru, roku szkolnego,

22) sktadania egzaminu poprawkowego 1 klasyfikacyjnego
(zgodnie z przepisami MEN 1 Statutem ),

23) korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

24) korzystania z dworactwa zawodowego.

7. Uczen lub grupa ucznidw, ktorzy uwazaja, ze ich prawa sa naruszone, maja

prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od stwierdzenia ich

naruszenia

3)

4)
S)

§ 67.1. Uczeh ma obowigzek:

1) uczeszczad regularnie na lekcje 1 wybrane zajecia pozalekcyjne,

2) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezyta uwage,
nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez
nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie

glosu w czasie, gdy uczen zgtosi taki zamiar,

pracowac sumiennie i aktywnie wiaczac si¢ w proces dydaktyczny, m.in.
przez stawianie pytan, inicjowanie dyskusji,

systematycznie odrabia¢ zadania domowe,

wykonywac¢ zarzadzenia Dyrektora szkoty, Rady Pedagogiczne;,

nauczycieli oraz zalecenia Samorzadu Uczniowskiego;
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6) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, utrzymywac czystos¢
na terenie szkoty,

7) dbac o higiene osobistg, zmienia¢ obuwie,

8) w dniach uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy: chtopcy -
ciemne spodnie, biata koszula; dziewczynki — ciemne spodnie lub
spodnica, biata bluzka.

9) przebywa¢ podczas zaje¢ przewidzianych planem i1 przerw w budynku
szkoty; podczas pobytu na przerwie uczen ma obowigzek stosowac si¢ do
zalecen zawartych w Regulaminie przebywania ucznia na przerwie,

10) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej wszystkie nieobecnosci na zaje¢ciach
szkolnych w dniu zgloszenia si¢ na zajgcia, o ile rodzic nie przestal
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminow.

11) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow.

2. W zakresie kultury osobistej, postawy moralnej 1 spotecznej szkota oczekuje
od ucznia, aby:

1) zachowywat si¢ w szkole 1 poza nig w sposob godny 1 kulturalny,

2) dbat o honor szkotly, wspottworzyt jej autorytet,

3) okazywal szacunek nie tylko nauczycielom 1 pracownikom naszej

szkoty, lecz kazdemu cztowiekowi,

4) przeciwstawiat si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

5) szanowat poglady i przekonania innych ludzi, ich godno$¢ osobista,

6) byl wrazliwy na potrzeby innych, pomagat stabszym,

7) dbat o kulture stowa,

8) dbal o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 swoich kolegow;
3. Zabrania si¢ wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innych osob
oraz uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow:

1) spozywania alkoholu, palenia tytoniu i uzywania srodkow odurzajacych,

2) posiadania publikacji 1 przedmiotéw uwtaczajacych godnosci innych

ludzi,
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3) posiadania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu oraz
korzystania z takich, ktére zaktoca tok zaje¢ (telefon komorkowy, karty do
gry itp.); przedmioty te beda zabrane i1 przechowane w depozycie do chwili
odebrania ich przez rodzicow (prawnych opiekunow),
4) agresji psychicznej 1 fizycznej,
5) wychodzenia poza teren szkolny w czasie godzin przewidzianych
planem lekcyjnych 1 podczas innych zaje¢ organizowanych na terenie
szkoty,
6) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia,
7) przechowywania w szatni pieni¢dzy 1 cennych rzeczy,
8) niszczenia mienia szkolnego,
9) wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotow,
10) wyludzania pienigdzy 1 przedmiotow.
4. Uczen przychodzi do szkoty nie wcze$niej, niz na 15 minut przed pierwsza
swoja lekcja oraz opuszcza szkole zaraz po zajeciach.
5. W wyjatkowych sytuacjach rodzinnych, gdy uczen przyjdzie wczesniej do
szkoly powinien przebywa¢ w Swietlicy szkolne;.
6. Dzieci dojezdzajace obowigzkowo przebywaja w Swietlicy. Regulamin dla
uczniow dojezdzajacych stanowi zatacznik nr 23 do niniejszego statutu.
7. Uczen ma obowigzek przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty zawartych
w regulaminie. Regulamin korzystania z telefondw stanowi zalgcznik nr 24 do
niniejszego statutu.
8.Zabrania si¢ korzystania z telefondow komodrkowych 1 urzadzen
elektronicznych podczas lekcji, uroczystosci szkolnych 1 sprawdzianow.
9. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku
przeniesienia go do innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wcze$niej wobec niego kar

w przypadku:
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a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty $rodkow odurzajacych lub
psychotropowych,

b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych o0so6b (ucznidéw
1 nauczycieli),

c) spozywania na terenie szkoly $rodkow odurzajacych lub
psychotropowych, alkoholu 1 przebywania na terenie szkoty pod
wptywem tych substancji;

2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie

w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za

popetnienie kradziezy 1 rozboju.

§ 68.1. Uczniom, ktorzy osiggaja wysokie wyniki w nauce oraz aktywnie
uczestniczg w zyciu kulturalnym, sportowym i rozrywkowym szkota przyznaje
nagrody takie jak:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec uczniow catej szkotly

lub Rady Pedagogicznej,

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy,

4) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow calej szkoty,

5) nagroda Rady Pedagogicznej (dyplom, nagroda rzeczowa, list

pochwalny do rodzicow).
2. Z wnioskiem o udzielenie pochwatly, nagrody moze wystgpi¢ Dyrektor
szkoly, wychowawca klasy, nauczyciele, Samorzad Uczniowski lub samorzad
klasowy.
3. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.
4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni
od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych
0 sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 69.1. Uczen moze otrzymac karg za:

1) nie wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow uczniowskich,
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2) nieprzestrzeganie zapisOw Statutu Szkoty, a w szczeg6lnosci za:
a) tamanie zasad kultury wspolzycia wobec kolegéw, nauczycieli,
pracownikoéw szkoty 1 innych oséb,
b) wagary,
c) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,
d) udowodnione palenie papierosdOw, picie alkoholu 1 odurzanie si¢
srodkami narkotycznymi,
e) konflikt z prawem.
3) za nieprzestrzeganie regulamindéw 1 zarzadzen wewnatrzszkolnych
oraz postanowien Statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany nast¢pujacymi
karami:
a) upomnieniem wychowawcy klasy,
b) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem
rodzicow,
¢) upomnieniem Dyrektora szkoty,
d) pisemnym upomnieniem Dyrektora szkoly z powiadomieniem
rodzicow,
e) pracg spoteczng na rzecz szkoty,
f) zakazem udzialu we wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkole, tj. wycieczek, pozalekcyjnych imprez rozrywkowych, udzialu w
zawodach sportowych, itp.,
g) przeniesieniem stalym lub czasowym do rownolegtej klasy,
h) nagang dyrektora szkoty.
1) skresleniem z listy uczniéw z jednoczesnym przeniesieniem do innej
szkoly w przypadku prawomocnego stwierdzenia popelnienia czynu
karalnego (kradziez, rozboj).
4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku:
1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow,

2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty,
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3) wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do nauczycieli 1 innych
uczniow.
5. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje pisemnie rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia.
6. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary, o ktorej
mowa w ust. 4, do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od wymierzenia kary.
7. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje
zespot sktadajacg sie¢ z wychowawcoéw oraz pedagoga szkolnego.
8. Zespo6t rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie siedmiu
dni od powotania i wyraza opini¢ w sprawie.
9. Na postawie opinii, o ktérej mowa w ust. 7, dyrektor podejmuje decyzje o
utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.
§ 70.1. Szkota stwarza warunki do rozwigzywania wewngetrznych sytuacji
konfliktowych. Sytuacje konfliktowe pomigdzy:
1) uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauczycielem lub
pracownikiem szkoly — rozwigzuje wychowawca klasy przy wspétudziale
samorzadu uczniowskiego 1 dyrektora szkoty,
2) nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty
rozwiazuje dyrektor szkoty,
3) nauczycielem a rodzicem lub grupa rodzicow rozwigzuje dyrektor
szkoly — w przypadku nie uzyskania porozumienia konflikt rozstrzyga
przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
4) nauczycielem a dyrektorem szkoty rozwigzuje przedstawiciel nadzoru
pedagogicznego.
2. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly uregulowane Statutem Szkoty,
badZz nie zostaly uwzglednione w WZO, beda rozstrzygane przez zesp6t

wychowawczy szkoty.

Rozdzial 9

Biblioteka szkolna
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§ 71.1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna stuzgca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych i1 wychowawczych,
doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie 1 nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty, rodzice ucznidéw.

3. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne,
materiaty ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Dyrektor szkoty podstawowej zatrudnia nauczyciela — bibliotekarza na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Do podstawowych zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiord6w w wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

3) udzielanie informacji,

4) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego

przy wspoOtpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych

przedmiotow,

5) prowadzenie zaje¢¢ zachecajacych do korzystania z biblioteki 1 czytania

ksigzek,

6) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw na podstawie obserwacji

pedagogiczne] 1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa

w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenie roéznorodnych form upowszechniania czytelnictwa

(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze, itp.)

7. Szczegbtowy organizacj¢ biblioteki szkolnej 1 zakres zadan okresla regulamin

biblioteki.
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Rozdzial 10

Ceremonial szkolny

§ 72.1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci
z udziatem sztandaru szkolnego 1 samej celebracji sztandaru.
2.Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen
1 innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja
szkolng 1 harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych oraz ze Statutem
Szkoty Podstawowej w Sadownem.

§ 73.1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-
Narodu-Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.
3. Insygnia pocztu znajduja si¢ w gabinecie Dyrektora.
4. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VII-VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.
5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3a przedstawione przez
wychowawcow klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie
pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzone.
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
7. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
8. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

1) uczen-ciemne spodnie, biata koszula,

2) uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice.

9. Insygnia pocztu sztandarowego:
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1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrdcone
kolorem bialym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biale rekawiczki.
10. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci,
4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego przez klasy VIII,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 74.1. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych
organizowanych przez administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz
w uroczystosciach religijnych: mszy S$wigtej, uroczystosciach pogrzebowych
1 innych.

1) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogloszono zalob¢ narodowa, sztandar powinien byc¢
ozdobiony czarnym kirem,

a) sposob udekorowania flagi kirem - wstgzka czarnej materii zaczyna si¢
w lewym gornym rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej, czerwonej
materii flagi. Nie jest okreslona szerokos$¢ kiru. Na sztandarze wstazke
kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gbérej strony do prawej. Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢
mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na
sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu jak
W postawie ,,na rami¢ w marszu”

2)w czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany

1 wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania

sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kos$cidl, trzymajac
sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do

pionu,
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3) w trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu
sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja
zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji,Baczno$¢” lub
,»,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45°do przodu w pozycji
,,Baczno$¢” nastepuje w sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed

Komunig §w. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy

wystawieniu Naj§wigtszego Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

c) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

d) podczas skladania wiencow, kwiatdbw 1 zniczy przez wyznaczone

delegacje; na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez

kaptana lub inng przemawiajaca osobe.

Rozdzial 11
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 75.1. Szkota  wspotdziata z  rodzicami lub  prawnymi
opickunami uczniéw w zakresie nauczania 1 profilaktyki w dowolnie
przyjetych formach.
2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan szkoty podstawowej 1 przepisow prawa oswiatowego,

2) znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych,

3) znajomosci regulaminu oceniania,

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego

zachowania, postepow w nauce itp.
3. Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczno — wychowawcze.
4. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego 1 religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

5. Rodzice sg obowigzani do:
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1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaj¢¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego
roku o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),
5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego
1 pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego
powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty,
8) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili
zgode, w ciggu dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasadniajagcego nieobecno$¢ lub  za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac w  prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnos$ci oraz jej przyczyne,
9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen
1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly,
wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.
§ 76.1.Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia
1 wychowania ucznidow konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,
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3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do

dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

Rozdzial 12

Zasady organizowania oddzialow przedszkolnych

§ 77.1. Do celdow 1 zadan Oddziatu Przedszkolnego naleza:

1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowego, moralnego —
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;,

2) zapewnienie dzieciom opieki pedagogicznej 1 zdrowotnej oraz pelnego
bezpieczenstwa w oddziale przedszkolnym 1 w czasie zajec
organizowanych przez ten oddzial; wtaczenie personelu obstugi do pomocy
opiekunczej 1 wychowawczej (w sytuacjach wynikajacych z organizacji
zajec),

3) udzielenie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez

Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, pedagoga szkolnego i logopede,
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4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

5) organizowanie indywidualnej opieki dzieciom, ktorym z powodu

warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata badz dorazna

pomoc materialna,

6) umozliwianie dzieciom ksztaltowania poczucia tozsamos$ci narodowe;j

1 religijnej poprzez wprowadzenie nauki religii; w tym czasie dzieci nie

uczegszezajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela,

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego przez

rodzicow (prawnych opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobg¢

dorosta, zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

§ 78.1. Oddziatl Przedszkolny sktada si¢ z dzieci w wieku od 4 do 6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Jezeli do oddziatlu przyjeto dzieci niepelnosprawne, ich liczba moze wynosi¢
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

5.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Pobyt dzieci w oddziale jest nieodptatny.

§ 79.1. Szczegdtowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez
dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.
3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnoSci:
1) liczbe pracownikow,
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego,
3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy.

104



§ 80.1. Oddziat przedszkolny realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli 1 oddziatlow przedszkolnych w szkotach
podstawowych.

2. Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Prac¢ oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

4. Ramowy rozktad dnia okres$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

5. Szczegdlowy plan pracy oddziatu przedszkolnego ustala nauczyciel
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Prace planuje cyklicznie
opracowujac tygodniowe i miesi¢czne plany pracy.

6. Na wniosek rodzicow dzieci przedszkolnych mozna wprowadzi¢ dodatkowe
odptatne zajecia prowadzone przez specjalistow.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ 30 minut.

8. Zajecia z religii przeprowadzane sg 2 razy w tygodniu po 30 minut na
wniosek rodzicow.

9. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

§ 81.1. W przypadku, gdy bedzie zorganizowany oddziat integracyjny,
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

1. Zatrudnienie  dodatkowych nauczycieli, pomocy nauczycieli oraz

prowadzenie zaje¢ przez odpowiednich specjalistow nastepuje po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.
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2. Dyrektor ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby
edukacyjne dzieci niepelnosprawnych, prowadza lub w ktorych uczestnicza
nauczyciele 1 specjalisci.

§ 82.1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora szkoty.
Przerwa wakacyjna trwa co najmniej 1 miesigc. Czas urlopowania nauczyciela
oddziatu przedszkolnego wynosi 35 dni roboczych (KN Art. 64, ust. 3).

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin.

4. Dzieci moga korzysta¢ z obiadéw przygotowywanych przez stotowke
szkolna.

§ 83.1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych
mu wychowankow.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawcze] dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowe;j
1 przyrodnicze;.

4. Planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

5. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspoélpracuje z psychologiem,
pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami sluzacymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje
pedagogiczne stluzace poznawaniu swoich wychowankéw.

7. Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym.

8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej

z pomocy dyrektora i1 rady pedagogiczne;.
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9. Zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje
metody 1 formy pracy do jego mozliwosci.

10. Przeprowadza diagnoze przedszkolng dziecka poprzedzajaca rozpoczecie
nauki w klasie pierwszej.

11. Nauczyciel wspdlpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych.

12. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogdlne z rodzicami
oraz spotkania indywidualne w miar¢ potrzeb.

13. Obecnos¢ na zebraniach ogolnych 1 spotkaniach indywidualnych rodzice
potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

14. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem
nauczania 1 regulaminami oraz przepisami obowigzujagcymi w oddziale (szkole).
15. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja
wiedze pedagogiczng, rozwija¢ 1 doskonali¢ swoj warsztat pracy, uczestniczy¢
w roznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 84.1. W oddziale przedszkolnym, na podstawie orzeczen wydanych przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng moga by¢ zorganizowane zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zajecia te planuje powotany przez Dyrektora Zespot Wczesnego
Wspomagania.
3. W sktad zespotu wchodza:

1) pedagog posiadajacy  kwalifikacje  odpowiednie do  rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjali$ci — w zaleznosci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.

4. Zadaniem Zespolu Wczesnego Wspomagania jest:
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1) ustalenie na podstawie opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
2) ciagla diagnoza rozwoju psychofizycznego,
3) opracowanie indywidualnego dla kazdego dziecka programu pracy,
4) prowadzenie systematycznych zaje¢ ogolnorozwojowych z dzieckiem:
logopedycznych, terapeutycznych, gimnastyki korekcyjnej,
5) prowadzenie pracy z rodzicami w postaci instruktazu, informacii,
spotkan psychoedukacyjnych.

5. Praca z dzieckiem przebiega poprzez:
1) stymulacje sensoryczng (treningi percepcji wzrokowej, shuchowe;,
dotykowej, wechowej, smakowej),
2) integracje sensoryczno — ruchowg (¢wiczenia nasladownictwa ruchow
rak 1 calego ciata),
3) poznanie wlasnego ciata,
4) rozw6] motoryki matej (usprawnienie motoryki 1 sprawnosci
manualnej),
5) rozwo] motoryki duzej (usprawnienie poruszania si¢, pokonywania
przeszkod terenowych, plasy),
6) rozw0] komunikowania si¢ (porozumiewanie si¢ pozawerbalne,
rozumienie mowy, ¢wiczenia artykulacyjne, rozwoj stownika),
7) rozw¢j samoobstugi,
8) rozwoj socjalizacji,
9) ¢wiczenie funkcji poznawczych (przygotowanie do nauki szkolnej).

§ 85.1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego
1 dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez
zajecia 1 zabawy dowolne, zajgcia organizowane, spacery, wycieczki

1 sytuacje okolicznosciowe,
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2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j

oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —

wychowawczym poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb

takich jak: potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoleczne, potrzebe

bezpieczenstwa, mito$ci 1 uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice,

§ 86.1. Oddziat przedszkolny dziata na zasadzie powszechnej dostepnosci.
2. Rekrutacje prowadzi si¢ co roku wedtug ustalonego harmonogramu:

1) w miesigcu marcu - wydawanie rodzicom i przyjmowanie kart zgtoszen

przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego,

2) w miesigcu czerwcu - wywieszenie list dzieci przyjetych do oddziatu.
3. Dopelnienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu
spoczywa na rodzicach.

§ 87.1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadza i odbiera
rodzic/prawny  opiekun lub osoba pehloletnia upowazniona przez
rodzica/prawnego opiekuna. Osobom wskazujacym na spozycie alkoholu
(nietrzezwym) dzieci si¢ nie wydaje.

2. W wyjatkowych sytuacjach za zgoda rodzicow / prawnych opiekunow
dziecko dojezdzajagce moze przebywaé¢ w S$wietlicy szkolnej pod opieka

wychowawcy przed zajeciami 1 po zajeciach.
3. Do oddziatu przedszkolnego przyprowadza si¢ dzieci zdrowe.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 88.1. Szkola podstawowa jest jednostkg budzetowa finansowang z
budzetu Gminy.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.
3. Obstuge finansowo — administracyjng szkoly podstawowej prowadzi

Skarbnik Urzedu Gminy w Sadownem.
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§ 89. Szkola podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 90.1. Szkota podstawowa posiada wiasny sztandar, godlo oraz
ceremoniat szkolny.
2. W szkole uzywa si¢ réwniez pieczeci: Dyrektor Szkoly Podstawowej,
Zastepca dyrektora szkoty, Kierownik $§wietlicy, Pedagog szkolny.

§ 91.1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty
1 uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3.Dyrektor szkoty w ciggu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje
tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty

§ 92.1. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego statutu traci moc
,Statut Szkolty  Podstawowej im.  Czestawa Wycecha w  Sadownem”
uchwalony Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 8/2018/2019 z dnia 27 lutego
2019r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.
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