STATUT

Szkoty Podstawowe]
Im. bt. ks. Edwarda Grzymaly
w Sadownem
- tekst jednolity-

Uchwab Rady Pedagogicznej nr 3/2022/2023 z dnia 25 sieiR2 r.
wprowadzono zmiany w statucie szkoty i przgj nowy jednolity tekst
Statutu.



,Podstawa prawna:
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawewoatowe (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082 oraz z 2022r. poz 655 ze zm.),
. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprozzggte ustaw —
Prawo owiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60,949 i 2203 z820f0z. 2245, z
2019r. poz.1287 oraz z 2022r. poz. 1116,)
e Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (t.j. Dz.U. z
2021r. poz. 1915 oraz z 2022r. poz. 583 ze zm.),
e« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyci@la Dz.U. z 2021
r. poz. 1762 oraz z 2022r. poz. 935 ze zm.),
 Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej. z dnia 9 siegpB017
r. w sprawie zasad organizacji i udzielania posngasychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szketpldcowkach. (Dz. U.
z 2020r. poz. 1280 oraz z 2022r. poz. 1594),.
 Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lut&fiio r.
w sprawie szczegétowej organizacji publicznych iszkdpublicznych
przedszkoli ( Dz. U. z 2019r. , poz. 502),
* Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 map@2 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkakz gublicznych
szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624, z 2002r. Nr 10, @z.z 2003r. Nr 146, poz.
1416, z 2004r. Nr 66, poz. 606, z 2005r. Nr 10, @ézoraz z 2007r. Nr 35,
poz. 222),
* Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sieapp012
r. w sprawie podstawy programowe] wychowania przkdismego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegoélinych typach 2kdY. z 2012 r. poz.
977,z 2014r. poz. 803 oraz z 2016r., poz. 895),
e Ustawa z dnia 27 paziernika 2017 r. o finansach publicznych (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1930 i 2445 oraz z 2022rz, 4416 ze zm.),



 Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czeng2015
r. w sprawie szczegoétowych warunkéw i sposobu ao@niklasyfikowania i
promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicar{ipz.U. z 2015 r.
poz. 843, z 2016r. poz. 1278, z 2017r. poz. 1684 02019r. poz. 372),
 Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z dra
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkOw prowadzenia aldmasci
innowacyjne i eksperymentalnej przez publicznehgzimacowki (Dz.U. z
2002 r. Nr 56 poz. 506 ),
e Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sieapf019
r. w spravwaezeprowadzania pogtowania
rekrutacyjnego oraz pogtowania uzupetnigcego do publicznych
przedszkoli, szkot, placéwek i centrow (Dz. U. ¥20, poz. 1737),
e Rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 siegpB0D22 r.
w sprawie szczego6towych warunkéw i sposobu przegapania egzaminu
osmoklasisty (Dz. U. z 2022 r., poz. 1636),
e Rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpB017 r.
w sprawie indywidualnego obaywkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczaniaiecdz i
miodziey (Dz.U. z 2017 r. poz. 1616, z 2020r. poz. 1534z a 2021 r.
poz. 1571),
* Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sieap017
r. zmieniagce rozporgdzenie w sprawie indywidualnego obgzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci wtlyalnego
nauczania dzieci i mtodzg (Dz.U. z 2017 r. poz. 1656),
e Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sieap017
r. W sprawie organizowania wczesnego wspomaganigzwof
dzieci (Dz.U. z 2017 r. poz. 1635),
e Rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpB017 r.

w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwiolaea indywidualny



program lub tok nauki oraz organizacji indywiduajoe programu lub
toku nauki (Dz.U. z 2017 r. poz. 1569),
* Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegp8017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wyd@ma i opieki dla
dzieci i miodzigy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagraonych niedostosowaniem spotecznym(Dz.U. z 202€xr.1{309),
* Rozporzdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca220r. w

sprawie wykazu zai prowadzonych bezg@dnio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieliragrmo

psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieliagedéw, pedagogow

specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutdéwagegicznych i

doradcéw zawodowydDz. U. poz. 1610

e Rozporgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dria
stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form alniaici wychowawczej
| zapobiegawczej #0d dzieci i mtodzigy zagraonych uzalgnieniem (Dz.
U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226)

Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 styazZ2009 r.

w sprawie dopuszczania daiytku szkolnego programéw wychowania
przedszkolnego, programdéw nauczania i fodnikbw oraz cofania
dopuszczenia (Dz. U. z 2009 Nr 4 poz. 18)
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne



§1
1. Szkota Podstawowa im. bt. ks. Edwarda Grzymaty wid8anem jest
szkoh publiczry, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddziat
przedszkolny.
2. Siedzily szkoty g budynki, znajdujce s¢ przy ulicy Kdciuszki72
I 74c w Sadownem.
§2
1. Organem prowadeym Szkot Podstawow im. bt. ks. Edwarda
Grzymaty jest Gmina Sadowne.
2. Nadzér pedagogiczny nad SzkdPodstawow sprawuje Mazowiecki
Kurator Gwiaty.
§3
1. Szkota Podstawowa im. bt. ks. Edwarda Grzymaty js— letny
szkoh podstawow, ktora zapewnia bezptatne ksztatcenie, wychowanie
| opieke dzieci i mtodziey, nie diwej jednak ni do ukaczenia 18
roku zycia.
2. Nauka w szkole jest obogakowa.
§4
1. Szkota Podstawowa im. bt. ks. Edwarda Grzymatywa pieczci
urzedowej i stempli zgodnie z oglsnymi przepisami. Ustalona w §1
nazwa Szkoty Podstawowefywana jest w petnym brzmieniu.
§5
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — naley przez to rozumie Szkot Podstawow im. bt. ks.
Edwarda Grzymaty w Sadownem,
2) statucie — naky przez to rozumie Statut Szkoty Podstawowej
im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem,
3) nauczycielu — nalg przez to rozumie kazdego pracownika
pedagogicznego  Szkoly Podstawowej im.bt. ks. Edwar

Grzymaty w Sadownem,



4) rodzicach — naky przez to rozumie takze prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawag piecez zastpcz nhad
dzieckiem,

5) organie prowadzym — naley przez to rozumieGmine Sadowne,

6) dyrektorze — naky przez to rozumie dyrektora Szkoty
Podstawowej im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem

7) radzie pedagogiczne] — najeprzez to rozumie organ szkoty,

w ktorego skiad wchodz wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty
Podstawowej im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem

8) radzie rodzicow — natg przez to rozumieorgan szkoty, w ktérego
sktad wchodz wszyscy przedstawiciele rodzicow ucznidw Szkoty
Podstawowej im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem

9) samorzdzie uczniowskim — naky przez to rozumieorgan szkoty,

w ktorego sktad wchodzprzedstawiciele uczniéw Szkoty Podstawowej

im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okome w ustawie prawoswiatowe

oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych wyda na ich
podstawie, a w szczegOoku:
1) zapewnia bezptatne nauczanie reajjeujprogramy nauczania

uwzgkdniagce podstaw programow i ramowy plan nauczania,
2) wspomaga rodzinw procesie wychowania,
3) przeprowadza rekrutacpczniow w oparciu o zasagowszechnej

dostpnasci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadaych odpowiednie kwalifikacje

okreslone w odebnych przepisach,



5) realizuje ustalone w drodze rozpguizenia przez MEN zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzaminéw zawarte w WZO,

6) zapewnia dostosowanie §og metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

7) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) zapewnia maiwosé¢ nauki religii oraz etyki,

9) sprawuje opiek nad uczniami podczas z&jna terenie szkoty i
poza nim,

10) zapewnia opiek i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebp@moc i
wsparcie, w tym pomoc materialna,

11) umazliwia rozwijanie umiegtnosci i zainteresow ucznia poprzez
organizowanie zaf pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

12) upowszechnia wwod uczniow wiedg o bezpieczestwie oraz
ksztattuje widciwe postawy wobec zagren | Sytuacii
nadzwyczajnych,

13) promuje zdrowy trylrycia.

. Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:

1) wpajanie mildci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, godta | symboli narodohy
poznawanie przesAoi i terazniejszaci kraju, budzenie szacunku
dla pos¢powych tradycji narodu polskiego i jego kultury,
literatury i gzyka przy jednoczesnym otwarciug Sna wart@ci
kultur Europy iswiata,

2) przygotowanie ucznidw do wspotuczestnictwa aciu kraju,
ksztattowanie odpowiedzialda za jego losy i pominag
przysztgé, pobudzenie do mienia w  kategoriach

nierozerwalnéci interesow pastwa i narodu, poszanowanie



3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prawa i konieczn&i umacniania p@stwa jako organizatoraycia
narodu,

wychowanie dla pokoju,

ksztaltowanie umigfnosci stosowania zasad wspgtia
spotecznego, zaangavania, tolerancjizyczliwosci i rzetelngci
w kontaktach z lugmi, wrazliwo$¢ na sprawy innych,
przygotowanie dozycia w spoteczestwie, rodzinie, szkole
I sSrodowisku, nabywanie umignosci spetniania powinriei
wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedniegoorizh
rodziny, pracownika, wzorowego obywatela,

zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym bezpiesizen |
petnego rozwoju spotecznego poprzez udziakzygiu szkoty,
kontakty zréwiénikami i poczucie akceptacji ze strony
srodowiska szkolnego,

wychowanie przez pra¢ ukazywanie jej warkei, ksztattowanie
szacunku do pracy i ludzi wykonupcych,

przygotowanie do aktywnego i twdrczego uczestnictwa
kulturze, upowszechnianie dorobku kultury narodowej
swiatowej, ksztattowanie wegdiwosci na pekno, wzbogacanie
dozna i potrzeb estetycznych, db&oo czystdc i piekno jezyka
ojczystego oraz rozwijanie wtasnych uzdomaetystycznych,

wiaczanie uczniow do dziala stuzgcych ochronie przyrody,

uswiadamianie roli 1 zada cziowieka w ksztaltowaniu
srodowiska,
rozwijanie kultury 1 sprawnei fizycznej, odporngi

I wytrzymataéci ucznidw, ksztattowanie nawykéw uprawiania

sportu, turystyki i innych form aktywnego wypoczynk

. Szkota zapewnia, by jej absolwent byt przygotowdnydalszej nauki,

zycia i pracy w ranych dziedzinach dziataldoi ludzkiej a zwtaszcza:
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1) umiat rozwij& swoje zdolnéci poznawcze, zainteresowania
I uzdolnienia,

2) wyrézniat se wartgciowymi cechami woli i charakteru, jak
godna¢, uczciwagé, samodzielng, wytrwalasé, obowgzkowasé
I wrazliwosé,

3) opanowat niezédne umiegtnosci, jak planowanie i organizowanie
nauki, pracy i wypoczynku oraz uczestnictwo w praegpotowe;,
korzystanie z renychzrodet informaciji,

4) zdobyt przygotowanie do samoksztalcenia, samokbntro
i samooceny efektow pracy,

5) doceniat znaczenie nauki, pgsti technicznego i rozwoju
cywilizacji, posiadat nawyki uczciwe] pracy, unyBjos¢
postugiwania & powszechnie stosowanymi negiziami
I urzadzeniami technicznymi,

6) nabyt niezlgdne ddéwiadczenia czynnego uczestnictwa 2yciu
spotecznéci szkolnej, samogdu uczniowskiego | organizacji
miodziezowych, rodziny srodowiska,

7) rozumiat i cenit wartéci wiasnegozycia i zdrowia oraz potrafit
przeciwstawt sie wszelkim przejawom demoralizacji i patologii
spoteczne,;.

. Dziatalng¢ edukacyjna szkoty jest oldlena przez:

1) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory isapge
w sposOb cakxiowy wszystkie tréci i dziatlania o charakterze
wychowawczym i jest realizowany przez wszystkichamyciel,

2) Szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry uaagiagc wymiar
wychowawczy — obejmuje catdziatalng¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego.

3) Szkolny zestaw podcznikow i planéw nauczania oktenych

wiasciwymi przepisami,
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5. Szkota podstawowa umliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamdci narodowej, etnicznej,ezykowej i religijnej, a w pracy
dydaktyczno — wychowawcze] zapewnia podtrzymywahigdtury
I tradycji regionalnej.

6. Szkota podstawowa umlbwia uzyskanieswiadectwa uprawniagego
do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych

§7

1. Zadania dydaktycznesla realizowane poprzez:

1) stwarzanie sytuacji sprzyjgej pozytywnemu nastawieniu do nauki
szkolnej,

2) wiasciwy dobdr programow nauczania i pecznikdéw szkolnych,

3) zapewnienie uczniom daegiu do biblioteki szkolnej isrodkow
dydaktycznych,

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszcmggil
przedmiotow,

5) prowadzenie zaf lekcyjnych metodami aktywizggymi ucznia
wprocesie nauczania,

6) stwarzanie sytuacji umbwiajagcych uczniom wykorzystanie
zdobytej wiedzy i umiggnosci w praktycznym dziataniu,

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw  wiedzy
I umiejetnosci dostosowanych do mtiwosci uczniow,

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowazniow.

2. Zadania wychowawczegta realizowane poprzez:

1) realizacg tematyki lekcji z wychowawg

2) wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,

3) realizacg zada& wychowawczych w trakcie procesu nauczania
poprzez wykorzystanie odpowiednichstiei sytuacji lekcyjnych,

4) organizacje apeli tematycznych,

5) organizact apeli zwpzanych z uroczystgiami szkolnymi i

Swietami narodowymi,
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6) zapoznawanie ucznidéw z sylwetgatrona szkoty,

7) uczestnictwo uczniow wyciu szkoly poprzez akademie, g@p
pozalekcyjne.

. Zadania opiekbcze lzda realizowane poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznychruwkdw
pracy | nauki w czasie pobytu wde, jak rownie
podczas zgf obowhzkowych i nieobowjzkowych,

2) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznagmowania
Sie,

3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerwzulgw
nauczycielskich na korytarzach,

4) zobowpgzanie nauczycieli prowadeych zagcia szkolne do
zapewnienia uczniom bezpiedséwva, do reagowania na wszystkie
dostrzeéone sytuacje stanowde zagraenia bezpiecesstwa
uczniow,

5) zobowgzanie nauczycieli do zwracania uwagi na osoby posg
przebywajce na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do
zawiadomienia pracownika obstugi szkoty o fakciegmywania
0s6b postronnych,

6) zobowgzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o ke
dostrzeéonych na terenie szkoty zdarzeniach mogzh znamiona
przesg¢pstwa lub stanowcych zagraenie dla zdrowia izycia
uczniow,

7) udzielanie uczniom magym trudm sytuacg materiala oraz
dotknietym wypadkami losowymi statej gdz doranej pomocy
finansowej,

8) zapewnienie bezpiecagtwa uczniom Ww czasie 28] przerw,
na korytarzach, na boisku szkolnym, na wycieczkaakszych
I autokarowych,

9) dostosowanie z&§ lekcyjnych do rozktadu jazdy autobusu,

13



10) staly kontakt z rodzicami mgy na celu rozpoznania sytuacji
domowej ucznia i udzielanie mu wtawej pomocy,

11) stah wspotprae z piekgniarks, lekarzem i stomatologiem w celu
zapewnienia nalgtej opieki zdrowotnej,

12) umazliwienie pelnego rozwoju osoboww uczniow poprzez
czytelnictwo ksazek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat
w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, iate@sowa
sportowych poprzez uczestnictwo w zmérodnych zajciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lulnyoh
obiektach sportowych,

13) propagowanie zdrowego stylycia i dbania o higienosobisj.

§8

. Szkota podstawowa wspoétdziata z PoradnPsychologiczno -

Pedagogiczn w Wegrowie oraz innymi poradniami w zakresie

wspomagania rozwoju i efektywm uczenia si dzieci i innej pomocy

specjalistycznej dla dzieci, nauczycieli, rodzicibopiekunow.

. W ramach wspdidziatania organizowane %a terenie szkoty

podstawowej spotkania, prelekcje, konsultacje okaka.

. Szkota podstawowa kieruje do poradni ucznidéw dchyleniami

| zaburzeniami rozwoju oraz z zaburzeniami zachadavacelem

uzyskania diagnozy oraz oklenia odpowiednich form terapii,

ksztatcenia i opieki.

. Na wniosek lub za zgadrodzicéw Dyrektor szkoty podstawowej po

zasegnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psycholagic-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zenozezwol¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

§9
. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychango-

pedagogicznej przy wspoétudziale poradni:

14



1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologcz
| pedagogiczne uczniow:
a) z trudnagciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajcymi szczegblne talenty i uzdolnienia,

2) wypetlnia zalecenia zawarte w opiniach psychologichn

| pedagogicznych;

3) indywidualizuje pra¢, ocenianie | wymagania wobec dzieci
z dysleksy;

4) nauczyciele, rodzice i uczniowie mpgkorzystd z porad
psychologbw i pedagogoéw, uczestni€zy w zagciach
warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni i szkoty.
. Szkota wspomaga rodzirw miar mazliwosci w sytuacjach trudnych
I kryzysowych korzystar z dziatalnéci Osrodka Pomocy Spoteczney:
1) zgtasza rodziny wymagaje pomocy finansowej i dgwiania
dzieci,
2) zwraca st z pragba o pomoc psychoprofilaktyczrdla rodzin,
3) sygnalizuje konieczrig interwencji w sytuacjach kryzysowych.
. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodzinychwvdz w
konflikty z prawem Szkota nawliije wspolprag z:
1) inspektorem ds. nieletnich,
2) kuratorem sdowym,
3) Policyjng Izbg Dziecka,
4) Pogotowiem Opiekfczym,
5) Schroniskami MtodzigBowymi, Szkolnymi Qrodkami
Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi,
6) innymi instytucjami i placéwkami w zatacsci od sytuaciji.
. Szkota podejmuje wspobidziatania ze stowarzyszeniaminnymi
organizacjami w zakresie dziatakwoinnowacyjnej.
8§10
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1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczedagogicznej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystazi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 dpdaine.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej pasdaniem
dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeiagznidéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw oraaucgcieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznychzora
rozwijaniu ich umiejtnosci wychowawczych w celu zwkszania
efektywndgci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest uaagl
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkole

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szazegoha:

1) diagnozowanigrodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych wmiovosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umiiwianiu ich zaspakajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodze
szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kieramkg/mi,

5) organizowaniu  rgnych  form  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziata wychowawczych i1 profilaktycznych
wynikajagcych z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zd@wwsrod
uczniéw, nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywamniyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowakariery

zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie
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9)

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wetmaszkolnego
systemu doradztwa oraz g&jzwigzanych z wyborem kierunku

ksztatcenia I zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach agmnujpcych

szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyamag

edukacyjnych, wynikagych z realizowanych przez nich
programow nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono zabwi i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudciow uczeniu s,

uniemaliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozyglywaniu problemow

wychowawczych;

13) umazliwianiu  rozwijania  umiejtnosci  wychowawczych

rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziafa mediacyjnych 1 interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych wg procedur.

4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- goedjicznej

szkota zapewnia:

1)

2)

3)
4)

realizac¢ zalecé& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

warunki do nauki, spez specjalistyczny isrodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgtlu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mtiwosci psychofizyczne uczniéw;

zajcia specjalistyczne;

inne zagcia odpowiednie ze wzglu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mavosci psychofizyczne dzieci lub
ucznidw, w szczegolsoi zagcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne

| socjoterapeutyczne;
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5) integracg ucznibw niepetnosprawnych  ze srodowiskiem
réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodziednow zyciu dorostym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniaw szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywiduzinyotrzeb
rozwojowych | edukacygh ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych monvosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegolnii:

1) z niepetnosprawrici,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegollnych uzdolrig

5) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj,

6) z zaburzé komunikacji gzykowej,

7) z choroby przewlekiej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzé edukacyjnych,

10) =z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagj bytowg
ucznia | jego rodziny, sposobemdgania czasu wolnego i
kontaktamisrodowiskowymi,

11) z trudndgci adaptacyjnych zwezanych z ranicami kulturowymi
lub ze zmiap srodowiska edukacyjnego, w tym zmanych
z wezdniejszym ksztatceniem za grasic

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jeselaim w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych,

2) zagc¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
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4) zag¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innychjeéza
o charakterze terapeutycznym,

5) zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) warsztatow,

7) porad i konsultaciji.

. Szkota organizuje opiek nad uczniami niepetnosprawnymi

uczszczajcymi do szkoty. W przypadku uczniow posiaggjch

orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oplanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczndggogicznej

w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udziedatej pomocy, okres

jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych posagalne formy bda

udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowdrozporadzeniu

w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wydnta i opieki

dla dzieci i miodziey niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie izagtmnych niedostosowaniem spotecznym. Podczas

planowania

I koordynowania wudzielania uczniowi pomocy psycigatano-

pedagogicznej uwzgtinia seé wymiar godzin ustalony dla

poszczegolnych form oraz wnioski do dalszej praagzniem zawarte

w dokumentaciji prowadzonej zgodnie z przepisami.

. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychodago-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych posgéaee formy

bedg realizowane, $ uwzgkdniane w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla uczngpdaie z

obowigzujacymi przepisami.

. O potrzebie olycia ucznia pomagc psychologiczno-pedagogicgn

informuje s¢ rodzicoOw ucznia.
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10.Organizacja i udzielanie pomocy psychologicznoggedicznej
odbywa s¢ we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozaggdowymi oraz instytucjami dzialggymi na
rzecz rodziny i dzieci.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgmgo zajcia
Z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spestjaiznej,
5) pielegniarki szkolnej,
6) pomocy nauczyciela,
7) Poradni,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora gsdowego.
12. Nauczyciele oraz specjati w szkole prowadg w szczegollngci
doradztwo edukacyjno-zawodowe.
13.Zajcia zwhzane z wyborem kierunku Kksztaicenia i zawodu,
z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe]j orgge st w celu
wspomagania odpowiednio ucznidbw w podejmowaniu Zecy
edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktyamymetod
pracy. Zagcia prowadz nauczyciele i specjdli.
14. W razie stwierdzeniae uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz nmiiwosci psychofizyczne wymaga afgjia pomog
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psychologiczno-pedagogicgnnauczyciel lub specjalista informuje o
tym niezwitocznie wychowawcoddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistudzielagcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapgwviporadnie
oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

16.W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktéregadamem jest
W szczegoOlnéci ustalenie zestawu programOw nauczania, oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb. Prac zespotu kieruje
przewodnicacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu. Dyrektor mae tworzy zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

17.Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz inngngianizacjami
w zakresie organizowania ewentualne] dzialé&dnoinnowacyjnej.
Zasady prowadzenia dziatakwp innowacyjnej okréla Rozporzdzenie
w sprawie warunkéw prowadzenia dziatdlcio innowacyjnej

I eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowk

§11

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobaakowy jest prowadzona dla
uczniow, ktorych rodzice wyfajg takiezyczenie.

2. Zyczenie wyraone jest w formie pisemnegéwiadczenia, nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, #eo natomiast zosta
zmienione.

3. Uczniowie nie korzystagy z lekcji religii obgci s zagciami etyki.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiegn

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spatkarodzicami
swoich uczniéw, ustala¢ z dyrektorem szkoly termin i miejsce

planowanego spotkania na 5 dni w&zrej.
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. Ocena z religii/etyki umieszczana jest daiadectwie szkolnym,
wliczana jest dasredniej ocen, lecz nie ma wplywu na promngodp
nastpnej klasy.
. Uczniowie uceszczagcy na lekcje religii uzyskygjtrzy kolejne dni
zwolnienia z zaj¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji
wielkopostnych W wyznaczonigmminie.
. Uczniowie nie korzystapy z lekcji religii obgci ;3 zagciami
swietlicowymi lub zagciami opiekuiczo-wychowawczymi.
§12
. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowanea szagcia
edukacyjne ,Wychowanie digycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zariach ,Wychowanie daycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.
. Uczer nie bierze udzialu w zeggiach, jeeli jego rodzice zgtosz
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygna@ udziatu ucznia
w zagciach.
. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody nazestniczenie ich
dzieci w zagciach ,Wychowania dozycia w rodzinie”, mg
zapewnio opieke w swietlicy szkolne;.
. Zajecia nie podlegajocenie i nie majwptywu na promog ucznia do
klasy programowo wiszej ani na ukiczenie szkoty przez ucznia.
8§13
. Szkota podstawowa w ramagtodkow finansowych ok&onych przez
organ prowadgcy maze przyzné i wyptaca pomoc materiakn dla
uczniéw w nasipujacych formach:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) zasitek losowy,
3) czsciowe lub catkowite zwolnienie z opfat za korzyséare

positkow w stotdwce szkolnej.

22



. SzczegOlowy regulamin przyznawania i ustalania \kg$d
swiadcze, o ktérych mowa w ust. 1 oléla organ prowadgcy szkok
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.
Rozdziat 3
Organy szkoty i ich kompetencje
8§14
. Organami szkoty podstawowey:s
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
8§15
. Szkob podstawow kieruje dyrektor.
. Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowiskavaluje Woijt
Gminy zgodnie z og@bnymi przepisami.
. Dyrektor jest:
1) organem administracji publicznej w sprawaétviaty,
2) kierownikiem szkoty podstawowe] jako publicznej qdavki
oswiaty,
3) kierownikiem zaktadu pracy zatrudrgaggo nauczycieli i innych
pracownikow,
4) pracownikiem szkoty podstawowej.
. Dyrektor szkoty podstawowej w szczeg&on
1) kieruje dziatalnécia szkoty podstawowej i reprezentujg pa
zewngtrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu pragh wymaga
w zakresie jak€ci pracy szkoty,

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom sgkot
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5) dopuszcza do aytku szkolnego program nauczania na dany cykl
ksztatcenia,

6) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne  dzialania
prozdrowotne,

7) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje ¢&jwaty,

8) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialné za ich prawidtiowe wykorzystanie,

9) wykonuje inne zadania okilene w przepisach szczegotowych.

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn

. Dyrektor jako kierownik zaktadu decyduje w sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychagownikow
szkoty podstawowej,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar padkpwych
nauczycielom i innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami (po zaopiniowaniu przez setae
organy) w sprawach odznadzeagrod i innych wyrnien,

4) wczesniejszego przyjcia dziecka do szkoty gblz odroczenia
obowigzku szkolnego na podstawie orzeczenia poradni,

5) realizacji obowizku szkolnego,

6) wyrazenia zgody na realizacj obowigzku szkolnego lub
przygotowania przedszkolnego poza szkot

7) wyznaczenia kierownika wycieczki szkolnej.

. Dyrektor jako organ administracjswiatowej podejmuje decyzje m.in.

w sprawach:

1) przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu huiej szkoty,

2) zwalniania ucznia z z&§ wychowania fizycznego na podstawie
opinii lekarza,

3) organizowania nauczania indywidualnego ucznia,

4) objecia ucznia zajciami dydaktyczno — wyréwnawczymi,
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5) proponuje form realizacji dwéch obowizkowych godzin zgg w-f
w klasach IV — VIII,

6) zezwolenia na indywidualny program lub tok naucaara zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

7. Dyrektor ~w  wykonywaniu  swoich  zafla wspotpracuje
z pozostatymi organami szkoty podstawowe].

8. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziepwia razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikgte ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatatmszkoty.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagoogge) —
niezgodnej z przepisami prawa, na zasadachslokngch w odebnych
przepisach.

10. Dyrektor zapewnia prawidtowy przebieg &ta nauczycieli
ubiegajcych s¢ o awans zawodowy.

11. Zatwierdza plan rozwoju zawodowego.

12. Ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okresista

13. Organizuje szkolenie zawodowe kadry pedagogicznej.

14 Odpowiada za zgodsé funkcjonowania szkoty z przepisami prawa
oswiatowego I niniejszego statutu.

15.Odpowiada za bezpieamdwo piececi 1 drukow $cistego
zarachowania.

16 W przypadku nieobecsoi dyrektora jego obowkeki peini zasfpca
lub wyznaczony nauczyciel.

17. Dyrektor szkoty podstawowej zapewnia ogigktodziezry uczcej sk
w szkole i tworzy warunki do rozwijania samgadnej i samodzielne]
pracy uczniow.

18. Dyrektor zapewnia uczniom bezpieagivo, ochror przed przemag
uzaleznieniami, demoralizagj orz innymi przejawami patologii
spotecznej. W celu zapobiegania zagmu miodziey uzalenieniem

podejmuje dziatania w zakresie:
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1) uswiadamiania skutkéw dziataniasrodkow odurzajcych na
organizm ludzki,

2) ksztalcenia umigfnosci przeciwstawienia giuzalenieniu srodkow
odurzagcych i psychotropowych oraz propagowania idei
abstynenciji,

3) udzielania indywidualnej pomocy w przezwy@aniu trudngci
powodugcych zagraenie uzalenieniem,

4) organizowania srodowiska wychowawczego, 2z&] spotecznie
aktywizupcych i psychologicznych we wspoétdziataniu z rodeica
opiekunami, instytucjami i organizacjami zajgoymi Sk
problemami uzaleien.

19.W okresie mgdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor
informuje pracownikéw o istotnych sprawach szkomyaraz wydaje
zarzdzenia w formie ustnej lub pisemnej, wykitagaje do wghdu w
pokoju nauczycielskim

19 a.Wazne szkolne zagzlzenia, polecenia i inne informacje Dyrekcja

szkoly mae przesyla do nauczycieli za pomacmodutu WIADOMGSCI
Dziennika elektronicznego lub e-mail. Odebranie jggt rownoznaczne z
przyjeciem do wiadoméci. Wszyscy pracownicy szkoty zobazani g do
systematycznego zapoznaniag Sz zaradzeniami dyrektora oraz do
terminowego wykonywania polege

20.Dyrektor Szkoty dysponujesrodkami okrélonymi w planie
finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzia#doza ich prawidiowe
wykorzystanie, take organizuje administracyyn finansovg |
gospodarcz obstug Szkoty.

21. Dyrektor Szkoty wspotdziata ze szkotami isgymi w organizacji
praktyk pedagogicznych.

22. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadaspoétpracuje z Rad
Rodzicbw, Rad Pedagogiczey rodzicami i Samorgem

Uczniowskim.
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23. Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obazku szkolnego (nauki)
przez uczniow szkoly i dzieci mieszkag w obwodzie Szkoty.
Podejmuje decyzje o przyjmowaniu ucznidw do szkakkaraniu
ucznia.

8§16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkohzakresie
realizacji jej statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchedadyrektor szkoty i wszyscy
zatrudnieni w niej nauczyciele. W zebraniach Radddgogicznej
mog takze br& udziat z glosem doradczym osoby zapraszane pezez |
przewodniczcego, za zgag lub na wniosek rady pedagogicznej,
wtym przedstawiciele stowarzysezei innych organizacji, w
szczegOlnéci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkoty lub
placowki.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczng] @rganizowane przed
rozpoczciem roku szkolnego, w kdym okresie (semestrze) w
Zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowaniczniow, po
zakaiczeniu zaj¢ szkolnych oraz w migrbiezacych potrzeb. Zebrania
mog by¢ organizowane na wniosek przewodnmzgo, organu
prowadacego szkad, organu sprawggego nadzér pedagogiczny albo
co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadoimiwszystkich
cztonkow tevminie i poradku zebrania.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej gle
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1) przygotowanie projektu statutu szkoty | jego zmiasraz
przedstawianie ich do uchwalenia radzie rodzicékolyz

2) zatwierdzenie planow: planu rozwoju szkoty, proguanozwoju,
programu  wychowawczo-profilaktycznego, szkolnego anpl
nauczania,

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczny,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspenythes
pedagogicznych w szkole po =zaopiniowaniu ich pr&eact
Rodzicow,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz szkoty
podstawowej,

6) uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego kosz
podstawowej po zaginieciu opinii Rady Rodzicow i Samaidu
Uczniowskiego,

7) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne 2z powodu
nieusprawiedliwionej nieobeckd na zagciach,

8) postanowienie o promowaniu ucznia klasy pierwszeglrugiej
szkoty podstawowej do klasy programowo 28%ej w cagu roku
szkolnego,

9) zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoOch ohalkowych zagé
edukacyjnych,

10) promowanie do klasy programowo #gyzej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obgekiowych zagc
edukacyjnych,

11) ustalenie regulaminu swojej dziatafcg

12) dokonanie wyboru przedstawiciela Rady Pedagogiczie]
zespotu rozpatrggego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

13) wybor dwoch przedstawicieli do sktadu komisji korgawej
(wybor dyrektora).

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéiino
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1) organizacje pracy szkoly podstawowej, w tym zwiaazc
tygodniowy rozktad zgg lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty podstawowej,

3) przyznanie nagrody przez kuratoawmaty dla dyrektora,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacnagrod
I innych wyr&nien,

5) propozycg dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom staty
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

6) opiniuje dopuszczenie dazytku szkolnego programu nauczania na
dany cykl ksztatcenia oraz programéw wychowaniggszkolnego,

7) opiniuje forng realizacg dwoch godzin obowzkowych zag¢ WF
przedstawionych przez dyrektora szkoty,

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy koskuoie wytonit
kandydata, albo do konkursu nikg siie zgtosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) powierzenie stanowiska zasty dyrektora Iub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

11) odwotanie ze stanowiska zesty dyrektora Iub innego
stanowiska kierowniczego,

12) program wychowaweczy i profilaktyczny szkoty,

13) utworzenie zespotu szkot,

14) sredng ocen upowzniajaca do przyznania stypendium za wyniki
W nauce,

15) przyznanie stypendium za eggnigcia sportowe,

16) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

17) ustalenie dodatkowych dni wolnych od ¢ajw szkotach
realizupcych zagcia przez 5 dni w tygodniu,

18) indywidualny program i tok nauki,
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19) prowadzenie dodatkowych zdéj edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania,

20) inne sprawy istotne dla szkoty podstawowej.

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kiercaego,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioarego
srodkoéw specjalnych szkoty,

3) moze wystpowa: z wnioskami do organu sprawaggo nadzoér
pedagogiczny nad szkpb zbadanie i dokonanie oceny dziatdlro
szkoty podstawowej,

4) z whasnej inicjatywy ocenia sytugcpraz stan szkoty i wygbuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowackzgo szka}
podstawow publiczry oraz sprawujcego nadzoér publiczny w
szczegOlnéci w sprawach organizacji zgj pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowzkowych,

5) w celu wspierania dziataldoi statutowe] szkoty podstawowej e
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innycddet.

9. Uchwaly Rady Pedagogiczneyj podejmowane zwykt wiekszacig
gtosow w obecn&ei, co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej élareegulamin jej dziatalrii.

11. Nauczyciele $ zobowgzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore gnogruszy dobro osobiste
uczniow lub rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

8§17

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentagdzicoOw ucznidw.

2. Rada jest organem kolegialnym i kadencyjnym.

3. Wewretrzng struktug i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow

okresla regulamin uchwalany przez Rad
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4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawicield
oddziatowych wybranych w tajnych wyborach.

5. Rada Rodzicow liczy doktadnie tylu czionkéw, ilesteoddziatow
w szkole.

6. Decyzje Rady Rodzicowggawne.

7. Posiedzenia rady$rotokotowane.

8. Pierwsze posiedzenie rady organizuje Dyrektor szkolterminie 10
dni od dnia jej wyboru.

9. Rada Rodzicow ma@ wystpowa do wszystkich organdw szkoty
podstawowej, organu prowag®go oraz organu sprawaggo nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotgcymi wszystkich spraw
szkoty podstawowej. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) ocere dorobku zawodowego nauczycieli ubieggch sé o awans
zawodowy,

3) organizac} dodatkowych zgf edukacyjnych,

4) oferte realizacji dwoch godzin obowdikowych zagé w-f
przedstawionych przez dyrektora szkoty.

10. W celu wspierania dziataldo statutowe] szkoty podstawowej Rada
Rodzicow mae gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow,

z wptat 0séb fizycznych, organizacji, instytucjfundacji, do ktérych
zwroci sk prezydium Rady oraz innyctrodet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okrda regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

11. Rada Rodzicow m@ wydawa srodki na nasfpujace cele:

1) dofinansowanie imprez szkolnych: konkurséw oraz remp
o charakterze ogolnoszkolnym, jak festyn sportewekreacyjny
z okazji Dnia Dziecka i Dnia Sportu, choinka szlxgln

2) nagrody rzeczowe dla wyiniajacych s¢ uczniow,

31



3) finansowanie wiasnych projektow, jak wypésaie szkoty
w okreslony sprzt, remont pomieszcaeszkolnych, dopos&nie
w pomoce naukowe.
12. Wysoka¢ sktadki rodzicow i forma wnoszenia ustalagha pocatku
kazdego roku szkolnego na ogolnym zebraniu rodzicéw.
13.Rada wspotuczestniczy w opracowaniu programu Wyeleczo-
profilaktycznego szkoty.
14. Deleguje dwoch przedstawicieli do skladu komisjonkursowej
wyboréw dyrektora.
§18
. W szkole dziata Samogd Uczniowski zwany dalej ,,Samadem”.

N

. Samorzad tworz wszyscy uczniowie szkoty podstawowe.

3. Zasady wybierania i dziatania Samgufe okrela regulamin uchwalony
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu rownym i powszechnizahcznik
nr 15).

. Regulamin samoszlu nie mae by sprzeczny z niniejszym Statutem.

62 B SN

. Samorad maze przedstawi@ innym organom szkolty podstawowej
wnioski i opinie w sprawach szkoly podstawowej, asdcza
dotyczcych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagSz programem nauczania, z jegostie,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce
I zachowaniu,

3) prawo do organizacjycia szkolnego,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalém  kulturalnej,  sportowe]
I rozrywkowej,

6) prawo wyboru nauczyciela peficego funkat opiekuna samoszlu.

6. Samorad w porozumieniu z dyrektorem szkoty neopodejmowé

dziatania z zakresu wolontariatu.
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7. Samorzad ze swojego skfadu wytania szkglrac: wolontariatu, ktérej
zadaniem jest koordynacja dziatevolontariackich zebranych sgrod
pomystow zgtoszonych przez zespoly uczniowskie @oesgzolnych
oddziatébw klasowych. Szczegétowe zasady dziatarobomtariatu (w
tym sposéb organizacji i realizacji dziajav szkole okré&a regulamin
wolontariatu, ldacy odebnym dokumentem.

8. Wolontariat jest inicjatyw uczniow, ktérzy chg pomaga najbardziej
potrzebugcym, reagowa czynnie na potrzebyrodowiska, inicjowa
dziatania wsrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagadznego
typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

9. Wolontariat jest organizagjmtodziezowg dziatapca na terenie Szkoty
pod nadzorem Dyrekcji i wkzapca sii na zasadzie wolontariatu
w dziatalng¢ charytatywno — opiekiczo — wychowawcgprowadzog
przez Szkat i inne grodki pomocy spotecznej.

10.Opieke nad dziatalnécia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktory
czuwa nad tym, by dziatal&® wolontariuszy byta zgodna z przepisami
prawa.

11. Wolontariuszem mae by kazdy, w kadej dziedzinie zycia
spotecznego, wgdzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

12. Celem wolontariatu jest:

1) zaangaowanie uczniow d@wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej
pomocy innym, zapoznanie z igdeolontariatu,

2) rozwijanie wrod ucznidw postawy zaangavania na rzecz
potrzebugcych pomocy, otwartmi | wrazliwosci na potrzeby
innych, zyczliwosci i bezinteresowriei.

13. W szczegolngxi:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w nagtiym srodowisku,
szkole, domugsiedztwie oraz organizowanie pomocy,

2) stata wspotpraca i wtzanie sp w akcje prowadzone przez inne

organizacje dziatage w tym samym celu,

33



3) zapoznanie mtodzhy z ideg wolontariatu,

4) odkrywanie wiasnej warfgi poprzez pragna rzecz innych,

5) wzmacnianie poczucia akceptacgrad uczniow,

6) rozwijanie wsrod miodziey postawy otwartéci i wrazliwosci na
potrzeby innych.

14. Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszapomocy
kolezenskiej, spotecznepycia kulturalnego srodowiska naturalnego.

15.Celem jest wspotdziatanie z innymi organizacjamoaaiezowymi,

a takke z organizacjami samaaowymi, spotecznymi, fundacjami,

stowarzyszeniami, itp. na polu dziatadnbcharytatywne,.

16. Angazowanie ludzi mtodych do dziaia w wolontariacie mge
odbywa sie poprzez wzajemne kontakty przyjacielskie i rGimieze,
organizowanie spotkainformacyjnych o wszelkiej formie pomocy.

17. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jegk&a.

18. DziataIng¢ wolontariatu opiera ei na zasadzie dobrowolfm
I bezinteresowrgei.

8§19

1. W szkole mog dzial& za zgod dyrektora stowarzyszania
I organizacje, ktorych celem statutowym jest wspgamge dziatalnéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekeczej szkoty podstawowej.

§ 20

1. W szkole funkcjonuje wewgtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, ktérego zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznios
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w pharou
ksztatcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych
I zawodowych,

3) prowadzenie dziataldai informacyjno- doradczej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich ramtun,
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5) wspodipraca z instytucjami wspiegaymi wewmntrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

2. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegoIngi:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioa
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w pharou
ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiaciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu oraz planowaniem Kksztatlcenia i1 kariery adowe),

z uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowdi uzdolnier uczniow,

4) koordynowanie dziatalrs@i informacyjno-doradczej prowadzonej
przez szkat i placéwie,

5) wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu
ciggtosci dziatah w zakresie zgf zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayete
I innych specjalistow.

3. Nadzér nad pracdoradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

§21

1. Dyrektor wspotdziata ze wszystkimi organami szkggdstawowej
w realizacji ich statutowych zafla

2. Na zaproszenie organdw — uczestniczy w ich posredek z gtosem
doradczym oraz wyjmia wszystkie sprawydolagce przedmiotem obrad
tych organodw.

3. W miar posiadanych mdiwosci finansowych i organizacyjnych
realizuje ich wnioski i uwzghknia przedktadane opinie dotyce

spraw szkoty podstawowej.
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4. Dyrektor informuje odpowiedni organ o odmowie readji wniosku
badz o nieuwzgédnieniu opinii podac uzasadnienie prawne i
faktyczne.

§ 22

1. Spory medzy organami szkoty podstawowej rozwija:
1) dyrektor,
2) mediator.

2. Sposoby rozwgzywania sporoéw medzy organami:
1) konflikty Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a) spory pom¢dzy Dyrektorem a RadPedagogicznrozstrzygane
s3 na zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) w przypadku trudn&ei w rozwigzaniu sporu wewgirz szkoty
maozna zwréct sie 0 pomoc w rozstrzygeciu do ,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:
a) spory pomgdzy Dyrektorem a RadRodzicOw rozstrzyganes s
na zebraniach Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora;
3) konflikt Dyrektor — Samorg Uczniowski
a) spory pomgdzy Dyrektorem a Samadem Uczniowskim
rozstrzygane & miedzy wybranymi przez Samad
Uczniowski przedstawicielami Sama@du Uczniowskiego a
Dyrektorem szkoty
w obecndci opiekuna samosgzlu uczniowskiego;
4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samgat2Jczniowski:

a) spory pomgdzy Rad Pedagogiczn a Samorzdem
Uczniowskim rozstrzyganeg 1a wspolnym zebraniu z udziatem
wybranych przez Rad Pedagogiczn  nauczyciel,
przedstawicieli Samogelu Uczniowskiego oraz Dyrektora
szkoty.

§23
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. Rodzice i nauczyciele wspoétdziadage soh w sprawie wychowania
i ksztalcenia mtodzigy. Szczegotowe formy wspoétdziatania oiegg
wewretrzne regulaminy.
. Podstawow formg wspoOilpracy s kontakty indywidualne
wychowawcéw oddziatow i rodzicOw oraz zebrania.esEatliwosé
organizowania statych spotka rodzicami w celu wymiany informacji
nie maze byt mniejsza ni 2 razy w pétroczu.
. Rodzice uczestnigzw zebraniach. W przypadku, gdy rodzic niezeo
wzigé¢ udziatlu w zebraniu z przyczyn od niego niezajeh powinien
skonsultowa si¢ z wychowawg oddziatu w innym terminie.
. Formy wspotdziatania ze szkolwzgkdniap prawo rodzicow do:
1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych
w danym oddziale klasy i szkole,
2) znajomdci przepiséw dotycych oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegoedka, jego
zachowania, pogbOw i przyczyn trudnsci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustgim
wczeniej z nauczycielem, konsultacje te nie maghbywa si¢
w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, gosliarks,
d) za pomog dziennika elektronicznego.
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego
ksztatcenia swych dzieci,
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i adaniach
gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi spraaagmu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowademu opinii na temat pracy
szkoty.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty
§24

1. Terminy rozpoczynania | zakozenia zaj¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerwwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. SzczegOlow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okrda arkusz organizacji szkoty podstawowe]
opracowany przez dyrektora z uwgahhieniem szkolnego planu
nauczania.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowgcz do dnia 30 maja
danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoly podstawowej zamieszcgia
w szczegOIngi:

1) liczbe oddziatéw poszczegdblnych klas,
2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdélnych oddzadt:

a) zagc¢ obowpzkowych, w tym godzin wynikagych z podziatu na
grupy,

b) zag¢: religii, etyki, wychowania dazycia w rodzinie, ¢zyka
mniejszéci narodowej, etnicznej lubezyka regionalnego |
nauke wiasnej historii i kultury, sportowych w oddziakad
szkotach sportowych oraz w oddziatach i szkotachktrmostwa
sportowego, o ile takie zggia prowadzoneasw szkole,

c) zag¢ rewalidacyjnych;

4) liczbe pracownikédw ogoétem, w tym pracownikow zajrpeych
stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informagjo ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikbw administracji | obslugi oraz etatow

przeliczeniowych;
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7) ogOlng liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych Ilub godzin pracy
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowaclz
szkok, w tym liczle godzin zaj¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

§ 25

. Podstawow jednostlg organizacyjp szkoty podstawowej jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekrac28.

. W szkole g tworzone oddziaty przedszkolne realgzg program

wychowania przedszkolnego.

. W szkole mae zostéa utworzony oddziat integracyjny, w ktérym

zatrudnia s dodatkowo nauczycieli posiadaym specjalne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistowadacego zajcia
rewalidacyjne. W uzasadnionych przypadkaclmaczatrudrni pomoc.

. Szkota za zgagllub na wniosek organu prowagdzgo mae utworzy

fili ¢ szkoty.

§ 26

. Oddziat mana dziel¢ na grupy, na zeagiach, dla ktérych z téei

programu nauczania wynika konieczéo prowadzenia ¢wiczen

laboratoryjnych iinnych, na zgjiach z ¢zykdw obcych oraz

informatyki, z zastrzeeniem ust. 2.

. Podzial na grupy jest obogwkowy na zajciach z ¢z. obcych

i informatyki w oddziatach liczcych powyej 24 uczniow.

. Podzialu na grupy nmima dokoné& na zagciach z ¢z. obcych

I informatyki w oddziatach licgcych ponkej 24 uczniow za zgad

organu prowadcego.

. Zajecia wychowania fizycznego prowadzong 8 grupach licacych

nie mniej nk 12 i nie wecej niz 26 uczniéw.

8§ 27

. Organizacje statych, obogakowych | nadobowizkowych zag¢

edukacyjnych okrda tygodniowy rozktad zaf ustalony przez
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Dyrektora szkoly podstawowej na podstawie zatwienggo arkusza
organizaciji, z uwzgldnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§27a
. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w atkgwych
sytuacjach, mog by¢ organizowane i prowadzone w trybie
hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniematod i
technik ksztatcenia na odlegé uwzgkdniapgc indywidualne potrzeby
I mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a tak koniecznél
zapewnienia uczniom
I rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycrelgorowadzacym
zagcia oraz wiaciwego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie
z obowizujgcymi przepisami prawa.
. SzczegoOlowa organizacja z&jz wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegi6:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywaprzez
nauczycieli do realizacji tych zgj to:
a) dziennik elektronicznyVulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetow
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodriczl,
e) e-podreczniki.pl,
f) gov.pl/zdalnelekcje,
g) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformyukdcyjne
udostpnione i rekomendowane przez ministra delvego do
spraw @wiaty i wychowania,
h) materiaty dosfpne na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i Okigowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materiaty prezentowane w programach publicznejwigie

I radiofonii,
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]) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazameep
nauczyciela, w tym: podczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty
éwiczen,

2) spos6b przekazywania uczniom materiatdw njdmlgch do
realizacji tych zajc,

a) za pdrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz
strony internetowej szkoty,

b) drog telefoniczra poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg (adres shabowy) lub na zamkseie] grupie
Faceeboka, Massengera lub innych komunikatorowzaaiah
na potrzeby edukaciji zdalnej,

d) poprzez aplikacje unibwiajace przeprowadzenie
videokonferencii;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tyclheciach
w odniesieniu do ustalonych w szkole technologioimacyjno-
komunikacyjnych, mag na uwadze aktzenie przemienne
ksztatcenia z kyciem monitorow ekranowych i bez ichyeia:
a)uczniowie otrzymuy indywidualne loginy i hasta dagiu do

wykorzystywanych platform,

b) nie naley udostpnia¢c danych dospowych innym osobom,

c) nalezy logow& sie przy wyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie naley utrwala wizerunku osob uczestnigzych w zagciach,

e)nalezy korzystdg z materiatbw pochodeych z bezpiecznych

zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli weczgh
w odniesieniu do ustalonych technologii informaoyn
komunikacyjnych & nastpujace:

a) nauczyciele otrzymygjindywidualne loginy i hasta dagiu do
wykorzystywanych platform,

b) nie naley udostpniat danych dospowych innym osobom,
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5)

c) nalezy korzystd z materiatdbw pochodeych z bezpiecznych
zrodet,

d) pozostate zasady obmrzujgce nauczycieli |1 innych
pracownikOw zawartegswv prawie wewgtrzszkolnym;

uczniowie mog korzystg m. in. z podgcznikdw, zeszytdw

¢wiczen, ksigzek, e-podgcznikow, audyciji, filmow i programoéw

edukacyjnych oraz innych materiatéw poleconychragmzonych

przez nauczyciela.

. Nauczyciele zobowrzani § do planowania tygodniowego zakresu

tresci nauczania ze szczegdélnym uwalplieniem:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

rownomiernego obgrenia ucznidw w poszczegolnych dniach
tygodnia;

zroznicowania zaj¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania
intensywnego wysitku umystowego waggu dnia;

tagczenia przemiennie ksztalcenia z zyciem monitorow
ekranowych

| bez ich uycia;

ograniczé wynikajacych ze specyfiki zaf;

konieczndci zapewnienia bezpieczstwa wynikagcego ze

specyfiki realizowanych zgj.

. Zdalne nauczanieghdzie miato charakter synchroniczny. &aa online

w

czasie rzeczywistym za pompcnarzdzi umaliwiajacych

pofaczenie s z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji

edukacyjnych wymienionych w ugtie 2.

. W celu zr@nicowania form pracy zegia z uczniami &da prowadzone

rowniez w sposéb asynchroniczny. Nauczyciel udpsia materiaty

a uczniowie wykonuj zadania w czasie odroczonym.

. Udostpnianie materiatow realizowane powinnaékaa paérednictwem

poczty elektronicznej, e- dziennika, a w sytuagjaku dosipu do
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internetu z wykorzystaniem telefonéw komoérkowychznia Iub

rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w kasiauczyciel
prowadzi zajcia réwnolegle z grup obeca w szkole i nauczanie
zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nieedizie maliwosci prowadzenia
nauczania zdalnego w aplikacji Teams, malaiczniom z grupy
"zdalnej" wyst& materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Spos6b  potwierdzania  uczestnictwa ucznibw w ¢dagh
realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na eghike,
uwzgkdniapgc konieczné¢ poszanowania sfery prywatw ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sfuratuwzagcego do nauki:
1) wudziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest olgmkowy;

potwierdzeniem obecdoi ucznia na zapiach jest wpis w
dzienniku elektronicznym ,nz”,

2) uczen ma obowizek aktywnego uczestniczenia w ¢ach
online, punktualnego logowania¢sna lekcg oraz, na prébe
nauczyciela, pracy z wtzorg kames,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie ¢Zaj(brak
odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny z jego nieabia na
zagciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

4) przypadku uporczywego zakidcania lekcji online praecznia
nauczyciel ma prawo zakozy¢ jego udziat w zajciach przed
czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w ga&ch
w dzienniku elektronicznym. Ucaema za zadanie do naghej
lekcji uzupetné i samodzielnie opracowamawiany materiat,

5) nieobecné ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez
nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez roaesg zasad

okreslonych w statucie szkoty; polecaformg usprawiedliwiania

43



nieobecnéci jest modut e-usprawiedliwienia — brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznacromhgrminie
powoduje nieusprawiedliwienie nieobeson

6) uczer nieobecny na zegiach ma obowizek uzupetnienia
materiatu zgodnie z zapisami zawartymi w statuziely,

7) uczer ma obowszek przestrzegania terminu i sposobu wykonania
zleconych przez nauczyciela zadatakze kartkdwek/ prac
klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie db tego
obowizku powoduje konsekwencje oklene w statucie,

8) rodzice informu nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wakago
przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac yaietaistala
Z uczniami sposéb ich przestania: rekomendugeksirzystanie
z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplik Teams
lub poczty elektronicznej,

10) w przypadku trudni z przekazaniem pracy drpglektroniczi
uczer/rodzic ma obowjzek dostarczy ja w ciggu 5 dni
roboczych do sekretariatu szkoty i o zaistniatymkcfa
poinformowa nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykowkapolecé& nauczyciela
w systemie nauczania zdalnego ze wdgl na ograniczony
dostp do sprztu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umaliwi¢ mu wykonanie tych zadaw alternatywny
Sposab,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykorapolecé nauczyciela
w systemie nauczania zdalnego ze wdgl na swoje
ograniczone madiwosci psychofizyczne, nauczyciel ma

umazliwi ¢ mu wykonanie tych zadav alternatywny sposob;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji onlinadaje
uczniom pra¢ do samodzielnego wykonania, frekwencj
zaznacza 8i nastpujaco: j&li uczea odale wykonam prac
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obe&no w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznae uczé byt
nieobecny na zegiach,

12) ucze lub jego rodzic ma obowzek kontrolowania swojego konta
na e — dzienniku (informacje, poczta, zakltadka meddomowe)
CO najmniej raz dziennie zwtaszcza na Zazenie dnia ok. g.
16.00);

13) uczes ma obowizek dbania o bezpieaz®wo podczas
korzystania
z internetu oraz stosowanig slo zasad kulturalnego zachowania
w sieci,

14) nauczyciele zobowrani § do bezwzgldnego przestrzegania
zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnycjtizah.

§ 28

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypazlkach
dopuszcza siprowadzenie za¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.
. Czas trwania poszczegoélnych gajw KkI. | — 1l ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj, o
ktérym mowa w ust. 1.

8§29
. Do realizacji zada statutowych Szkota posiada ngmsijgce
pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niegdmym wyposaeniem,
2) biblioteke,
3) gabinet pigjgniarki szkolnej,
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4) gabinet pedagoga szkolnego,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i og@negku,
6) zespot urgdzen sportowo-rekreacyjnych (sagjimnastyczp, boisko
szkolne),

7) swietlice szkolry.

§ 30
. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz salenngistyczne
zobowgzani g do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu
szczegoOtowych regulamindéw i instrukcji  korzystania tych
pomieszcze oraz zabezpieczenia materialdwrodkow zagraajacych
zdrowiu izyciu uczniow.

§31
. Dyrektor Szkoty mee z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samdrz Uczniowskiego, za
zgody odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej ona
przypadku, gdy z inicjatys wystgpit Dyrektor Szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niSamorad Uczniowski take po
uzyskaniu opinii Samogelu Uczniowskiego, wprowadziobowgzek
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednalitepju.
. Wzor jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust.1, alat Dyrektor
Szkoty w uzgodnieniu z Radodzicow i po zaggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samegdz Uczniowskiego.
. Dyrektor Szkoty mee w uzgodnieniu z Rad Rodzicow
I po zasg¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, okh€ sytuacje, w
ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty niamaga noszenia
przez niego jednolitego stroju ze wadli na szczegodinorganizacg
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych w oktenym dniu lub dniach.
. Wniosek, o ktérym mowa w ugiie 1, Dyrektor Szkoty rozpatruje

w terminie nie diaszym ni 3 miesgce.
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§ 32

. Uczniom, ktorzy musg diuzej przebywa w szkole, zapewnia i

opieke w swietlicy szkolne,.

. W ramach pracyswietlicy dziata réwnie stotdwka szkolna oraz

rozdzielnia positkow.

. Prag swietlicy i stotéwki kieruje kierownik powotany przedyrektora

szkoty.

. Prag dydaktyczno — opiekicza w swietlicy prowadz:

1) kierownik swietlicy,

2) nauczyciel — wychowawca.

. Podstawowymi zadaniamwvietlicy jest:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéwndaki
wtasnej, przyzwyczajanie do samodzielnegdlemya,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innychmfkultury
fizycznej w pomieszczeniu i na dworze gwjch na celu
prawidtowy rozwoj fizyczny,

3) organizowanie zaf mapcych na celu ujawnienie i rozwijanie
zainteresowd zamitowa, uzdolnie,

4) organizowanie dgywiania oraz dbanie nad wl@awym jego
przebiegiem,

5) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze aorgowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kulturaliycnawykow
zycia codziennego,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztadtoes
nawykéw higieny i czystei oraz dbatéci o zachowanie zdrowia,

7) rozwijanie samodzielrioi oraz spotecznej aktywaa,

8) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycieladwietlicy a w miag
potrzeby z placéwkami upowszechniania kultury, spaekreacji.

. Do zada nauczyciela-wychowawcywietlicy nalezy:
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1) udzielenie pomocy w nauce,

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wmln
powietrzu,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) znia,
pedagogiem szkolnym, wychowaawklasy,

4) ksztaltowanie zasad bezpiefigava i higieny,

5) rozwijanie zainteresowiauczniow.

7. Praca wswietlicy przebiega zgodnie z opracowanym planencyra
oraz regulamineriwietlicy i stotowki szkolne.

8. Szkota podstawowa zapewnia uczniom i dzieciom z ziadid
przedszkolnego nitiwos¢ spaywania cieptego positku w stotowce
szkolnej.

9. Szkota prowadzi dokumentgapauczania i dziatal$oi wychowawczej
| opiekwczej] zgodnie z obowtujgcymi przepisami.

10W Szkole, za poednictwem Vulcan Optivum UONETPLUS,
funkcjonuje dziennik elektroniczny.

11 Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznegaedéar,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkotelftawowej im.
bt. ks. Edward&rzymaty w Sadownem.

Rozdziat 5
Zakres zadai nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
§ 33

1. W szkole zatrudnia sinauczycieli. Mana take zatrudni psychologa,
oraz pracownikow ekonomicznych, zymieryjno — technicznych
i pracownikéw obstugi.

8§33 a

1. W szkole zatrudnia i pedagoga specjalnego, ktory w ramach

tygodniowego obowizkowego wymiaru zaf realizuje zadania

obejmugce medzy innymi:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dziatania w zakresie zapewnienia uczniom aktywnegetnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz dogpnacsci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowa
uzdolniex ucznidéw lub wychowankoéw oraz przyczyn niepowadze
edukacyjnych lub trudrioi w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczé utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo wyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami,
wspieranie nauczycieli w realizacji zadav zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztadceni
specjalnego,

wspieranie nauczycieli we wdmaniu indywidualizacji ksztatcenia
poprzez dostosowanie sposobdéw i metod pracy donitlipalinych
potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych i  @liovosci
psychofizycznych ucznia oraz dobér metod, form ddsenia i
srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomukftjonowania
dzieci i mtodziey objetych ksztatceniem specjalnym,

okreslanie  niezlgdnych do nauki warunkow, spin
specjalistycznego i srodkéw  dydaktycznych, w  tym
wykorzystupcych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgtlu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz naiwosci psychofizyczne ucznia,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych
uczniow,

w przypadku ucznidéw objych ksztatlceniem specjalnym podejmuje

wspoOtprae z zespotem nauczycieli i specjalistow, prowgyzh
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zagcia z uczniem w zakresie zapewnienia mu odpowig¢dioe
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne,.

2. W ramach tygodniowego obosywkowego wymiaru godzin zgj,
nauczyciele pedagodzy specjalni mogrowadzé zagcia w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. Pedagog specjalnyudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom uczniow i nauczycielom. Podejmuje, w zagci od
potrzeb, wspoétpracz instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za
wspieranie ucznia i jego rodziny oraz inigeymi obgcie ucznia
pomo@ psychologiczno-pedagogiczn

4. Zadaniem pedagoga specjalnego w obszarze wspienaniezyciel,
wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistgest
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doalenia
zawodowego mafego na celu podnoszenie jako edukacii

wigczapce,.

§ 34
1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymigalifikacyjne,
prawa i obowdzki nauczycieli okréla ustawa ,Karta nauczyciela” i
przepisy wykonawcze.
2. Zasady zatrudniania w Szkole pracownikow adminigiraych
I obstugi regulyy odrebne przepisy m.in. przepisy o pracownikach
samorzdowych i Kodeks Pracy.
3. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, logopédaterapeuta.
4. Do obowizkdéw pedagoga nate:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw onaalizowanie
przyczyn niepowodzeszkolnych,
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym niom
z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie i  prowadzenie agych form  pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow
nauczycieli,

podejmowanie dziala wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
o ktérym mowa w odibnych przemach, w stosunku do uczniéw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dziala wychowawczych i opiekiczych nauczyciel,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
o ktérych mowa w oabnych przepisach,

planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkoha
rzecz uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresiebayu przez
uczniow kierunku ksztatcenia,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocstamnalne;
uczniom znajdujcym skt w trudnej sytuacjryciowej,

inne obowazki zawarte $ w szczegotowym planie pracy pedagoga

szkolnego.

. Do obownzkéw logopedy naley:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie baflavstpnych, w celu ustalenia stanu mowy
ucznidéw, w tym i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio go yeynikdw

— organizowanie pomocy logopedycznej,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci dnaciami

w pisaniu i czytaniu, przyscistej wspoipracy z pedagogami
| nauczycielami prowadzymi zagcia terapii pedagogicznej i
zagcia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i  prowadzenie aych form  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicoauczycieli,
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5) podejmowanie dziata profilaktyczno - zapobiegawczych
powstawaniu zaburadekomunikacji gzykowej, w tym wspotpraca z
najblizszymsrodowiskiem ucznia,

6) inne obowjzki zawarte $ w szczeg6towym planie pracy logopedy
szkolnego.

6. Do zada fizjoterapeuty naley:

1) ocena sfery ruchowej dziecka,

2) wspotudziat wraz z innymi nauczycielami w konstramw
indywidualnego, kompleksowego programu terapeutygan

3) prowadzenie indywidualnych i grupowych form uspramma
ruchowego dziecka z wykorzystaniem:

a) elementow metod neurorozwojowych NDT-Bobath i Vpjty
b) innych metod np. Weroniki Sherborne, Klausa Vopela

4) prowadzenie indywidualnych  form  usprawniania, terap
I stymulacji dziecka,

5) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowapiaez nich
rehabilitacji i stymulacji jego rozwoju w warunkacomowych, a
takze przekazywanie zasad pighacji i opieki nad dzieckiem,

6) kontrola posipow terapii, weryfikacja programu terapii,

7) konsultacje dla pozostatych nauczycieli, prowadzelokumentacji
wg obowhizujgcych przepisow.

8§35

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw tepisie stanowisko
wicedyrektora. Szczegotowy zakres zadabowigzkdw wicedyrektora
okresla Dyrektor.

2. Dyrektor  szkoly = podstawowej, w ramach  posiadanych
mozliwosci finansowych mge tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze, zaodyg organu
prowadacego.

3. Zadania wicedyrektora:
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1) zastpuje dyrektora szkoty podczas jego nieobécno

2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowasyc

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

8 36

. Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczm, wychowawc3z i opiekuczg

oraz jest odpowiedzialny za ja¥o tej pracy i bezpieczstwo

powierzonych jego opiece uczniow.

. Realizupc zagcia opiekuicze | wychowawcze uwzglinia potrzeby

| zainteresowani uczniow.

. Do podstawowych zada i obowigzkéw nauczyciela naky

w szczegolngci:

1) odpowiedzialné za zycie, zdrowie i bezpiecAstwo ucznidow
w czasie zaK edukacyjnych na terenie szkoty lub poza terenem,
w trakcie wycieczek, podczas & nadobowizkowych
|  pozalekcyjnych oraz prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego, zgodnie z gghieciami wspotczesnej nauki,

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dogtmze sytuacje lub
zachowania uczniow stanawe zagraenie bezpieczestwa
uczniow,

3) zwracanie uwagi nha osoby postronne przebywejna terenie
szkoty, w razie potrzeby zwracanie s podanie celu pobytu na
terenie szkoty, zawiadamianie pracownika obstugi fakcie
przebywania oséb postronnych,

4) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wsehlk
dostrzeonych zdarzeniach, nagz/ch znamiona przegistwa lub
stanowjcych zagraenie dla zdrowia lubycia uczniéw,

5) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dopuszczenie udgtku
szkolnego programu nauczania,

6) dbanie o warsztat pracy i dobor odpowiednich poxitikdw,
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7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, mtolnaci,
zainteresowa oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby ucznidw,

8) bezstronn&t i obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw,

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowadze
szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

10) doskonalenie umiejnosci  dydaktycznych, wychowawczych
| podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

11) wspdétdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunarczniow,

12) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,

13) petnienie dyuréw przed rozpoezriem swoich zai, w czasie
przerw  medzylekcyjnych  oraz  po  zgiach  wedtug
harmonogramu,

14) dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno #éjz dyzuru do czasu
zasgpienia go przez innego nauczyciela,

15) za nieobecnego nauczyciela zdy peini nauczyciel magy
zastpstwo,

16) koordynuje iswiadczy pomocy psychologiczno —pedagogicznej
uczniom,

17) korzystajcych z dziennika elektronicznego obewijg
nastpujace zasady:

a) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne korktijre
umazliwia mu korzystanie z zasobdw szkolnych za pagnoc
nazwy uytkownika konta i hasta dagiu,

b) kazdy nauczyciel jest zobowzany do odbierania na bigeo
informacji przekazywanych za fednictwem dziennika

elektronicznego,
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c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedziatnpa zniszczenia
sprztu  lub zasobdéw wirtualnych dokonanych przez
uzytkownika postugujcego s¢ jego kontem.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwhwczych

I opiekwiczych ma obowizek kierowania si dobrem uczniow, trogk

o0 ich zdrowie, postagv moralry i obywatelsly z poszanowaniem

godndci osobistej ucznia.

. Status prawny nauczycieli, ich prawa i obgzki okreslaja przepisy

szczegollne.

§ 37

. W szkole dziatazespoty wychowawcze klas, skilagt®g s¢

z nauczycieli prowadgych zagcia dydaktyczne w danym oddziale.

. Do zada zespotu wychowawczego klasy naje

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziahz g¢ego
modyfikowanie w miag potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadéw nauczanmi
strategii pracy z uczniami danego oddzialu z uwagkeniem
korelaciji tréci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 mz@ danego roku

szkolnego.

. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawcalas

§ 38

. Nauczyciele tworz zespoty  przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora
na wniosek zespotu.

. Zadania zespotéw nauczycielskich obejimuj
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1) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodaiesposobow
realizacji programéw nauczania, korelowaniasdrenauczania
przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw ocedaiarcznia
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla g&apcych
nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, azakuzupetnieniu
ich wyposaenia.

§ 39
1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkotly, ktorywptany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikaych z bieacych
problemow uczniow.
2. W skiad zespotu wchodzpedagog oraz wychowawcy wskazani przez
dyrektora szkoty:
1) w miar potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pra@ zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektoratgzk
4. Do zada zespotu wychowawczego szkoty natav szczegolngci:
1) rozpatrywanie szczegOlnie trudnych przypadkéw wydneczych
wsrod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtébwnych kierunkéw dziatavychowawczych radzie
pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznegkob/ i
jego stata ewaluacja.

8§40
1. Dyrektor szkoly podstawowej powierza iy oddzial szczegdbinej
opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli aggzh w tym

oddziale. Dla zapewnienia agtosci i  skutecznéci pracy

56



wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychaveaepiekowat

sie danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

. Wychowaw@ oddzialu mee by nauczyciel, ktéry przestrzega

podstawowych zasad moralnych.

. Formy spetiania zada wychowawcy powinny by dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunké$vodowiskowych

szkoty.

. Wychowawca jest animatoremzycia zbiorowego oddziatu,

powiernikiem spraw uczniow oraz mediatorem w raagianiu kwestii

spornych, a w szczegoléwm:

1) otacza indywidualp opieky wychowawcza kazdego ze swoich
uczniow,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdeni r@ne
formy zycia zespotowego rozwijgge jednostki i integrgge
oddziat,

3) ustala tré¢ | formg =zagé¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych,

4) wspotdziata z nauczycielami ugz/mi w jego oddziale,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiékno — wychowawczych
| profilaktycznych dzieci,
b) wiaczenia ich w sprawyycia oddziatu i szkoty podstawowej,

6) kontaktuje s} z rodzicami ucznidow poprzez:

a) spotkania indywidualne w szkole,
b) rozmowy telefoniczne,
c) wizyty domowe,
d) korespondengj
e) dziennik elektroniczny.
7) wspoélpracuje z Poradni Psychologiczno — Pedagogigzni

pedagogiem szkolnym,
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8)

9)

. W

wykonuje czynnéci administracyjne dotygrze prowadzonego
oddziatu w dzienniku i dzienniku elektronicznym,

koordynuje i organizuje pomoc psychologiczno — gugdjicznej
uczniom.

uzasadnionych przypadkach, na wniosek 2/3 uczndamego

oddziatu iich rodzicéw, Dyrektor szkoly podstawgwma prawo

zmieni wychowawe oddziatu.

§41

. Wychowawca w szczegOlda zobowipzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wywhwczej,
analizowania kierunkoéw pracy dydaktyczno-wychowagyce jej
efektow,
wspotdecydowania z samadem klasy i rodzicami ucznidow o
programie i planie dziata wychowawczych na rok szkolny lub
diuzsze okresy,
zapoznania rodzicéw i uczniébw z regulaminami wetnymi
oraz postanowieniami szczego6towymi petymi na ich podstawie,
ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze salmegmi
Kryteriami oceny zachowania
zatwierdzonymi przez RadPedagogiczn(WZO),
powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia
rocznym stopniu niedostatecznym na mjegprzed zakfczeniem
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej,
adnotacja w dzienniku i potwierdzona wtasfganym podpisem
rodzicow, w uzasadnionych sytuacjach — korespondeiec
udostpniania uczniom wszelkich informacji dotycxch szkot
wyzszego stopnia na terenie wojewddztwa (réwnp®za nim),
profilu ich ksztatcenia oraz warunkéw, jakie ugzmusi spetn,
ubiegajc sk o przygcie do wybranej szkoty.

§42
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1. Wychowawca prowadzi dokumentacjdanego oddzialu w formie
papierowej lub dziennika elektronicznego:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych wgzni

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nsaeli
(tematy lekcyjne, oceny ggtkowe, oceny kiccowe),

3) przygotowuje srédroczne, miegctzne, roczne i wynikage z
pomiaru jakdéci pracy szkoty zestawienia i obliczenia statyshgz

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypetnia dokumentag¢] zwigzarmg z  klasyfikowaniem |
promowaniem uczniow (karty klasyfikacyjne, pisenmetywacje
ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpiséw (notatki o promowaniu, egienh,
ukonczeniu Szkoty, itp.),

7) wypisujeswiadectwa w kacu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondencjz rodzicami zwjzarg z biezagcymi
wydarzeniami i potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkashprezach,
itp.),

10) sporzdza opinie o0 uczniu na potrzeby uprawnionych do
otrzymywania opinii instytucji ewiatowych wspotdziatacych ze
szkoh na rzecz ucznia.

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspéhgracodzicami.

§43
1. Wychowawca na bigco wspoétdziata z pedagogiem szkolnym i innymi
specjalistamiswiadczcymi kwalifikowarg pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnéci, takze zdrowotnych oraz zainteresawai
szczegolnych uzdolnie uczniow w celu uzyskania wszechstronnej
pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicéw.
8§44
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1. W szkole zatrudnianigsinni pracownicy nie é&dacy nauczycielami,
jak: pracownicy obstugi i inni. Szczegolowy zakreada w/w
pracownikow okréa Dyrektor szkoty.

2. Pracownicy obstugi wynagradzany $ zatrudniani wg regulaminu

wynagradzania.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki | sposéb oceniania wewinzszkolnego uczniow
(Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania)
8§45
1. Szczegétowe warunki oraz spos6b oceniania i yklasvania |
promowania uczniow okétaja Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.

2. Zasady oceniania z religii i etyki oklgja odrebne przepisy.

8§ 46
1. Ocenianiu wewatrzszkolnemu podlegaj
1) osagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbédw w opanowaniu przez ucznia wiadaiTio
I umiejetnosci w stosunku do:
1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogélnego
oraz wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole
programow nauczania;
2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowyctézeglukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpcamaw przez
wychowawe oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzitopnia
respektowania przez ucznia zasad wspné spotecznego i norm etycznych

oraz obowazkéw okrelonych w statucie szkoty.
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§ 46a

1. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si
w ramach oceniania wewtnzszkolnego.

2. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego ggglic¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz o pagtach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W hauce poprzez pazakie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powiniere slalej uczy;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowatdanego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych ppsiw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) iczgaielom
informacji o posgpach i trudnéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoge pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

8 46b

1. Ocenianie wewgirzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezianych
do otrzymania przez ucznia poszczegoln§r@ddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obovdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen higcych isrodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowpzkowych i dodatkowych za&} edukacyjnych orazrodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olakowych
I dodatkowych zai edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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6) ustalanie warunkow itrybu otrzymania asgych ni przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zé&jedukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywaniazioodn (prawnym
opiekunom) informacji o pogpach itrudnéciach ucznia w nauce

I zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnamigznia.

Formutowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych
8§ 47
1. Ustala s¢ nastpujace kryteria wymagana poszczegdélne oceny:
1) stopien celujacy otrzymuje ucze, ktory:
a) opanowat peten zakres wiadaimio okreslonych podstay
programovy w danej klasie,
b) pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zedaamodzielnie,
a talkze starannie i poprawnie pod wgdém merytorycznym,
c) samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolngni
d) na zajciach wykazuje si postavg poszukujca, kreatywn,
e) uzyskuje celare i bardzo dobre oceny ze sprawdzianéw, a podczas
wykonywania praktycznych zafla bezpiecznie postuguje ¢si
narzdziami i dba o wiéciwa organizag} miejsca pracy,
f) proponuje rozwgzania nietypowe,
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktory:
a)opanowat peten zakres wiedzy i umtepsci okreslony tresciami
podstawy programowej w danej klasie,
b) sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami,
C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktycabgte
programem nauczania,
d)pracuje systematycznie i z reguly samodzielnie ongkonuje

zadania poprawnie pod wzgkem merytorycznym,
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3)

4)

5)

e)uzyskuje co najmniej dobre oceny ze sprawdziandmykonuje
dziatania techniczne w odpowiednio zorganizowanyrrejsau
pracy
I z zachowaniem podstawowych zasad bezpiestna;

stopien dobry uzyskuje ucze, ktory:

a)opanowat wiadomiei okreslone podstaw programovwy w danej
klasie,

b)podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiejmpoy
nauczyciela lub kolenek i kolegow,

C) poprawnie  stosuje  wiadorf@m, rozwizuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub prakiyc

d)podejmuje si wykonania zada o charakterze dobrowolnym. Ze
sprawdziandw otrzymuje co najmniej oceny dostatecarpodczas
wykonywania prac praktycznych wlawie dobiera nardzia
I utrzymuje porzdek na swoim stanowisku;

stopien dostatecznyotrzymuje ucze, ktory:

a)pracuje systematycznie, ale podczas realizowaniaatadz
technicznych w diej mierze korzysta z pomocy innych oséb,

b)tresci nauczania opanowat na poziomiesziym n¢ dostateczny,

c)jego wiedza jest fragmentaryczna i wyrywkowa, piébu
samodzielnie rozgzywat zadania,

d) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub yetne
o srednim stopniu trudriai;

stopien dopuszczagicy otrzymuje ucze, ktory:

a) ma due braki w wiedzy,

b)z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do zreaimoa
podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku staan

c) rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne o niewielkirapsiu
trudnaci (potrzebne wyciu),

d)osigga cele przy wydatnej pomocy nauczyciela,
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e) ze sprawdzianow agja wyniki poniej oceny dostatecznej;
6) stopien niedostatecznyuzyskuje ucze ktory:
a)ma bardzo die braki w zakresie podstawowych wiadaaio
I umiejetnosci niezlzdnych do dalszego ksztatcenia,
b)nie jest w stanie rozwzat (wykona) zada o niewielkim stopniu
trudnasci, nawet pod kierunkiem nauczyciela.
2. Ocena powinna rownieodzwierciedla indywidualne podégie ucznia do
lekcji, jego motywagj i zaangaowanie w prag.
8§48
1. Szczego6towe kryteria wymagaz poszczegolnych zg edukacyjnych
zawarte $ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanyazezp
nauczycieli prowadgcych te zajcia.
2. Przedmiotowe Zasady Oceniania zawiengstpujace elementy:
1) wymagania edukacyjne na poszczegsilmanie szkolne;
2) sposoby sprawdzania @gnie¢ edukacyjnych ucznia, naizia
pomiaru;
3) sposoby gromadzenia informacji ogagiigciach ucznia;

4) sposoby informowania o tych ggnicciach uczniow i ich rodzicéw;

8§49
1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego, najadiej do 30
wrze$nia, informup ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niedbych do otrzymania przez
uczniow poszczegolnych  srédrocznych I rocznych ocen
klasyfikacyjnych z za¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzaniagogiic¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach itrybie otrzymania wg§zej ng przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na patku kazdego roku szkolnego, najpdiej do
30 wrzénia informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniaa@howania,

2) warunkach i trybie otrzymania wszej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel na poaku kazdego roku szkolnego na zajach
edukacyjnych przekazuje uczniom ustnie pgsee informacje, odnotowag
ten fakt

w dzienniku, rodzice uzyskajpowyzsze informacje ustnie od wychowawcy
oddziatu na pierwszym zebraniu klasowym w danynurskkolnym. Ponadto
s3 one eksponowane przez caty rok szkolny na stioteenetowej szkoty.

4. Na pierwszych lekcjach z wychowawd na zagciach informatyki
nauczyciele zapozngjuczniow z zasadami funkcjonowania i regulaminem

dziennika elektronicznego.)

8 50.
1. Nauczyciel jest obowzany indywidualizowé& prag z uczniem na
obowizkowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz imwosci psychofizycznych
ucznia.
2. Nauczyciel jest obowtany dostosowawymagania edukacyjne, o ktorych
mowa w 8 49 ust. 1 pkt.,1do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalregua
podstawie tego orzeczenia oraz ustalawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazanna
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadacego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, o specyficznych trugmach w uczeniu sgilub
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inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej — wskazgej na potrzep takiego dostosowania na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadarego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 13-
ktory obgty jest pomog psychologiczno-pedagogiczw szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb robwgch i
edukacyjnych oraz indywidualnych miiovosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rowvosciach
wykonywania przez ucznia olédtenych ¢wiczen fizycznych na zagiach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tyrmporadni
specjalistycz-nej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu gimaze by
wydana uczniowi nie wczaiej niz po ukaczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie paniej niz do ukaczenia szkoty podstawowe.

4. Informacja o dostosowaniu wymagaedukacyjnych dla uczniow, u
ktorych stwierdzono konieczé® ich dostosowania powinna by
zamieszczona
dzienniku lekcyjnym w celu zapoznaniag¢siz nig nauczycieli

prowadacych zagcia edukacyjne w danym oddziale.

Kryteria oceniania zachowania
§51

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje klasyfikacyjneceny
zachowania:

1) érédroczne i roczne,

2) koncowe.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniszgkdnia

nastpu-jace podstawowe obszary:
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1) wywigzywanie s¢ z obowiazkOw ucznia,

2) pos¢powanie zgodne z dobrem spotecsiczkolnej,

3) dbatdc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatd¢ o pekno mowy ojczystej,

5) dbatd¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb,

6) godne, kulturalne zachowanie si szkole i poza 1j

7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 5la

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowanldasach | — IIl g

ocenami opisowymi.

2. Srédroczn, roczm i koncowa ocer klasyfikacyjra zachowania,

poczawszy od klasy IV, ustalaswedtug nastpujacej skali:

Ocena Skrot literowy
wzorowe wz

bardzo dobre | bdb

Dobre db

poprawne pop
nieodpowiednie | ndp

naganne ng

8§51Db

1. Podstawowe kryteria oceny zachowania uczniowymklasy kasy | — 11l

1)wywigzywanie s¢ z obowazkdéw ucznia:

a) aktywne i systematyczne uczestnictwo weaagh lekcyjnych,

nieopuszczanie zg@  edukacyjnych

”

niesp&nianie s¢ na zagcia,

bez

usprawiedliwienia,

b) przygotowanie do lekcji: odrabianie prac domolyprzynoszenie

przyborow szkolnych oraz innych przedmiotow wskazén przez

nauczycieli, przynoszenie stroju gimnastycznego,

C) wywigzywanie s¢ z powierzonych obowgzkow;
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2) postpowanie zgodne z dobrem spoteciczkolnej:
a) zyczliwos¢ wobec koleanek i kolegow,
b) dbald¢ o swop i cudz wilasngé poprzez szanowanie pomocy
dydaktycznych i spgtu szkolnego oraz dbanie o peczniki i ksigzki
wypozyczone z biblioteki, nieniszczenie cudzych rzeczy,
c) dbald¢ o tad i estetyk otoczenia poprzez utrzymanie fadu i
porzadku w izbach lekcyjnych, na korytarzach, na plazkotym oraz
zachowanie czysfoi w tazienkach, stotdwce i szatniach,
d) przestrzeganie zaydzen i poleca& dyrektora szkoty, wychowawcy
oddziatu, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty,
e) dbanie o mienie szkoty,
f) przestrzeganie postanowi&tatutu Szkoty;
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty:
a) szanowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego,
b) uczestnictwo w konkursach,
c) szanowanie nauczycieli i innych pracownilkszkoty;
4) dbatc¢ o pekno mowy ojczystej:
a) dbanie o kulturstowa i umiegtnos¢ prowadzenia rozmow,
b) nie wywanie wulgaryzmow
5) dbala¢ o bezpieczestwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) rozwigzywanie konfliktbw bez przemocy, odpowiednie reagoig
na niewtdciwe postawy innych
b) przestrzeganie zasad bezpigcstea w szkole i poza i
c) dbalag¢ o zdrowie swoje i innych osoOb poprzez negatywostaw
wobec uywek, bezpieczne zabawy na korytarzu i boisku sgkul
wiasciwe zachowanie giw szatni,
d) wiasciwie spgdzanie przerw medzylekcyjnych — niebieganie,
niekrzyczenie, itp.,
e) dbatci¢ o higiere osobisj i estetyk wygladuy;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza ni
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a) uczciwéé w codziennym pogpowaniu poprzez mowienie prawdy,
b) taktowne zachowywanie ¢sina imprezach i w miejscach
publicznych,

7) okazywanie szacunku innym osobom
a) stosowanie form grzeczemwych i kultura osobista,

b) opieka i pomoc innym.
2. Dodatkowe kryteria oceny zachowania uczniéw:

1) pomoc kolegom magym trudndci w nauce;

2) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzeszkoty,
oddziatu lubsrodowiska;

3) sumienne wywjzywanie s¢ z zada powierzonych przez szkgpt
Klaso-wy lub Szkolny Zamd Samorzdu Uczniowskiego, organizacje
uczniowskie oraz przez opiekunéw kot przedmiotowyah
zainteresowa

4) organizowanie i aktywny udziat w akcjach zainicjoweah na terenie
szkoty i wsrodowisku;

5) uczestnictwo i oggniecia w konkursach;

6) reprezentowanie szkoty w imprezach artystycznych;

7) udziat i osagniecia uczniow w zawodach sportowych;

8) oddziatywanie dobrym przyktadem na innych uczniow;

9) przeciwstawianie giprzejawom wulgarngei i brutalngci;

10) inne dziatania, ktore spotkatyest uznaniem dyrekcji, wychowawcy,

na-uczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

§51c
1. Zachowanie uczniow klas IV — VIII ocenia siastpujaco:
1) ocere wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia obgmumjgcych w szkole

regulaminéw, jest wzorem do §tadowania dla innych uczniow w
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klasie
I w szkole,

b) jest uczciwy, prawdoméwny, nigiaga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie,

C) nie ma wpisOw 0 negatywnym zachowaniu, na tle klagyoznia st
kulturg osobisi wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow oraz
prezentuje takpostaw na wszystkich zagiach organizowanych przez
szkok i poza nj, nigdy nie uywa wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty
I srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obgxkiow powierzonych
mu przez nauczyciela, szczegolnie wzorowo petaudyklasowe,

f) systematycznie uegzcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecrici w terminie wyznaczonym przez wychowawc
nie sp&nia st na zagcia lekcyjne,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wisskolegow,

h) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych,

1) dba o p¢tkno mowy ojczystej,

]) Swoj postavd przynosi zaszczyt szkole;

2) ocer bardzo dobra otrzymuje ucza, ktory:

a) przestrzega wszystkich obaaujacych w szkole regulaminow, jest
kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniue¢gajnie popada w
konflikty z kolegami i osobami starszymi, ma nie@@j niz 3 pisemne
uwagi dotyczce niewtdciwego zachowania,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkaigodowiska,
doktadnie wywazuje s¢ z powierzonych mu zadgrzez nauczycieli,

C) systematycznie uegzcza do szkoly | wszystkie nieobeécio
usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowg w
okresie ma nie wcej niz 3 nieusprawiedliwione spgaienia i nie

wiecej niz 3 nieusprawiedliwione godziny,
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d) jest prawdoméwny, nie oszukuje pracownikéw szkdtglegow,

e) nie wywa wulgarnego stownictwa,

f) bezwzgédnie szanuje wilasgé szkolry i kolegow, dba o pordek
otoczenia,

g) nie ulega nalogom i nie namawia innych;

3) ocere dobra otrzymuje uczei, ktory:

a) stara s} przestrzega obowpzujagcych w szkole regulaminéw,
wywigzuje s¢ z powierzonych obowrkow, zachowuje gikulturalnie,
W ciaggu okresu otrzymat nie wiej niz 5 pisemnych uwag o
niewtasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadzaagy
nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkotyracane mu
uwagi przynosz pozytywny skutek,

b) pracuje na miarswoich maliwosci,

C) systematycznie ugszcza na zagia, w okresie ma nie wtej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin [ nie wae ne 5
nieusprawiedliwionych sgmien na zagcia lekcyjne;

d) nie prowokuje bojek,

e) postuguje si jezykiem pozbawionym wulgaryzméw,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegéw i wiasne

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

4) ocerg poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega obaaujgcych w szkole regulaminéw,

b) w ciggu okresu otrzymat nie wee] niz 10 pisemnych uwag
0 niewtaciwym zachowaniu, uwagi kierowane do ucznia przyaos
pozytywny efekt,

c) wykazuje clg¢ wspoipracy z wychowawa pedagogiem szkolnym,

d) nie pracuje na miarswoich maliwosci,

e) uczestniczyt w kiétniach i konfliktach bez stosoveaprzemocy,

f) w przypadku zniszczenia wtasiop szkolnej lub prywatnej dokonat

naprawy lub w inny sposob zrekompensowat szkod
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h) nieregularnie usprawiedliwia nieobednop w okresie opfcit bez
usprawiedliwienia nie wiej niz 15 godzin i ma nie wcej niz 15
nieusprawiedliwionych sgmien na zagcia lekcyjne;

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

5) ocere nieodpowiedni otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczatl i tamania postanowte regulaminow
szkolnych, w cigu okresu otrzymat wcej nz 15 uwag o
niewta&ciwym zachowaniu,sto uwagi powtarzage se¢, swiadczce o
wielokrotnym
I Swiadomym famaniu norm zachowania,

b) ze wzgtdu na swoje zachowanie stanowi zagite dla siebie samego
I innych, przynosi niebezpieczne ngdizia, samowolnie opuszcza teren
szkoty lub oddala siod grupy;

C) niszczy mienie szkoty i kolegow,

d) zneca st fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosujeerplbzemoc,
Szanta, zastraszanie, wymuszanie, kradnie,

e) ulega natogom i namawia innych,

f) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywnywulgarny w
stosunku do nauczycieli, personelu szkoty lub kéleg

g) w okresie opscit bez usprawiedliwienia nie weej niz 25 godzin,
czesto spania sk, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne wgei dnia,

h) nie pracuje na rzecz klasy,

1) nie wykazuje cbci poprawy;

6) ocere naganm otrzymuje uczen, ktory:

a) ignoruje postanowienia regulaminéw szkolnych,
b) ze wzgédu na swe zachowanie stanowi zagte dla siebie i innych,
c) manifestuje lekcewacy stosunek do nauczycieli i innych

pracownikow szkoty,
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d) stosuje przemoc, zna s¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
stosuje szanfa wyludzanie, zastraszanie, naklania do natogéw,
dopuszcza sikradziery,

e) rozmylnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne; —le@ktnie
sp&nia st na zagcia, w okresie opicit bez usprawiedliwienia wcej
niz 25 godzin,

f) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkobdkdéw
zaradczych,

g) swoim pos¢gpowaniem przynosi ujmszkole,

h) ulega natogom.

. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotygcych oceny nagannej e

by¢ podstawy do jej wystawienia uczniowi spetng@emu kryteria

pozosta-tych ocen.

. Uczen, ktoéry zostat ukarany ustnympomnieniem wychowawcy klasy

z powiadomieniem rodzicow z wpisem do dokument&tiaisowej nie

powinien otrzyma oceny z zachowania vgzej n dobra.

. Uczen, ktory zostat ukaranyupomnieniem dyrektora szkoty nie

powinien otrzyma oceny wyszej ng poprawna.

. Uczen, ktory zostat ukarangagam dyrektora szkoty nie mae otrzyma

oceny wyej niz nieodpowiednie.

. Zachowania obrnjgce automatycznie ocerco najmniej o jeden stopie

(jezeli wystpity incydentalnie i uczestarat st je naprawd):

1) przdladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokagzani
dreczenie, molestowanie, cyberprzemaoc);

2) kradzie;

3) dewastacja mienia;

4) sfalszowanie dokumentacji szkolnej (np. podptkpisywanie lub
zmiana oceny, poprawianie sprawdzonych prac);

5) posiadanie Ilub zswanie alkoholu czy innych srodkow
odurzagcych;
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6) wniesienie lub &ycie na terenie szkoty przedmiotow stwaszsch
zagraenie (np. ngy, scyzorykowsrodkéw pirotechnicznych).

7. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 6, zostatgwujione po
zapoznaniu ucznia i rodzica o przewidywanej oceaiehowania a przed
uchwah rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo dokonamizany
oceny na sz, o czym bez zwioki przez e-dziennik i ustnie pavaimnia

rodzica i ucznia.

8 51d

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowargania, u ktérego stwier-
dzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojoweeiyaliwzgkdni¢c wptyw
stwierdzonych zaburzelub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego atkeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej mbyia psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhej.
2. Zachowanie ucznia posiageggo oping (orzeczenie poradni dotygze
zaburzé zachowania podlega ocenie poprzez angbgo zachowd ktorej
dokonuje wychowawca klasy na podstawie Karty ZadfowJcznia
(zalhcznik nr 1). Zachowanie ucznia jest punktowane wsteayie
tygodniowym w skali 0-1. Umieszczang ene w Karcie ZachowaUcznia.
Podsumowujc tydziem wychowawca mge odczytéd na forum klasy ilé¢
zebranych punktéw
I udzielic pochwaty. Oces roczry i srodroczra dokonuje wychowawca w
oparciu o liczk uzyskanych punktéw. Ocenvyjsciowa dla ucznia jest ocena
dobra. Oceg bardzo dohky uzyska ucze woéwczas, gdy otrzyma ponad 55%.
Ocere wzorowy gdy osagnie 80%. Informacja o pagiach dziecka dulzie
systematycznie przekazywana rodzicom.”
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

1) oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych;
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2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.
4. Informacje dotycgre zachowania uczniovg s1a biegco dokumentowane
w dzienniku lekcyjnym.
5. Pomog w ustaleniu oceny z zachowania jest zeszyt wycvawy, w
ktorym na biegco odnotowywaneaspochwaty i uwagi, wpisy w dzienniku

elektronicznym w zaktadce ,uwagi”.

Ocenianie biezace z obowsazkowych i dodatkowych zagé edukacyjnych
8§ 52

1. Uczer w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny z obgrkowych i
dodat-kowych zgg edukacyjnych:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) sroédroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Ocenianie biggce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o gegshgnigciach
edukacyjnych pomagajych w uczeniu si poprzez wskazanie, co uaze
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak poanrdalej s§ uczy.

§52a
1. W Kklasach I-lll ocenianie bigce polega na okékeniu osagnigc
edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukaciji gzykowej — pzyka angielskiego;
3) edukacji muzycznej;
4) edukaciji plastycznej;

5) edukacji spotecznej;
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6) edukaciji przyrodniczej;
7) edukacji matematycznej;
8) edukacji informatycznej;
9) edukaciji technicznej;
10) wychowania fizycznego — oldienych w podstawie programowe.
2. Oceny bieagce z za¢ edukacyjnychw klasach I-1ll, ustala s w
stopniach wedtug nagiujacej skali:
1) 6 —celupcy
a) ucza biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami
I umiejetnosciami okr&lonymi jako petne wymagania programowe na
danym etapie edukacyjnym,
b) bezb¢dnie stosuje wiedz teoretyczg w rozwigzywaniu
probleméw,
c) ma tworcze podajie do rozwazywania zada.
d) osaga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.
2) 5 — bardzo dobry

a) opanowat petny zakres wiedzy i unatapsci okreslony

w podstawie programowej dla klas | - 1II.
b) poprawnie rozvdzuje typowe zadania praktyczne lub teoretyczne.
c) potrafi zastosowgposiadan wiedz do rozwihzywania zada
| probleméw w nowych sytuacjach.
d) uczé potrafi w dowolnej formie zaprezentogvazdobyte
wiadomgaci.

3) 4 —dobry
a) uczé opanowat wiadomiwi okreslone programem nauczania
w klasach I-1ll na poziomie zawartym w podstawiegmamowe).
b) poprawnie wykorzystuje wiadosm, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
C) popetnia nieliczne blly w pracach pisemnych.

4) 3 — dostateczny
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a) opanowat wikszag¢ wiadomdaci 1 umiegtnosci okreslonych
podstavyg programovy,

b) rozwhzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielktopniu
trudnaci,

C) niektore zadania wykonuje przy pomocy nauczggie

d) posiada pewne braki, ktore utrudniaglalsze opanowywanie
wiedzy

I umiejetnosci.

5) 2 — dopuszczaicy

a) stabo opanowat wiadorfm i umiegtnoici zawarte w podstawie
programowej,
b) wiekszai¢ zada wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
c) wymaga dodatkowego wyjaenia sposobu wykonania pracy,
d) nie przestrzega limitbw czasowych, esto nie kaczy
rozpocztych dziata.

6) 1 — niedostateczny

a) uczex nie opanowat wiadondci i umiegtnosci okreslonych
w podstawie programowej, abraki w wiadamiach i
umiegtnosciach uniemeliwiaj g dalsze zdobywanie wiedzy,
b) uczé nie jest w stanie rozwzat zadania nawet o niewielkim
stopniu trudnéci,
c) odmawia wykonania zadania.
2. Dopuszcza si stawianie znakéw ,+" i ,—" przy ocenach gstkowych
z wyjatkiem pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, kanki), gdzie
wystepuje tylko znak ,+".
3. Przyjmuje si nastpujace kryteria oceny opisowej klasyfikacyjnej:
1) stopié opanowania umiefnosci w nas¢pujacych zakresach:
a) technika pisania,
b) technika czytania,

C) rozumienie tekstu,
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d) sposob formutowania wypowiedzi ustnych,
e) sposob formutowania wypowiedzi pisemnych orazegtrzeganie
elementarnych zasad pisowni,
f) znajoma¢ symboli matematycznych i podstawowych algorytmow,
g) stopié biegtdci w wykonywaniu dziath matematycznych,
h) rozumienie zadatekstowych,
1) umiegtnosci praktyczne,
]) obserwowanie zjawisk i proceséw przyrodniczyeth nazywanie
i mowienie o nich,
k) sposob wykonywania prac plastycznych i techmych,
[) $piew, ruch z muzyk
m) umiegtnosci ruchowe oraz stopie przestrzegania regut w grach
| zabawach,
2) sposob wykonywania zada
a) tempo pracy,
b) stopié samodzielngci,
C) umiegtnos¢ skupiania i na wykonywanej pracy.
4. Oceny Klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalag nauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne w formie oceny opisowe.
5. Prace pisemne sceniane w systemie punktowym.
6. Punkty § przeliczane na oceny:
1) 99-100% -6
2) 96-98% -5+
3) 90-95% -5
4) 83-89% -4+
5) 75-82% -4
6) 66-74% - 3+
7) 50-65% -3
8) 41-49% - 2+
9) 30-40% -2
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10) poniej 30 -1

7. Uczé ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu.
8. Ocer mozna poprawid tylko jednorazowo.
9. Dyktanda oceniaesiv nastpujacy sposob:

1) O btdéw- 6

2) 1 bhd-5

3) 2 bkdy- 4

4) 3-4 btdy- 3

5) 5-6 beddw- 2

6) powyzej 6 bedow- 1
10. Bkdy ortograficzne pierwszej kategorii: 6-i&rz, h-ch, wielka, mata
litera, nie z czasownikami, przymiotnikami.
11. Bkdy ortograficzne drugiej kategorii: zghkiczenia, pisownia zakczen
3, ¢, gtoski dzwieczne i bezéwieczne.
12. Bkdy trzeciej kategorii: przestawianie i opuszczaie, brak kropek.
13. Dwa b¢dy drugiej kategorii traktujemy jako jederg@tortograficzny.
14. Trzy bkdy trzeciej kategorii traktujemy jako jedenydblortograficzny.
15. Opuszczenie catego wyrazu traktujemy jakal lortograficzny pierwszej
kategorii.

852 b

1.Oceny bieagce z zag¢ edukacyjnych, pogavszy od klasy IV, ustala &i

w stopniach wedtug nagiujacej skali:

Stopiern Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celugcy Cel 6
bardzo dobry Bdb 5
dobry Db 4
dostateczny Dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1
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2. Pozytywnymi ocenamigsoceny ustalone w stopniach: cehy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszgzgj

3. Negatywn ocen jest ocena ustalona w postaci stopnia niedostadgce

4. Glownym zrodtem informacji o oggnigciach ucznia, uwzgtniajgc
specyfi-ke poszczegolnych z&j edukacyjnych, w kalym okresie
powinny by¢:
1) Prace pisemne:

a) praca klasowa,

b) sprawdzian pisemny, test,

c) kartkowka (nie dhaej niz 15 minut),

d) dtuzsze formy wypowiedzi pisemnych (list, opis, opovéack, spra-
wozdanie, charakterystyka, referat, rozprawka, \aghyi
przemowienie, podanie, recenzja, itp.),

2) Odpowiedzi ustne:

a) obejmupce materiat bigacy bez zapowiedzi z zakresu od 1 do
ostat-nich tematéw,

b) obejmugce materiat powtdrzeniowy ustalony weémee] przez
nauczy-ciela,

c) ¢wiczenia w mowieniu (czytanie, recytacja, opowiddaitp.),

3) Aktywnos¢ podczas lekcji;

4)  Cwiczenia praktyczne;

5) Projekty edukacyjne;

6) Prace plastyczne;

7) Prezentacje utworéw muzycznych na forum klasy;

8) Pomiar sprawni@i motorycznej oraz sprawdziany Umngijosci ru-
chowych;

9) Prace domowe;

10) Prowadzenie zeszytu;
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11) Przygotowanie ucznia do lekcji, (np. zeszyt, stEportowy,
przybory);
12) Systematycznig® udzialu ucznia w zagiach wychowania
fizycznego;
13) Aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol rzecz
kul-tury fizycznej, osigniecia w zawodach sportowych;
14) Osiggniecia w olimpiadach, konkursach, turniejach;
15) Prace dodatkowe.
5. Prace domowe magby¢ zrGznicowane w zatenosci od maliwosci
ucznidw (uwzgddnia sé orzeczenie lub opiai poradni psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualny tok nauki, szczegoélngalnienia ucznia).
6. Minimalna ilas¢ ocen bieagcych oraz pisemnych prac kontrolnych
w kazdym okresie jest uzataiona od tygodniowej ilici godzin danych

zag¢ edukacyjnych i wynosi:

Tygodniowa ilosé godzin | Minimalna  ilos¢ | llos¢ ocen z pisemnych
zaje¢ edukacyjnych ocen biezacych prac kontrolnych

1 3 1*

2 4 2

3-4 5 3*

5-6 6 4

*nie dotyczy zac wychowania fizycznego
| zajec artystycznych,

7. Biezagce ocenianie ospnig¢ edukacyjnych ucznia dokumentujee si
w dzienniku elektronicznym zapisgj uzyskane przez niego oceny oraz
ocenione formy aktywrigi.
8. W pracach pisemnych (prace klasowe, testy) ustajapsocentowy
przelicznik punktéw na poszczegolne oceny:

1) 99-100% -6

2) 96-98% -5+

3) 90-95% -5
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4) 83-89% -4+

5) 75-82% -4

6) 66-74% - 3+

7) 50-65% -3

8) 41-49% -2+

9) 30-40% -2

10) poniej 30 -1

9. Przeprowadzaf pisemne prace kontrolne nataiwzgkdniat nastpujace
zasady:

1) sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopmpanowania
wiadomaci | umiegtnosci z jednego lub kilku dziatow
programowych, a nawet z catego roku i trwa niezejuniz dwie
godziny lekcyjne;

2) zakres materialu i termin pracy klasowej, sprawuzja testu
nauczyciel podaje z wyprzedzeniem co najmniej tygmaym,
dodatkowo termin pisemnej pracy kontrolnej zapisujéerminarzu
danej klasy znajdagicym st w dzienniku lekcyjnym;

3) pisemne sprawdziany wiado&md i umiejtnosci (prace klasowe) nie
mogs by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach
swigtecznych i mgdzyokresowych;

4) prace pisemne kontrolne trwag 1 godzin lekcyjmg | dluzej
powinny by poprzedzone lekgj utrwalapcg 1 porzdkujaca
materiat;

5) ocena prac pisemnych gzyka polskiego uwzgtnia kryteria
oceny
pracy stylistyczne] oraz stwierdzpni udokumentowam

dysleksg
| dysortografe;
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6) przy ocenianiu prac pisemnych (prace klasowstyaiwzgédnia s¢
stopier spetnienia wymagaedukacyjnych dla poszczegdlnych efaj
edukacyjnych;

7) termin oddania uczniom do wglu sprawdzonej i ocenionej pracy
kon-trolnej (nie uwzgldniagc kartkbwek) wynosi 14 dni; termin ten
maoze ulec zmianie z powodu odliczeniaviat, choroby nauczyciela
czy innej usprawiedliwionej jego nieobednn

8) kartkowki trwap nie diwej niz 15 minut i obejmuy materiat nie
szerszy ni z 3 ostatnich lekcji, o kartkbwce udzenoze, lecz nie
musi by poinformowany, termin oddania sprawdzonej pracyogy
7 dni;

10) w chgu tygodnia uczniowie magmiet nie wiece] nz 3 pisemne
prace kontrolne (nie ligz kartkbwek), nie wicej niz jedrg w ciggu
dnia;

11) dopuszcza simozliwosé przesungcia terminu sprawdzianu na
prasbe ucznidéw, ale odbywajsie one woéwczas nawet wtedy,slie
liczba prac pisemnych przekracza 3 tygodniowo iedry w Ciggu
dnia;

12) uczniowie uczestnigey w konkursach lub zawodach sportowych
po-za szkal map prawo w dniu nagpnym do nieodpytywania i
niepisania kartkbwek z materialu realizowanego wiudnch
nieobecnéci;

13) pisemne prace kontrolneg sobowhzkowe, jeeli z przyczyn
losowych uczé& nie ma@e napisé pracy w wyznaczonym terminie,
powinien to uczyri w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty;
brak zaliczenia pisemnej pracy kontrolnej skutkuecery
niedostateczy

14) uczé ma prawo do jednej poprawy oceny zd@ pisemnej pracy
kontrolnej, w terminie i formie ustalonej z nauciejem danych zaf

edukacyjnych;
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15) kryteria i punktacja za poprawipprac 3 takie same jak za prac

pierwotn,

16) ocer z poprawy pracy wpisujegsdo dziennika lepszi uwzgkdnia

sie ja przy obliczanikredniej wagowej;

17) oceny z zapowiedzianych kartkowek nie podkegaprawie;

18) prace pisemne kontrolne w danym roku szkolnyemeghowywane

S3 U nauczyciela prowageego zajcia do dnia okrdonego w 8 52 e ust.

1.
10. Uczerh ma prawo trzy razy w ggu potrocza zgtosina pocatku lekcji
nieprzygotowanie lub brak pracy domowej przy minimtrzech godzinach
tygodniowo, dwa razy — przy dwoéch godzinach i jedam — przy jednej
godzinie w tygodniu. Odnotowane tgdzie w dzienniku trzema minusami,
ale bez konsekwencji dla ucznia. A& nasfpne nieprzygotowanie lub brak
pracy domowej powoduje otrzymanie oceny niedostaieic Zatajenie braku
pracy domowej skutkuje wpisaniem oceny niedostakgiczio dziennika.
Ocena niedostateczna, ktoradbie wynikiem nieprzygotowania me by
poprawiona przez ucznia, w terminie i wg zasad losygh przez
nauczyciela.
11. Ocena otrzymana przez ucznia @0 by poprawiona na
zasadach okseonych przez nauczyciela na patku roku szkolnego (PZO).

§52c
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, ndehmuzyki i plastyki
nalezy przede wszystkim béagpod uwag w szczegolngci wysitek wkladany
przez ucznia w wyweywanie st z obowsgzkow wynikapcych ze
specyfiki
tych zagé¢, a w przypadku wychowania fizycznego 1aksystematyczrio
udzialu ucznia w zafiach oraz aktywni@& ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkaha rzecz kultury fizycznej.
§52d
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1. Oceny biggce z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych dla
uczniéw posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgdu na niepetnosprawd® intelektualm w stopniu

umiarkowanym lub znacznyn ®cenami opisowymi.
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§52e

Ocenianie biggce - podsumowanie
1. Oceny gjawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwin
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnyghiekunow) nauczyciel
uzasadnia ustalgrocere.
3. Prédba o uzasadnienie oceny moby przedstawiona w formie ustnej lub
pisemnej.
4. Uzasadnienie przedstawiane jest w formie udtiepisemnej w zalanosci
od zyczenia 0sO0b wnioskagych o jej uzasadnienie, nauczyciel przedstawia
uzasadnienie w formie ustnej niezwitocznie, w forpiemnej do 3 dni od dnia
ztozenia préby.
5. Uzasadnienie oceny odnosi¢c sdto wymagéa opisanych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego lub programie pami@, uzasadnienie
zawiera informacje o tym, co uazerobit dobrze i jak powinien sidalej uczy.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opredw), sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokitexg dotycgca oceniania
ucznia jest udogpniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szfggwnym
opiekunom).
7. Sprawdziany, testy okresowe, nauczyciel ugwsa uczniom podczas zgj
edukacyjnych i przechowuje je do wdl rodzicom do kaca roku szkolnego
czyli do 31 sierpnia danego roku szkolnego.
8. Prébne egzaminy dsmoklasisty wychowawca oddaziglos¢pnia uczniom
podczas zaf, a rodzicom w trakcie zehtra rodzicami.
9. W pozostatych przypadkach sprawdzone i ocenpyaee pisemne znajduj

sie w zeszytach przedmiotowych lub dodatkowych ucznia.

§52f
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania ralonych c¢wiczen

fizycznych na zaciach wychowania fizycznego na podstawie opinii

86



0 ograniczonych midiwosciach wykonywania przez ucznia tyatwiczen,
wydanej przez lekarza na czas gkvay w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z g&wychowania fizycznego lub informa-
tyki na podstawie opinii 0 braku mlowvosci uczestniczenia ucznia w tych
zagciach, wydanej przez lekarza, na czas gkrey w tej opinii.

3. Jali okres zwolnienia ucznia z realizacji 2aj o ktérych mowa w ust. 2
uniemaliwia ustaleniesrodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w do-
kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kkemyfjne] wpisuje Si
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadstuchu, z giboka dysleksy
rozwojows, z afazjy, z niepetnosprawriciami sprzzonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiegayka obcego nowiytnego do
konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéwodatawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poraghacjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z naukiyka obcego nowigytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktébrym mowa w ust. 4, adapcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczemetrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienianiecz nauki drugiego
jezyka obcego nowiytnego, zwolnienie z nauki tegozyka mae nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegezyka obcego
nowazytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiasteny

klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Klasyfikacja srodroczna, roczna i kaicowa.
8§ 53
1. Rok szkolny dzieli gi na dwa okresy. Pierwszy keey st klasyfikach
srodroczr ucznidéw, za drugi — klasyfikagj roczry ucznidw.

2. Terminem zakiczenia pierwszego okresu jest ostatgigk stycznia.
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§ 54
1. Uczeé podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej,
2) koacowe.
2. Klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniuggsie¢
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z tych ¢aji s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tyge w klasach | — Il w przypadku:
1) obowhzkowych zag¢ edukacyjnych ustalacsijedm srodroczr ocerp
klasyfikacyjra z tych zag¢,
2) dodatkowych zagf edukacyjnych ustala ijedm srodroczr ocerg
klasyfikacyjra z tych zag¢.
3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu ggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku kgko oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tyche¢&aj rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z type w klasach I-1ll w przypadku:
1) obowpzkowych zag¢ edukacyjnych ustala ¢sijedm roczry ocerp
klasyfikacyjra z tych zag¢,
2) dodatkowych zaf edukacyjnych ustala ¢sijedm roczry ocer
klasyfikacyjra z tych zag¢.
4. Na klasyfikagj koncowg sktaday sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z @& edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych, ktorych realizacja
zakaczyta s¢ w klasach programowoaszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalerdasie programowo
najwyzsze;.
5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnalasach I-1ll z zajé
edukacyjnych uwzgbnia poziom i pospy w opanowaniu przez ucznia

wiadomdaci i umiegtnosci z zakresu wymagai efektéw ksztatcenia dla danego
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etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowdukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyekaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie
6. W klasach | - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjng gcenami
opisowymi uwzgédniajgcymi umiegtnosci okreslone w 8§ 52 a ust.1 oraz ogoélne
kryteria oceny zachowania oklene w § 51 ust 2i § 51 b.
7. W przypadku ucznidow posiadaych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wedl na niepetnosprawio intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasyfikagjiédrocznej i rocznej dokonujeesi
z uwzgkdnieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.
8.  Srodroczne, roczne i Kmowe oceny klasyfikacyjne z obaekowych
I dodatkowych zag edukacyjnych srodroczne, roczne | kmowe oceny klasy-
fikacyjne zachowania dla uczniow posiaggch orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wdglna niepetnosprawiointelektualn
w stopniu umiarkowanym lub znacznyma@cenami opisowymi.
9. Pocawszy od klasy IV srédroczne, roczne i kKaowe oceny
klasyfikacyjne z za¢ edukacyjnych ustala ¢siw stopniach wedtug skali,
o ktérej mowa w § 52 b ust. 1, z zaskeneiem 8§ 52 b ust. 2 i 3, g&rdédroczn,
roczrg i koncowy ocere klasyfikacyjry zachowania ustala ¢siwedtug skali,
o ktérej mowa w § 51 a ust. 3.
10. Klasyfikowaniesrodroczne ucznidow przeprowadza sie p&niej niz 3 dni
przed zakaczeniem okresu.
11. Klasyfikowanie roczne ucznidw przeprowadza sie p&niej niz 3 dni
przed zakaczeniem zaj¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia unierdovi lub utrudni mu kontynuowanie
nauki w klasie programowo vgze] szkota umdiwia uczniowi uzupetnienie
brakow poprzez:

1) udziat ucznia w zgfiach dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) pozalekcyjm pomoc nauczyciela;
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3) uczniowsk pomoc koleenska;

4) ukierunkowanie pracy domowej rodzicéw z dzieckiem.
13. Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogolmiskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych gajedukacyjnych najwiszy pozytywnry
roczry ocere Kklasyfikacyjrs. Uczer, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o0 zagju wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady pdmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne] zetagdukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢ edukacyjnych najwiszy pozytywry koncows ocerg klasyfikacyjr.
14. Oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych nie majwpltywu na ocea
klasyfikacyjra zachowania.
15. W wyjatkowych przypadkach, gdy uazeazaco uchybit ogélnym kryteriom
oceny zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasydjkaprzez rad
pedagogiczy wychowawca klasy po poinformowaniu o tym fakonelzicOw
ucznia, w porozumieniu z radpedagogiczs i dyrektorem szkoty, mae
zmieni wczeniej ustalon ocerg zachowania — Uchwata Rady Pedagogicznej.
16. W terminie nie péniej niz mieshc przed zaknczeniem okresu lub
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych  wychowawca oddziatu
W porozumieniu z nauczycielami prowadymi poszczegoblne zgjia
edukacyjne informuje uczniéw i ich rodzicéw poprze@adomaé w dzienniku
elektronicznym o przewidywanych ocenach niedostatgzh srédrocznych lub
rocznych uczniow klas IV-VIII oraz o przewidywan&jodrocznej i rocznej
negatywnej ocenie klasyfikacyjnej z eajedukacyjnych uczniow klas I-111.
Przeczytanie tej informacji jest rownoznaczne 2z ozapniem i
z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi oraz \pidgvanymi
negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z gagedukacyjnych.
17.W przypadku braku odczytania przestanej wiadénoprzez rodzica

w ciggu 2 dni, wychowawca informuje rodzica telefoniezmniodnotowuje ten
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fakt w kontaktach z rodzicami w dzienniku elektammym oraz zaprasza
rodzica do szkoty celem potwierdzenia ngnpe otrzymania w/w informaciji.

18. W terminie nie péniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowsnyz poszczegoblne zgjia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatlu informujucznia i jego rodzicow poprzez
wstawienie do dziennika elektronicznego przewidyyedndla niego rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zg edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Dodatkowo wychowawcazegyta rodzicom
poprzez wiadom& w dzienniku elektronicznym informacjo wystawieniu
przewidywanych ocen rocznych.

19. W przypadku braku w ggu 2 dni odczytania przestanej wiadaitioprzez
rodzica, wychowawca informuje rodzica telefoniczmiednotowuje ten fakt
w kontaktach z rodzicami w dzienniku elektroniczngraz zaprasza rodzica do
szkoty celem potwierdzenia naspiie otrzymania w/w informaciji.

20. W przypadku braku madwosci elektronicznego, telefonicznego Iub
bezpdredniego kontaktu z rodzicami — wychowawca klasyepyta listownie
powyzsz informacg.

21. W sytuacji, gdy rodzice nie zgtaszastrzeen w wyznaczonym terminie 2

dni od daty wystania informacji, 0znaczae,akceptyj planowan ocer.

§54a

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezapdukacyjnych ustala
nauczyciele prowadzy poszczegoélne zgjia edukacyjne, &édroczm i roczry

ocere klasyfikacyjry zachowania - wychowawca oddziatu po ggsieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz oceniangnia.

2. Sré6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkohwy zagé

edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadzy poszczegolne dodatkowe gagp

edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkbwzagé edukacyjnych
nie ma wptywu na promogjdo klasy programowo wgzej ani na ukieczenie

szkoty.
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3. Srodroczny i roczry ocere klasyfikacyjra z zapé edukacyjnych dla ucznia
posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnstgda nauczyciel
prowadacy dane zacia edukacyjne, a w przypadku gdy w oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorgawania ksztalcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolteciub zagraonych
niedostosowaniem spotecznym, po ggsigciu opinii tego nauczyciela.

4. W klasach IV — VllIsrédroczne oceny klasyfikacyjne z eajedukacyjnych

sa ustalane, jakdsrednia wagowa ocen ligcych otrzymanych w czasie |
okresu. Roczne oceny ustalg sia podstawie oceny za | okres, ktGra ma
wage 6 i sredniej wagowejocenbiezacych otrzymanych wdrugim okresie.

5. Ocenom biggcym przypisanesgswagi 1, 3, 5. Wagi ocen dla poszczegdélnych
form sprawdzania wiedzy i umignosci ustalane @ odrbnie dla
poszczegolnych przedmiotéw i regulowang Brzedmiotowymi Zasadami
Oceniania.

6. Ocenysrodroczne i rocznegustalane wedtug parszych kryteriow:

1) Przedmioty humanistyczne, religia i ¢zyki obce nowaytne:

Wskaznik osignie¢ ucznidéw ~Waga”

Prace klasowe, sprawdziany, testy, znagzwynik (I-lll miejsce) w 5

konkursie przedmiotowym na szczeblu powiatowymigtiszym

Cwiczenia w pisaniu, moéwieniu, recytacja, dramaké@wki, diuzsze| 3
formy wypowiedzi, prezentacje, plakaty, zngmz wynik (I-1ll
miejsce) w konkursie przedmiotowym na szczeblu ksko lub

gminnym

Aktywnos$¢ podczas zaf, estetyka prowadzenia zeszytu, zadanial

domowe, przygotowanie do lekcji, kulturgzyka, udziat w konkursi

(D

przedmiotowym.

2) Przedmioty matematyczno-przyrodnicze, edukacjald bezpieczéstwa:

Wskaznik osignie¢ ucznidéw ~Waga”
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Sprawdziany, testy, prace klasowe, znagzwynik (I-1ll miejsce) w

konkursie przedmiotowym na szczeblu powiatowymigtiszym

Odpowiedzi ustne, kartkéwki sprawdzeg¢ wiadoméci z 2-3 lekciji,
referaty,cwiczenia pisemne, prezentacje, plakaty, zgagavynik (I-111
miejsce) w konkursie przedmiotowym na szczeblu bksko lub

gminnym.

Aktywnos¢, zadania domowe, przygotowanie do lekcji, prowadzeni

zeszytu, udziat w konkursie przedmiotowym.

D
[EEN

3) Zajecia artystyczne (technika, muzyka, plastyka):

Wskaznik osignie¢ uczniow

~Waga”’

Przy ustalaniu ocen z tych przedmiotow bierzepsid uwag wysitek,

wywigzywanie s¢ z obowgzkdw wynikapcych ze specyfiki tych zej.

muzycznym, prace plastyczne oraz ugtiepé zastosowanii
wiadomaci podczas wykonywania prac plastycznych, muzyclany
wysitek wktadany przez ucznia, pisemne prace klaosprawdziany
testy, znaczcy wynik (I-11l miejsce) w konkursie przedmiotowyma

szczeblu powiatowym lub wgzym.

Prezentacja utworu muzycznego na forum klasy, granstrumencie

Prowadzenie zeszytu, kartkdwki, przygotowanie d@ézatwiczenia
praktyczne i zadania wykonywane w klasie, zgagzwynik (I-11l
miejsce) w konkursie przedmiotowym na szczeblu ksko lub

gminnym.

Aktywnos¢ ucznia podczas lekcji, przygotowanie doegzajudziat w

konkursach przedmiotowych i programach artystychnyceferaty,

projekty.

4) Informatyka:

Wskaznik osignie¢ ucznidéw

~Waga”
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Sprawdziany, testy + testy d&me, prace podejmowa
z wiasnej inicjatywy (referaty, prezentacje, plangmghdowe), znaczcy
wynik (I-Ill miejsce) w konkursie przedmiotowym na szcz

powiatowym lub wyszym.

Praca na lekcjicwiczenia praktyczne, znagzy wynik (I-1ll miejsce) W

konkursie przedmiotowym na szczeblu szkolnym lulngrym.

Odpowiedzi ustne, dba#® o miejsce pracy, udziat w konkur

przedmiotowym.

5) Wychowanie fizyczne:

Wskaznik osignie¢ ucznidéw ~Waga”

Aktywnos¢ podczas zef - wysitek wilaony przez ucznia

w wywigzywanie s¢ z obowgzkdéw wynikapcych z  zajc,

O

przygotowanie si do lekcji (obuwie i stroj sportowy), systematycgh

-

udzialu ucznia w zagiach oraz aktywnid ucznia w dziataniac
podejmowanych przez szkoinha rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej, znacgcy wynik (I-1ll miejsce) w zawodach sportowych na

szczeblu powiatowym lub wgzym.

Wiadomaci (np. sprawdzian pisemny), pomiar spragaaenotorycznej
oraz sprawdzian umignosci ruchowych, znaegy wynik (I-11l

miejsce) w zawodach sportowych na szczeblu szkolapngminnym.

Aktywnos¢ w zyciu sportowym szkoty, udziat w zawodach sportowych

1

7. Tak ustalona ocena zgkiszana jest 0 1 ocerza znaczcy wynik ucznia

(miejsca | — 1) uzyskany w konkursie przedmiotowyna szczeblu

powiatowym i wye,.

8. Oceny w poszczegoélnych wagach oznaczavei dzienniku kolorami:

niebieskim — waga 6 (ocena za | okres), czerwonymaga 5, zielonym —

3, czarnym — waga 1.

waga
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9. Podczas nauczania zdalnego wagi ocen pozogtagz zmian

10. Ocere srodroczny i roczrg (OK) obliczamy wedtug wzoru:
suma iloczynéw (suma stopni ¢ ,\ga” wskaznika )

OK=

suma iloczynéw (liczba stopni we wakniku ¢ ,waga” wskaznika )

11. Wynik zaokgglany jest do drugiej cyfry po przecinku wedtug ahsnate-
matycznych i jest on widoczny przed rubsyrzeznaczanna wpisanie oceny
srodrocznej lub rocznej w dzienniku elektronicznym.

12. Roczne oceny ustalacsia podstawie oceny za | okres, ktGra maanMag
sredniej wagowej ocen higcych otrzymanych w drugim okresie.

13. Nauczyciel uwzgidniagc poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym mege wystawé mu wyzsz ocere klasyfikacyjry niz ta, ktéra
wystawiana jest zgodnie z zasadami podanymi w peri&.

14. Wystawianie sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z ezaj

edukacyjnych wystawiaszgodnie z zasadami wskazanymi w fgsee] tabeli:

Wartci¢ sredniej z ocen wigonych: | Ocena klasyfikacyjné&rédroczna iroczna
1,00-1,65 Niedostateczna

1,66-2,65 Dopuszczgga

2,66-3,65 Dostateczna

3,66-4,65 Dobra

4,66-5,65 Bardzo dobra

5,66-6,00 Celujca

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych
§ 55
1. Uczéh moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenieddrocznej lub rocznej

oceny Kklasyfikacyjnej z powodu nieobeéob ucznia na tych zegiach
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przekraczajcej potow czasu przeznaczonego na te eaa, za Kktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczé nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobe&ci maoze
zdawa& egzamin klasyfikacyjny.
3.Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego zpowodu
nieusprawiedliwionej nieobeckd rada pedagogiczna m® wyrazé zgod: na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Wniosek w formie pisemnej, o ktorym mowa w Bstwraz z uzasadnieniem
rodzice ucznia sklad@aj do dyrektora szkoty w terminie 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniecze:
1) realizujcy, na podstawie oghbnych przepisow, indywidualny program
lub tok nauki,
2) spetniagcy obownzek szkolny poza szkpt
3) szkoty niepublicznej nieposiadag] uprawnié szkoty publicznej prze-
chodzcy do odpowiedniej klasy szkoty publicznej.
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczapatniagcego obowdzek
szkolny poza szkgtnie obejmuje obowikowych zag¢ edukacyjnych, takich
jak: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyezoraz dodatkowych zg
edukacyjnych.
7. Wyzej wymienionemu uczniowi zdggemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
Sie oceny zachowania.
8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza swv formie pisemnej i ustnej,
z zastrzeeniem ust. 9.
9. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, g&j technicznych, zaf
komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystkam forne zada
praktycznych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniazsiuczniem i jego rodzica-
mi. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzag snie p&niej niz w dniu po-

przedzajcym dzien zakaiczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym naow ust. 2 i 3 oraz ust. 5
pkt 1, przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchpdz
1)nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne - jako przewodnicy
komisiji;
2)nauczyciel, wskazany przez dyrektora szkoty, prayeyl takie same lub
pokrewne zajcia edukacyjne.
12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 5 pkt 2 i 3, prze-
prowadza komisja, w skitad ktérej wchadz
1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przeze#iiora szkoty —
jako przewodniczcy komisiji;
2)nauczyciel lub nauczyciele zdjedukacyjnych, z ktérych jest przeprowa-
dzany ten egzamin.
13. Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w Ggpkt 2,
oraz jego rodzicami, liczb zag¢ edukacyjnych, z ktoérych uciemoze
przystpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego wagu jednego dnia.
14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego rpdgy¢ obecni, w charakterze ob-
serwatorow, rodzice ucznia.
15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego suma s¢ protokot
zawierajcy w szczegolni:
1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchagtzrch w skiad komisji przeprowadzagj
egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalon ocere klasyfikacyjry.
16. Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg in-
formacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zaly informacg o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stazaltznik do arkusza ocen

ucznia.
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17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, #eo przysipi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektaiosy.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych
zag¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.
§55a
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyetizaminu klasyfikacyj-
nego roczna ocena klasyfikacyjna z ¢gapdukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzeeniem ust.2 i § 58
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyngaaminu klasyfikacyj-
nego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjnajeg 2dukacyjnych mae
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagtiziem 8§ 57 ust. 1
i § 58.
3. Ustalona przez wychowawaooddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zacho-

wania jest ostateczna, z zasha@ems 58.

Warunki i tryb uzyskania wy zszych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
8 56
1. Pocawszy od klasy IV rodzice ucznia mpgdwota sie od przewidywane]
wyzsze] od niedostatecznej rocznej oceny z obpkawych Ilub
dodatkowych za@c edukacyjnych skladag pisemny wniosek z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty, nameéj na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznegli jespetnione g
nastpujace warunki:
1) na uzyskasocerg mogty mig€ wptyw:
a) zty stan zdrowia ucznia,

b) niesprzyjagca uczeniu gisytuacja rodzinna,
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9.

C) inna sytuacja dziataga destrukcyjnie na proces uczeniaugiznia,
d) wystypienie zdarzenia losowego.
2) ocere $roédroczm uczeér miat wyzsz niz przewidywana ocena roczna.
Jezeli uczeh spetnia wymienione warunki ma prawo do przgstnia do
egzaminu sprawdzgjego.
Egzamin sprawdzagy przeprowadza siw formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, informatyki, technikearwychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkirmé zada praktycz-
nych.
Termin egzaminu sprawdaapgo wyznacza dyrektor szkoty najpdej na
1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogigz
Egzamin sprawdzagy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.
W skiad komisji wchodg
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przeee#ljora szkoty - ja-
ko przewodnicgcy komisiji;
2) nauczyciel prowadgy dane zgcia edukacyjne — jako egzaminay
3) nauczyciel prowadry takie same lub pokrewne gelp edukacyjne —
jako cztonek komisiji
Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 2, ladoy¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wkasnprasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty paye jako osob
egzaminuca Iinnego nauczyciela prowagtego takie same zgja
edukacyjne, z tynte powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty
Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu:
1) podwyzsza ocee— w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu;
2) pozostawia ocenustalon przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

Od oceny ustalonej przez komigidwotanie nie przystuguje.
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10. Z przeprowadzonego egzaminu sprawgizeqo sporgdza s¢ protokét za-
wierajgcy w szczegolnii:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska osob wchogtz/ch w sktad komisiji;
3) termin sprawdzianu wiadorsa | umiejtnosci;
4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzgje;
6) ustalon ocerg klasyfikacyjr.
11. Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia, zwmlg informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia i z&ky informacg o0 wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowieahik do arkusza ocen ucznia.
8§56 a
1. W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgaglzeg z jego przewidywan
roczry oceny klasyfikacyjrg zachowania, magodwota sie sktadagc pisemny
wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoly, naj@p na 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznejsli jauczen spetnia
nastpujace warunki:
1) na uzyskasocere mogty mie wplyw:
a) zly stan zdrowia ucznia,
b) niesprzyjajgca uczeniu gisytuacja rodzinna,
C) Inna sytuacja dziataga destrukcyjnie na proces uczeniagiznia,
d) wystgpienie zdarzenia losowego, ktore unietiwito uczniowi
spetnienie kryteriow na ocenvyzsz (oczekiwan).
2) nie popemit czynu karalnego w rozumieniu ,Ustawypostpowaniu
w sprawach nieletnich”;
3) otrzymat ocen $rédroczry zachowania wisza niz przewidywana ocena
roczna.
2. J€&li uczen spetnia wymienione warunki, dyrektor szkoty powethomisg,

ktora ustala rocznocere klasyfikacyjry zachowania.
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3. Termin posiedzenia komisji wyznacza dyrektor szkwyp&niej na 1 dziéa
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogfzn
4. W skiad komisji wchodx

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przere#liora szkoty - ja-

ko przewodnicgcy komisiji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jéi jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jéli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.
5. Komisja ustala ocenzwykly wiekszacia gtosow. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodnicego. Ustalona przez komgsjoczna
ocena klasyfikacyjna zachowania niezmd\¢ nizsza od przewidywanej oceny
ustalonej przez wychowawoddziatu.
6. Ocena ustalona przez komiggst ostateczna.
7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndei:

1) imiona i nazwiska os6b wchogtz/ch w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania,

5) ustalory ocere zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zaeznik do arkusza ocen ucznia.

Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych
8§ 57
1. Pocawszy od klasy IV uczg ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywn ocere klasyfikacyjry z jednych lub dwéch obowakowych zagé
edukacyjnych, mee przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tych¢zaj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza i formie pisemnej i ustnej.
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3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatykechniki oraz wy-
chowania fizycznego ma przede wszystkim fozada praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor igz#to dnia zako-
czenia rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawko-
wy przeprowadza siw ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotareeprdyrektora
szkoty.

6. W skiad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przeee#ljora szkoty - ja-
ko przewodniczcy komisiji;

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 6 pkt 2, 7edoy¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na whkasnprasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty pheow sktad komisji
innego nauczyciela prowagtzgo takie same zgja edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalasgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego spedza s¢ protokédt zawierajcy w szcze-
golndsci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska osob wchogtz/ch w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalory ocere klasyfikacyjry.

9. Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg in-
formacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zatg informacg o wykona-
niu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdlostézahcznik do arku-

Sza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, o przysipic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektxiaoty, nie paniej
niz do kaica wrze@nia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaarmpoprawkowego
jest ostateczna, o ile nie zosjawniesione zastrzenia dotyczce trybu
| zasad ustalenia tej oceny.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmromocji do

klasy programowo wiszej i powtarza klas

§57a
1. Rada pedagogiczna, uwadhiapc mazliwosci edukacyjne ucznia, me
jeden raz w gigu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu  poprawkowego @z
jednychobowdazkowych zagé edukacyjnych, pod warunkienie te zajcia 3

realizowane w klasie programowo #gge;.

Warunki i tryb post epowania w przypadku zastrzeen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej
§58
1. Rodzice ucznia magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,jeli uznaj,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub roczna ocena klasy-
fikacyjna zachowania ucznia zostaty ustalone nidagd z przepisami doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzeenia zgtasza siod dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnejlmawania, nie pmiej
jednak nk w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych ze&g
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gapduka-

cyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowamntstaty ustalone nie-
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zgodnie z przepisami prawa dotgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisj, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z egapdukacyjnych - prze-
prowadza sprawdzian wiado&od i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej
I ustnej, oraz ustala roczcere klasyfikacyjry z danych zag edu-kacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachow® — w drodze gto-
sowania zwyki wiekszacia gloséw ustala roczn ocere klasyfikacyjr
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszeniarzesin; w przypadku
réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodnimzgo komisiji.
4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 prze@ora sj nie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastefe Termin sprawdzianu uzgadnia
Sie z uczniem i jego rodzicami.
5. Sprawdzian wiadon$gi ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim fomada praktycznych.
6. W skiad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przgmeltora szkoty
- jako przewodnicgcy komisiji,
b) nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadicy takie same lub pokrewne geap
edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przerelljora szkoty -
jako przewodnicgcy komisiji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jdi jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jéli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.
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7. Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 6
pkt 1 lit. b mae by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasprasbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadks¢hakim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego rayciela prowadzego
takie same zagia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnione-
go w innej szkole nagbuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nigentoy¢ nizsza od ustalo-
nej wczdéniej oceny. Ocena ustalona przez komiggest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej gzadukacyjnych
ktora mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzeeniem 8§ 57 ust. 1.

9. Ze sprawdzianu wiadomdo i umiejtnosci ucznia sporgdza s¢ protokot
zawierajcy w szczegolnei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:
a) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawaaz
b) imiona i nazwiska os6b wchogtzych w skiad komisii,
C) termin sprawdzianu,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzgge,
f) ustalon ocery klasyfikacyjr.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani
a) imiona i nazwiska oséb wchogiz/ch w skiad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalony ocere klasyfikacyjry zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Protokoty stanowi zabczniki do arkusza ocen ucznia. W przypadku spraw-

dzianu wiadoméci i umiegtnosci do protokotu dalcza s¢ pisemne prace
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ucznia, zw¢zta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia oraz kg in-
formacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu,

0 ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym termjmmae przysipi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez kiyne szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12. Przepisy ust. 1-11 stosujes .dpowiednio w przypadku rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw-
kowego, z tymze termin do zgtoszenia zastzeé wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym praipaocena usta-

lona przez komisjjest ostateczna.

Warunki otrzymania promaocji
8§59

1.Uczer klasy I-lll otrzymuje w kadym roku szkolnym promogjdo klasy
programowo wyszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwogignic¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowiarnaedagogiczna ne
postanowt o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l, ktarie osagnat
wymaga koniecznych, na wniosek wychowawcy oddzialu oraz zasg-
gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicawznia po zast
gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.0cena roczna ucznia klasy I-lll, ktory nie ggpigt wymaga koniecznych
zawiera sformutowanie: ,Osgniccia edukacyjne ucznia (uczennicy) oce-
niam negatywnie”.

4.Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody moxawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskamgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna fegpostanowi 0 promowaniu ucznia klasy 1i Il

do klasy programowo wgzej rownie w ciagu roku szkolnego, jeli po-
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ziom rozwoju i osignie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczawact klas.
5.Pocawszy od klasy IV, ucze otrzymuje promogj do klasy programowo

wyzszej, jeeli ze wszystkich obowzkowych zagé¢ edukacyjnych, otrzymat

roczne oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej,zaseneem

§ 57 a.

6. Uczniowie klas I-lll, ktorzy uzyskali na koniec nokszkolnego najwisze
wyniki w nauce w swych oddziatach otrzymuagrody ksizkowe.

7.Poczwszy od klasy IV uczg ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych sredng rocznych ocen Kklasyfi-
kacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardimbr roczry ocerp
klasyfikacyjrg zachowania, otrzymuje promecj do  klasy programowo
Wyzszej z wyr@nieniem.

8. Uczniowi, ktory uczszczal na dodatkowe zaja edukacyjne, religi lub
etyke, dosredniej ocen, o ktdérej mowa w ust. 7, wliczatsikze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych z4j

9. Uczen realizupcy obownzek szkolny poza szkgtktory w wyniku klasyfi-
kacji rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychredn rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymujemocg do klasy pro-
gramowo wyszej z wyranieniem.

10Uczniowie klas IV-VII, ktérzy w wyniku klasyfikacjirocznej uzyskali
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych s$redng rocznych  ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnibgrdzo doby ocerp
klasyfikacyjrg zachowania otrzymajnagrody ksjzkowe.

11.Ucze, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej powtarza
klas.

12.0 promowaniu do klasy programowo #ggej ucznia posiadgjego orze-
czenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanezgkdu na niepetno-

sprawng¢ intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
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rada pedagogiczna, uwedhiajpc ustalenia zawarte w indywidualnym pro-

gramie edukacyjno-terapeutycznym.

Warunki uko nczenia szkoty
8 60

1. Uczen konczy szko¢ podstawow, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji kacowej otrzymat ze wszystkich obayzkowych
zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne;
2) w przypadku ucznia klasy VIII szkoty podstawowepystpit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczea konczy szko¢ podstawow z wyrdznieniem, jeeli w wyniku klasyfi-
kacji koncowe] uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychsrednp kon-
cowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 ocaznajmniej bardzo do-bpr
koncowg ocerg klasyfikacyjry zachowania.
3. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub na religi
albo etylke do sredniej ocen wlicza sitakze kaicowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zgj.
4. Uczen realizupcy obowizek szkolny poza szkepkonczy szko¢ podstawo-
wa z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obo-
wigzkowych zag¢ edukacyjnychsredng koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.
5. Uczniowie klasy VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacjikoncowej uzyskali
z obownzkowych zag¢ edukacyjnychsredng koncowych ocen klasyfika-
cyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardztrddkoncows ocerg kla-
syfikacyjms zachowania otrzymaj nagrody ksizkowe, a ich rodzice listy
gratulacyjne.
6. O ukaczeniu szkoly przez ucznia posiagtago orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wdgl na niepetnosprawi® intelek-

tualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia f@edago-giczna,
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uwzgkdniagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edaykno-
terapeutycznym.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w udt. powtarza
ostatny klass szkoty i przys¢puje w roku szkolnym, w ktérym powtarza kla-s

do egzaminu ésmoklasisty.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym @iekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce
8§61
1. Ustala st nastpujace sposoby informowania rodzicow o pgestch i trud-
nosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu:
1) kontakty bezposrednie:
a) zebranie ogodlnoszkolne,
b) zebranie oddziatowe,
c) spotkania otwarte,
d) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczycieladd rodzica,
e) zapowiedziana wizyta w domu rodzinnym ucznia,
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna (z pochwatami i uwaganb)rhailowa
c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,
d) list gratulacyjny,
e) oceny, pochwaty i uwagi w dzienniku elektronicznym,
f) podzikowania, dyplomy.

2. Informacje o ocenacirédrocznych z poszczegolnych gagdukacyjnych
| 0 ocenie zachowania przekazywanpealzicom w formie pisemnej na
oddziatlowych zebraniach rodzicéw lub poprzez dzieefektroniczny.

3. W klasach I-1ll informacja dla rodzicOow o nieggnieciu przez ucznia

wymaga koniecznych i propozycji jego niepromowania przakeana
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jest w formie pisemnej. Rodzice swappinic w sprawie niepromowania
dziecka potwierdzgjwtasnogcznym podpisem

8§ 62
1. Wewmngtrzszkolne zasady oceniania mogpodlegé zmianom, ktorych
dokonuje Rada Pedagogiczna z zachowaniem zasadgziogeych przy jego
uchwaleniu.

Rozdziat 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

8§ 63
1. Podstawowymi formami dziataldoi dydaktyczno — wychowawczej szkoty
podstawowe| &
1) obowspzkowe zagcia lekcyjne,
2) zagcia wyréwnawcze, korekcyjno — kompensacyjne orgamane dla
ucznidw majcych trudnéci w nauce oraz inne zgjia wspomagage rozwoj
miodziezy z wadami postawy — gimnastyka korekcyjno — kongaegjna,
3) kota zainteresowr nadobowdzkowe zagcia lekcyjne.
2. Do realizacji celow statutowych szkota zapewn@liwos¢ korzystania z:
1) pomieszczé do nauki z niezidnym wyposaeniem,
2) biblioteki,
3) pomieszcze administracyjno — gospodarczych,
4) zespotu urzdzer sportowo — rekreacyjnych,
5) swietlicy.

§ 64
1. Dla wyréwnania szans i wspierania #hwosci rozwojowych ucznidéw szkota
moze organizowé zagcia dodatkowe, uwzgtiniagc zainteresowania uczniow.
2. Zagcia dodatkowe prowadzone oza systemem klasowo — lekcyjnym
w formie két zainteresowa i innych zag¢ — w grupach klasowych lub

migdzyklasowych, a tate w formie wycieczek i wyjazdow.
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3. W czasie wolnym od z&j szkolnych dla ucznibw magby¢ organizowane
kolonie, obozy i inne formy wypoczynku na zasadakfeslonych w odebnych
przepisach.
4. Szkota podstawowa zapewnia opiekiczniom szczegolnie uzdolnionym
poprzez umgiwienie realizowania indywidualnych programow naaia oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie.
8§ 65
1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom bezpieczneiariggne warunki
nauki, wychowania i opieki.
2. Za bezpiecfstwo 1 zdrowie uczniow na z# obowigzkowych
I nadobowizkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowdnyoa
terenie szkoty i poza siodpowiedzialni § nauczyciele prowadey te zagcia
lub sprawujcy opiek .
3. Wycieczki szkolne i imprezy krajoznawczo- tuygzne organizowanegs
przez nauczycieli posiadagych odpowiednie przeszkolenie, wedtug
obowigzujagcego w szkole regulaminu.
4. Nauczyciele prowadey zagcia sportowe w sali gimnastycznej i na boisku
szkolnym zobowjzani g do:
1) kontroli sprawnéci sprztu sportowego przed zajami,
2) zadbanie o dobrorganizaci zagc¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na
lekcji i w szatni przed lekgj
3) dostosowanie wymaga form zag¢ do maliwosci fizycznych uczniéw,
4) zapewnienie uczniom asekuracji w cz&svezen na przyradach.
5) szczegotowe przepisy oklene g w regulaminie przebywania uczniow
w sali gimnastycznej (zadznik nr 6).
5. Opiek nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawdyzurujacy
nauczyciele wedtug ustalonego przez dyr. szkolymibaogramu, zgodnie
z obowgzujgcymi w tym zakresie przepisami. Szczegotowo 6lkreje

regulamin dyuréw.
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6. W czasie nieobeckd dyzurujgcego nauczyciela jego obaaki przejmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zgsstwo.
7. Szkota zapewnia szczegglapieke uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami nagedéw ruchu, stuchu i wzroku.
8. Tygodniowy rozkfad ze¢ edukacyjnych szkoty uwzginia:
1) rownomierne rozizenie zag¢ w poszczegolnych jego dniach,
2) r&znorodne zajcia w kazdym dniu,
3) zasad nie Qczenia w kilkugodzinne bloki zg z tego samego
przedmiotu.
9. Sale lekcyjne wyposane @ w stoliki, krzesta i1 inny spgz szkolny
stosownie do wzrostu i rodzaju pracy ucznidw, zgedn obowjzujgcymi
przepisami bhp.
10. Dyrektor szkoly w trosce o zdrowie i rozwQjzyitzny uczniow
wspotpracuje z miejscayplacowka opieki zdrowotnej.
11. W razie wypadku zaréwno nauczyciele szkoty jalfego pracownicy
zobowpzani § do udzielenia pierwszej pomocy, zawiadomienia zwania
pielegniarki, w razie potrzeby pogotowia ratunkowegoz(gawypadek natey
odnotow& w ,ksiedze wypadkdédw” znajdygej se w sekretariacie szkoty),
powiadomienie dyrektora szkoty.
12. W sytuacji zagtajacej zdrowiu lubzyciu naley natychmiast opici¢
szkok lub inne zagrione miejsca.
13. W celu zapewnienia uczniom bezpigstea na drogach publicznych
szkota:
1) prowadzi systematycan prae nad zaznajomieniem uczniow
z przepisami ruchu drogowego,
2) wspoldziata z przedstawicielami wiladzy terytbvea w zakresie
organizowania bezpiecznej drogi do szkoty,
3) zapewnia ubezpieczenie uczniom od niegdezych wypadkéw

w szkole i poza szketzgodnie z obowjzujgcymi przepisami.
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14. Szkota zapewnia uczniom #hwvos¢ korzystania z ustugi dagiu do
Internetu oraz spetnia oboyzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania
zabezpieczafego przed dogbem do tréci, ktbre mog stanowé zagraenie
dla prawidiowego rozwoju psychicznego uczniow, wzegolndci do tr&ci
pornograficznych, eksporggych brutalné¢ i przemoc, zawieragych
zachowania nasrajce normy obyczajowe oraz propaggych nienawic
I dyskryminacg.
15. Kategorycznie zabrania $ia terenie szkoty:
1) spaywania alkoholu, palenia tytoniu zywaniasrodkéw odurzajcych,
2) posiadania publikacji i przedmiotow uwlacgadjch godnéci innych
ludzi,
3) posiadania przedmiotow zagagcych zdrowiu i zyciu oraz
korzystania z takich, ktore zakitok zag¢ (telefon komorkowy, karty do
gry itp.); przedmioty te dug zabrane i przechowane w depozycie do chwili
odebrania ich przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),
4) agresji psychicznej i fizycznej,
5) wychodzenia poza teren szkolny w czasie godairewidzianych
planem lekcyjnym i podczas innych @jorganizowanych na terenie
szkoty bez opieki nauczyciela,
6) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia,
7) przechowywania w szatni piedzy i cennych rzeczy,
8) niszczenia mienia szkolnego,
9) wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotow
10) przeklinania i wulgarnego zachowywanig si
11) wytudzania pierdzy i przedmiotow.
16. Dyrektor szkoly opracowat i wprowadzit procegdupostpowania
interwencyjnego i zapobiegawczego z uczniami Sagrymi
szczegolne problemy wychowawcze.
17. Szkota nie ponosi odpowiedziadnbza ucznidw:

1) samowolnie opuszcaajych szkot,
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2) opuszczagych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przerw
migdzy lekcjami,
3) przebywacych w szkole poza godzinami g&j obowihzkowych
z wyijatkiem ucznidw przebywagych w $wietlicy), nadobowizkowych
I pozalekcyjnych,
4) w drodze do i ze szkoty.
18. Szkota nie ponosi odpowiedziadoD za rzeczy pozostawione na terenie
szkoty po skaczonych zajciach.
19. Uczniowie mog brat udziat w pracach na rzecz szkohgrodowiska po
zaopatrzeniu w odpowiednie nadzia i sprzt oraz zapewnieniu wigiwej
opieki i bezpiecznych warunkéw pracy.
20. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczobowszani g do:
1) informowania dyrekcji szkoty o kdym zagrdeniu zdrowia Ilub
bezpieczéstwa,
2) zwracania uwagi na osoby postronne przelyseana terenie szkoty
oraz zatrzymania ich i natychmiastowego zawiadoraidgrektora szkoty,
3) przestrzegania przepisow bhp.
21. W szkole zostat powotany koordynator do sprawpieczéstwa i spoteczny
inspektor pracy.
22. Do zada koordynatora do spraw bezpieagtva naley:
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzevysipujacych
w szkole, ktére magj negatywny wplyw na spokoj, bezpieazenvo
uczniow pracownikow szkoty,
2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezmhstwa wszystkich
cztonkow spoteczriwi szkolnej,
3) ocenianie stanu bezpieazbva w szkole i okrdenie najwaniejszych
zada, ktorych celem jest poprawa bezpietsteva i ktore powinny by

uwzgkdnione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,
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4) koordynowanie dziata w zakresie bezpiecastwa wynikagcych
z realizowanych w  szkole programow: wychowawczego
I profilaktycznego,
5) udziat w opracowywaniu i wdkaniu szkolnych procedur
postpowania w sytuacjach kryzysowych 1 zaggoia, pomoc
W nawgzaniu wspOtpracy porailzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stdbami  (policp, straa pozarm, sanepidem)
I instytucjami zajmujcymi Sk rozwigzywaniem problemow dzieci
I mtodziezy,
6) dzielenie si wiedzy z zakresu bezpiecastwa z Rag Pedagogiczn
I iInnymi pracownikami szkoty,
7) wspotpraca z rodzicamiiodowiskiem lokalnym,
8) promowanie problematyki bezpieaseva dzieci i mtodzigy.

23. Spoteczny inspektor pracy ma prawo do:
1) kontrolowania stanu budynkéw, maszyn, agizan technicznych
i sanitarnych oraz proceséw technologicznych z punkvidzenia
bezpieczéstwa i higieny pracy,
2) kontrolowania przestrzegania przepisow prawa pracy,
w tym regulamindéw pracy, w szczegd&doow zakresie bezpiecistwa
I higieny pracy, ochrony pracy kobiet, mitodocianych o0so6b
niepetnosprawnych, urlopoéw i czasu pragyjadcze z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych,
3) uczestniczenia w kontroli przestrzegania watdiie pracy przepisow
dotyczcych ochronyrodowiska naturalnego,
4) brania udzialu w ustalaniu okolicZeo i przyczyn wypadkéw przy
pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy,
5) brania udziatu w analizowaniu przyczyn powstamavypadkéw przy
pracy, zachorowa na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane
warunkamisrodowiska pracy oraz kontrolowastosowanie przez zaktad

pracy wigciwych srodkéw zapobiegawczych,
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6) uczestniczenia w przeprowadzaniu spotecznyzbghdow warunkow
pracy,
7) opiniowania projektow, planéw poprawy warunkdezpieczastwa
I higieny pracy i planéw rehabilitacji zawodowejaa kontrolowaniu
realizacji tych planow,
8) podejmowania dziata na rzecz aktywnego udzialu pracownikow
zakladu pracy w ksztalttowaniu wkwych warunkéw bezpiecastwa
I higieny pracy.
9) wykonywania innych zadaokrelonych w ustawie i w przepisach
szczegolnych.

24. W szkole funkcjonuje monitoring, ktory rejegérzdarzenia na korytarzach

szkolnych, w szatni, w w@iu i na zewgtrz budynku .

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow
8 66
1. Do klasy pierwszej przyjmowane slzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mbgé przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu pgsiwania rekrutacyjnego,eli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.
3. Rekrutacja uczniéw spoza obwodu odbywa g kryteriow okrélonych
odrebnymi przepisami i w terminach oktenych przez organ prowagtzy
4. Do klasy programowo wgzej przyjmuje siucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukaczenia klasy miszej w szkole publicznej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkatktérej uczé odszedt,
2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnyplzeprowadzonych na
zasadach i w przypadkach ol@ych w odebnych przepisach.
5. Dyrektor szkoly podawowej decyduje o0 przsgiu  uczniow

do wszystkich klas Szkoty Podstawowej.
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6. Przygcie do szkoly podstawowe] ucznia spoza jego obwedimaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, do ktorej uczevg obwodu powinien
uczszcza.
7. Uczé ma prawo w szczegolia do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnmasadami
higieny pracy umystowej,
2) poszanowania godém wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
| kolezenskich,
3) swobody wyrzania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych
zycia szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych, o ile nie naruszaj
dobra osobistego 0séb trzecich,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym,
5) nietykalndci osobistej;
6) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,
7) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego,
8) korzystania z opieki pigjniarki szkolnej w zakresie profilaktyki,
pomocy w nagtych wypadkach,
9) korzystania z pomocy wszystkich pracownikéw atgkw zakresie
petnionych przez nich funkcji: poznawczej, ksziak] | opiekuhczo-
wychowawczej,
10) pomocy w celu wyréwnania brakow w zakresieogzkodstawowej
(uczniom rozpoczynagym naul w szkole), jak i w przezwyegteniu
trudnaci adaptaciji wynikajcych ze zmiany szkoty,
11) korzystania ze wszystkich pomieszgzprztu, srodkow
dydaktycznych i ksigozbioru biblioteki podczas zgjlekcyjnych i
pozalekcyjnych zgodnie z ich przeznaczeniem wlmlgowigzujacych
regulamindéw, w miar mozliwosci organizacyjnych szkoty;
12) nauki, rozwijania zdolrci, zainteresowai talentéw przez:

a) udziat w zajciach lekcyjnych,
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b) udziat w kétkach zainteresowa

C) przynaléncs¢ do organizacji dziatagych w szkole,

d) udziat w zawodach i konkursach,

e) reprezentowania szkoty w konkursach,
13) korzystania z pomocy merytoryczne] nauczycielodczas
przygotowa do konkurséw,
14) reprezentowania szkoty w zawodach sportowypawo to nie
przystuguje uczniowi, ktory bez usprawiedliwienigpugzcza godziny
lekcyjne, srodroczna ocena z przedmiotdw edukacyjnych jestngpce
niedostatecznoraz naganne zachowanie),
15) zapoznania gi z wymaganiami szkolnymi dotygeymi zasad
I kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow,
16) zapoznaniasiz regulaminem oceniania zachowania,
17) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgesl z WZO
I obowigzujgcymi przepisami oraz wskazaniami specjalistycznyatadni,
18) otrzymania od nauczyciela, z co najmniej tygoadym
wyprzedzeniem, informaciji o terminie i zakresieqyr&lasowej,
19) pisania w @gu dnia jednej pracy klasowej, a wa@u tygodnia nie
wiecej niz trzech,
20) otrzymania 5-ciu dni na uzupetnienie brakowovepdowanych
usprawiedliwion absengj, ktéra trwata co najmniej dwa tygodnie,
21) informacji o greacej mu ocenie niedostatecznej na myegrzed
zakaiczeniem semestru, roku szkolnego,
22) skiadania egzaminu poprawkowego [ klasyfikaegp
(zgodnie z przepisami MEN i Statutem ),
23) korzystanie z poradnictwa psychologiczno -agegicznego.
24) korzystania z dworactwa zawodowego.

7. Uczé lub grupa uczniéw, ktérzy uwviaja, ze ich prawa g naruszone, maj
prawo odwotd sie do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od stwierdzerth

naruszenia.
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8§ 67
1.Uczenr ma obowazek:
1) uczszcza regularnie na lekcje i wybrane zeig pozalekcyjne,
2) w czasie zgf lekcyjnych uczé powinien zachowa naleryta uwag, nie
rozmawi& z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji @rzauczyciela,
zabier& gtos, gdy zostanie do tego upammeny przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umaliwi¢ uczniowi zabranie gtosu w czasie, gdy uczgtosi taki
zamiar,
3) pracowd sumiennie i aktywnie wkza sig w proces dydaktyczny, m.in.
przez stawianie pyfainicjowanie dyskusii,
4) systematycznie odraldizadania domowe,
5) wykonywa& zarzdzenia Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, natiely
oraz zalecenia Samadu Uczniowskiego;
6) troszczy sie 0 mienie szkoly i jej estetyczny wygl, utrzymywa czysta¢
na terenie szkoty,
7) db& o higierg osobisi, zmieni& obuwie,
8) w dniach uroczystai szkolnych obowjzuje stroj galowy: chiopcy - ciemne
spodnie, biata koszula; dziewczynki — ciemne spediib spddnica, biata
bluzka.
9) przebywéa podczas zaf przewidzianych planem i przerw w budynku szkoty;
podczas pobytu na przerwie ugzena obowizek stosowé sie do zalecaé
zawartych w Regulaminie przebywania ucznia na przgr
10) usprawiedliwia w formie pisemnej wszystkie nieobednbna zagciach
szkolnych w dniu zgtoszenia ¢sina zagcia, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku el@kicznym przy
zachowaniu tych samych terminow.
11) wiaciwie zachowywa sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw.
2. W zakresie kultury osobistej, postawy moralnejotepznej szkota oczekuje
od ucznia, aby:

1) zachowywat siw szkole i poza Biw sposob godny i kulturalny,
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2) dbat o honor szkoty, wspoéttworzyt jej autorytet,
3) okazywat szacunek nie tylko nauczycielom i pragikom naszej
szkoty, lecz kademu cztowiekowi,
4) przeciwstawiat giprzejawom brutalngei i wulgarngci,
5) szanowat pogtly i przekonania innych ludzi, ich godi¢aosobiss,
6) byt wrazliwy na potrzeby innych, pomagat stabszym,
7) dbat o kultug stowa,
8) dbat o bezpiecastwo, zdrowie wkasne i swoich kolegéw;
3. Zabrania siwszelkich dziata agresywnych skierowanych do innych oséb
oraz wywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow:
1) spaywania alkoholu, palenia tytoniu zywaniasrodkéw odurzajcych,
2) posiadania publikacji i przedmiotow uwtacggjch godnéci innych
ludzi,
3) posiadania przedmiotéw zaga@cych zdrowiu izyciu oraz
korzystania z takich, ktore zakitok zagc (telefon komorkowy, karty do
gry itp.); przedmioty te dxlg zabrane i przechowane w depozycie do chwili
odebrania ich przez rodzicéw (prawnych opiekunéw),
4) agresji psychicznej i fizycznej,
5) wychodzenia poza teren szkolny w czasie goplzawidzianych
planem lekcyjnych i podczas innych gaprganizowanych na terenie
szkoty,
6) wychodzenia z lekcji bez pozwolenia,
7) przechowywania w szatni piedey i cennych rzeczy,
8) niszczenia mienia szkolnego,
9) wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotow
10) wytudzania pierdzy i przedmiotow.
4. Uczea przychodzi do szkoty nie wcgaiej, nz na 15 minut przed pierwsz
swop lekcja oraz opuszcza szkptaraz po zggiach.
5. W wyjgtkowych sytuacjach rodzinnych, gdy uazprzyjdzie wczéniej do

szkoty powinien przebywaw $wietlicy szkolnej.
120



6. Dzieci dojedzajace obowjzkowo przebyway w swietlicy. Regulamin dla
ucznioéw dojedzajgcych stanowi zakznik nr 23 do niniejszego statutu.
7. Uczéh ma obowizek przestrzegania warunkéw korzystania z telefondw
komorkowych i innych urdzen elektronicznych na terenie szkoty zawartych
w regulaminie. Regulamin korzystania z telefondansivi zajcznik nr 24 do
niniejszego statutu.
8.Zabrania s korzystania z telefonébw komorkowych | wdzen
elektronicznych podczas lekcji, uroczy&tioszkolnych i sprawdzianow.
9. Uczéh moze zosté przeniesiony do innej szkoty za zgoduratora Gwiaty
w przypadku:
1) w sytuacji bezskuteczém zastosowanych wcgeaiej wobec niego kar w
przypadku:
a) posiadania i sprze#dana terenie szkohgrodkéw odurzajcych lub
psychotropowych,
b) naruszenia nietykaldo cielesnej innych o0sob (uczniow
I nauczycieli),
c) spaywania na terenie szkotysrodkéw odurzajcych Ilub
psychotropowych, alkoholu i przebywania na teresigkolty pod
wptywem tych substanciji;
2) bez konieczriwi stosowania wczaiej kar przewidzianych w statucie
w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnegaokumy za
popetnienie kradzig i rozboju.
8§ 68
1. Uczniom, ktorzy ogsigajp wysokie wyniki w nauce oraz aktywnie
uczestnicz w zyciu kulturalnym, sportowym i rozrywkowym szkotazgenaje
nagrody takie jak:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy
2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec unancatej szkoty
lub Rady Pedagogicznej,

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy,
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4) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniéw cakoty,
5) nagroda Rady Pedagogicznej (dyplom, nagrodaczmva, list
pochwalny do rodzicow).
2. Z wnioskiem o udzielenie pochwaty, nagrody zemowysgpi¢ Dyrektor
szkoty, wychowawca klasy, nauczyciele, SamdriJczniowski lub samogz
klasowy.
3. Uczé lub jego prawni opiekunowie mggvnies¢ zastrzeenia do przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty w terminie tygodniaotgymania nagrody.
4. Dyrektor rozpatruje zastrzgnia o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni
od ich otrzymania oraz informuje ucanilub jego opiekunéw prawnych
0 sposobie rozpatrzenia zastae
8§ 69
1. Uczer moze otrzyma kare za:
1) nie wywizywanie s¢ ze swoich obowazkéw uczniowskich,
2) nieprzestrzeganie przepisbw zawartych w  StatucBzkoty,
regulaminach i zaszizeniach wewstrzszkolnych, a w szczegolém za:
a) tamanie zasad kultury wspgtia wobec kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osab,
b) wagary,
C) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznebaminnych,
d) udowodnione palenie papieroséw, picie alkohoplodurzanie si
srodkami narkotycznymi,
e) konflikt z prawem.
2. System pogpowania wobec ucznidbw taguych obowijzujace
wewmtrzszkolne prawo to:
1) rozmowa wychowawcy z uczniem
2) rozmowa dyrektora szkoty z uczniem
3) ustne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem ractow.
4) pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomienienadzicow.

5) ustne upomnienie dyrektora szkoty,
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6) pisemne upomnienie Dyrektora szkoty,

7) pisemna nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniemodzicow.

8) pisemna nagana Dyrektora szkoty z ostrzeniem z powiadomieniem
rodzicow.

3. Szczegdtowe informacje dotyare dotycace udzielania kar i
przyznawania nagréd zawarte § w dokumencie ,System nagrod i kar
obowizujacy w Szkole Podstawowej im. Bt. ks. E. Grzymaty ad8Bwnem”
stanowscy zahcznik nr ......... do Statutu szkoty.

4.  Dyrektor szkoty mee wyshpi¢ do kuratora éwiaty o0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku:

1) w sytuacji bezskuteczho zastosowanych wcgeiej wobec niego kar w
przypadku:

a) posiadania i sprzedp na terenie szkohgrodkow odurzajcych lub
psychotropowych,

b) stosowania przemocy (agresja fizyczrgspsychiczna) w stosunku do
innych osob (uczniéw, nauczycieli, pracownikéw dgko

c) posiadania, rozprowadzania lub gpwania na terenie szkokrodkéw
odurzagcych lub psychotropowych, alkoholu oraz przebywane terenie
szkoty pod wpltywem tych substanciji,

d) dokonania udowodnionej kradziena terenie szkoty,

e) wulgarnego zachowaniag¢siw stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty i uczniéw:

2) bez konieczrmi stosowania wczaiej kar przewidzianych w statucie w
przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego kuya popetnienie
czynu karalnego (np.: kradzieczy rozboju).

5. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informupgsemnie rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

6. Uczé lub jego prawni opiekunowie megodwot& sie od kary, o ktorej

mowa w ust. 4, do dyrektora szkoty w terminie 5 daiwymierzenia kary.
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7. W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowast. 7, dyrektor powotuje
zespot skltadafpa sie z wychowawcow oraz pedagoga szkolnego.
8. Zespot rozpatruje odwotanie, o ktorym mowast. 7, w terminie siedmiu
dni od powotania i wyrz opine w sprawie.
9. Na postawie opinii, 0 ktérej mowa w ust. 7rakfor podejmuje decygjo
utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.
8§70
1. Szkota stwarza warunki do rozgywania wewgtrznych sytuacji
konfliktowych. Sytuacje konfliktowe porilzy:
1) uczniem a innym uczniem, zespotem uczniow,cmgtielem lub
pracownikiem szkoty — rozwzuje wychowawca klasy przy wspoétudziale
samorzdu uczniowskiego i dyrektora szkoty,
2) nauczycielem a nauczycielem Ilub innym pracovemk szkoty
rozwigzuje dyrektor szkoty,
3) nauczycielem a rodzicem lub gaupodzicoOw rozwizuje dyrektor
szkoly — w przypadku nie uzyskania porozumienia flkinrozstrzyga
przedstawiciel organu nadzoru pedagogicznego,
4) nauczycielem a dyrektorem szkoty rozavije przedstawiciel nadzoru
pedagogicznego.
2. Wszystkie sprawy sporne, ktére nie zostaty ulmgane Statutem Szkoty,
badz nie zostaly uwzgdnione w WZO, bda rozstrzygane przez zespot

wychowawczy szkoty.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna
8§71
1. W szkole prowadzona jest biblioteka szkolnazsta realizacji potrzeb
I zainteresows uczniéw, zada edukacyjnych i wychowawczych, doskonalenia
warsztatu nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedacgnej vrod rodzicéw

oraz w miag¢ mazliwosci wiedzy o regionie.
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2. Uzytkownikami biblioteki § uczniowie i nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice uczniow.
3. W bibliotece szkolnejasgromadzone podczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
4. Godziny pracy biblioteki unitiwiajg dostp do jej zbiorow podczas zgj
lekcyjnych i po ich zakaczeniu.
5. Dyrektor szkoty podstawowej zatrudnia nauczgcie bibliotekarza na
zasadach okionych w odebnych przepisach.
6. Do podstawowych zaflanauczyciela bibliotekarza nale
1) udosgpnianie zbiorow w wypgyczalni i czytelni,
2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
3) udzielanie informacji,
4) prowadzenie ze¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
przy wspoétpracy z wychowawcami i nauczycielami masgolnych
przedmiotéw,
5) prowadzenie ze¢ zackecapcych do korzystania z biblioteki i czytania
ksigzek,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcéw na peage obserwacji
pedagogicznej | prowadzonej statystyki o poziomieytenictwa
w poszczegolnych klasach,
7) prowadzenie whorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze, itp.)
7. Szczegotow organizagi biblioteki szkolnej i zakres zaflakresla regulamin
biblioteki.
Rozdziat 10
Ceremoniat szkolny
8§72
1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania aysigci z udziatem

sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.
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2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaihilooway, przyrzeczé
I innych uroczystéci szkolnych. Stanowi integralnczes¢ z przygta tradycp
szkolry i harmonogramem uroczyst i imprez szkolnych oraz ze Statutem
Szkoty Podstawowej w Sadownem.
8§73

1. Sztandar szkolny dla spoteczaioszkolnej jest symbolem Polski- Narodu-
Mate] Ojczyzny, jak jest szkota i jej najhlisze otoczenie. Uroczystm z
udziatem sztandaru wymagaachowania powagi, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji, Sehaych postaw jego
poszanowania.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkatamknetej gablocie.
3. Insygnia pocztu znajdugie w gabinecie Dyrektora.
4. Poczet sztandarowy powinien¢bwytypowany z uczniéw klas VII-VIII
wyrdzniajgcych s¢ w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachawan
w nastpujacym sktadzie: Chary (sztandarowy) i asystagy.
5. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowege przedstawione przez
wychowawcéw klas oraz samaz szkolny na czerwcowej radzie
pedagogicznej i przezgzatwierdzone.
6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (pgeszy od przekazania w dniu
uroczystego zakiwzenia roku szkolnego).
7. Decyzy rady pedagogicznej uczniowie mphy¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonugevgyboru uzupetniajcego.
8. Chonzy i asysta powinni byubrani odwietnie.

1) uczé-ciemne spodnie, biata koszula,

2) uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez praamigt zwrocone

kolorem biatym w strogikotnierza, sgite na lewym biodrze,

2) biate ekawiczki.

10. Udziat sztandaru w uroczysteach na terenie szkoty:
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1) uroczyste rozpogzie roku szkolnego,
2) slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystéci rocznicowe: Konstytucja 3 MajaSivigto Niepodlegtdéci,
4) uroczyste zaki@zenie roku szkolnego przez klasy VIlI,
5) uroczyste zakzenie roku szkolnego.
8§74

1. Sztandar szkoly me br& udziat w uroczysteiach rocznicowych

organizowanych przez administracjsamorzdows | paistwowg oraz

w uroczystdciach religijnych: mszyswietej, uroczystéciach pogrzebowych

I innych.

1) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestnwzyroczystéciach
pogrzebowych lub ogtoszongatole narodowy, sztandar powinien gy
ozdobiony czarnym kirem,

a) sposob udekorowania flagi kirem - y#kta czarnej materii zaczyneesi
w lewym gornym rogu, a Kmzy w potowie szerokai dolnej, czerwonej
materii flagi. Nie jest okrdona szerok& kiru. Na sztandarze wgike
Kiru przywiesza s w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej
gornej strony do prawej. Podczas aimych przemarszow dopuszcza si
mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wodwd na
sak lub plac uroczystwi zawze naley pochyl¢ go do przodu jak
w postawie ,na ramiw marszu”

2) w czasie uroczysfoi koscielnych sztandar jest wprowadzany

| wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wadzania

sztandaru wszyscy wsiajPoczet przechodzi przez &t trzymapc
sztandar pod gtem 45 do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do oltarza i do zgromadzonych wiernych, ms#4sc sztandar do
pionu,

3) w trakcie mszysw. lub innej uroczystei czionkowie pocztu

sztandarowego nie ¢ajg, nie przekazuj znaku pokoju i nie wykongj

zadnych innych gestow, sigj caly czas w pozycji ,Baczid lub
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,Spocznij”. Pochylenie sztandaru poditém 45 do przodu w pozycji
,Baczna¢” nasepuje w sytuacjach:
a) podczas kalego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienizeg
Komunig sw. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstjaprzy
wystawieniu Najwic¢tszego Sakramentu,
b) podczas opuszczania trumny do grobu,
C) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczemygeg pameci;
d) podczas sktadania wiedw, kwiatdbw i zniczy przez wyznaczone
delegacje; na kale polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez
kaptana lub ing przemawiajca osolz.

Rozdziat 11
Wspotpraca szkoty z rodzicami
8§75

1. Szkota wspotdziata z rodzicami lub prawnymi opie&kom ucznidw w
zakresie nauczania i profilaktyki w dowolnie prgych formach.
2. Rodzice majprawo do:

1) znajomdci zada szkoty podstawowej i przepisow prawawiatowego,

2) znajomdci zamierzé dydaktyczno — wychowawczych,

3) znajomdci regulaminu oceniania,

4) rzetelne] informacji na temat osobaeb swego dziecka, jego

zachowania, pogbéw w nauce itp.
3. Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodaigastwarzagc mazliwosé
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydalaiyo — wychowawcze.
4. Rodzice maj prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauezani
moralnego i religijnego zgodnie z wiasnymi przekaaani.
5. Rodzice s obowgzani do:

1) dopetnienia czynr$gi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne,
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3) zapewnienia dziecku warunkow uiiwiajacych przygotowanie sido
zag¢ szkolnych,
4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 80zesnia kazdego
roku o realizacji rocznego oboyzkowego przygotowania przedszkolnego
lub obownzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebyeago czasowo za gragj¢
5) rodzice dziecka realizigego roczne obowzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowgazek szkolny poza szkpha podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach,abowinzani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okénych w tym zezwoleniu,
6) zapewnienia dziecku ugszczajcemu do oddzialu przedszkolnego
| pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodzezikoty i w czasie jego
powrotu,
7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobaepmcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty,
8) pisemnego usprawiedliwienia nieobeanadziecka, na ktar wyrazili
zgock, w ciggu dwoch tygodni od jej zakozenia, poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasadai@go nieobecrid Iub za
posrednictwem  dziennika elektronicznego, zawigtaj w prabie
o usprawiedliwienie: daty nieobecmooraz jej przyczya,
9) korzystania z dziennika elektronicznego: analizaawanocen
I frekwencji dziecka, odbierania wiadodw od dyrekcji szkoty,
wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub praaikow szkoty.
8§76
1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania uczniow konieczna jest wspoOtpraca ialz z organami szkoty.
W ramach tej wspotpracy rodzice majrawo do:
1) kontaktéw z wychowawgcklasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

129



3) dyskrecji I poszanowania prywatico w rozwigzywaniu probleméw
dziecka i rodziny,
4) wystpowania z inicjatywami wzbogaegaymi zycie szkoty,
5) zapoznania si na pocztku roku szkolnego z terminarzem statych
spotka z nauczycielami (dyury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowazkow rodzicow nalgy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowaydasy,
3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdami przemocy,
uzaleznieniom, demoralizagji innymi przejawami patologii spoteczne,.
3. Rodzice maj prawo dziald w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicéw.
4. Rodzice maj prawo wysgpowa, wraz z uczniami, z wnioskiem do

dyrektora szkoty o zmiarwychowawcy klasy.

Rozdziat 12
Zasady organizowania oddziatéw przedszkolnych
8§77
1. Do celéw i zada Oddziatu Przedszkolnego nzde
1) zapewnienie dzieciom petnego rozwoju umystowegwralnego —
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potroebamozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich @édnosobistej oraz
wolnosci swiatopoghdowej i wyznaniowej,
2) zapewnienie dzieciom opieki pedagogicznej ordaitnej oraz petnego
bezpieczéstwa w oddziale przedszkolnym | w czasie e¢¢aj
organizowanych przez ten oddziat;gezenie personelu obstugi do pomocy
opiekwczej I wychowawczej] (w sytuacjach wynikeych z organizacii
zagc),
3) udzielenie dzieciom pomocy psychologicznegd@gogicznej poprzez

Poradn¢ Psychologiczno-Pedagogicgmpedagoga szkolnego i logoged
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4) organizowanie opieki nad dzmai niepetnosprawnymi,
5) organizowanie indywidualnej opieki dzieciom,6tm z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jestastadz dorana
pomoc materialna,
6) umaliwianie dzieciom ksztaltowania poczuciazséamdaci narodowej
I religijne] poprzez wprowadzenie nauki religii; wm czasie dzieci nie
uczeszczajce na religg map zapewniog opieke nauczyciela,
7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziptmedszkolnego przez
rodzicow (prawnych opiekunow) lub upoivaong przez nich osap
dorosh, zapewniajca petne bezpieczstwo.
8§78
1. Oddziat Przedszkolny sktada s dzieci w wieku od 4 do 6 lat.
2. Liczba dzieci w oddziale nie @ przekracza2s.
3. Jeeli do oddziatu przyto dzieci niepetnosprawne, ich liczba reowvynosé
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.
4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetnienia obowkku szkolnego,
moze uczszcza do oddziatu przedszkolnego donka roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym kozy 10 lat.
5.Godzina zaK w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
6. Pobyt dzieci w oddziale jest nieodptatny.
8§79
1. Szczego6tow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji roku szkolnego opracowangpyrektora.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowgyz
3. W arkuszu organizacji okila sk w szczegolngci:
1) liczbe pracownikow,
2) czas pracy oddziatu przedszkolnego,
3) ogolny liczbe godzin finansowanych zérodkow przydzielonych przez
organ prowadgy.

§ 80
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1. Oddziat przedszkolny realizuje podstawprogramowy wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli i oddziatdbw przedsgkch w szkotach
podstawowych.
2. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sauczyciel wychowawca.
3. Prae oddziatu przedszkolnego okla ramowy rozkitad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej zglagnieniem przepiséw
bezpieczéstwa i higieny oraz oczekiwiaodzicow.
4. Ramowy rozktad dnia okila: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawggramowej wychowania
przedszkolnego dla kdego oddziatu.
5. Szczego6towy plan pracy oddzialu przedszkolnegstala nauczyciel
z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofvalzieci. Pra¢ planuje cyklicznie
opracowugc tygodniowe i miegczne plany pracy.
6. Na wniosek rodzicéw dzieci przedszkolnychzme wprowadzi dodatkowe
odptatne zajcia prowadzone przez specjalistow.
7. Czas trwania z&j prowadzonych dodatkowo, w szczegdlrio zagé
umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego i zaf rewalidacyjnych powinien gy
dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci i wynogi30 minut.
8. Zagcia z religii przeprowadzaneg £ razy w tygodniu po 30 minut na
wniosek rodzicow.
9. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowa sianym oddziatem w ggu
catego etapu edukacyjnego.

§81
1. W przypadku, gdy &zie zorganizowany oddziat integracyjny, zatrudsiea
dodatkowo nauczycieli posiadaych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatceniegracyjnego.
1. Zatrudnienie  dodatkowych nauczycieli, pomocy azguieli oraz
prowadzenie zaf przez odpowiednich specjalistow rgmije po uzyskaniu

zgody organu prowadezego.
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2. Dyrektor ustala zegia, ktore ze wzghbu na indywidualne potrzeby
edukacyjne dzieci niepetnosprawnych, prowsadizb w ktorych uczestnigz
nauczyciele i specjdli.

§ 82
1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok zjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowady, na wniosek dyrektora szkoty. Przerwa
wakacyjna trwa co najmniej 1 migsi Czas urlopowania nauczyciela oddziatu
przedszkolnego wynosi 35 dni roboczych (KN Art. 64t. 3).
2. Czas przeznaczony na realizagpodstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.
3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wysigedzin.
4. Dzieci mog korzyst# z obiadow przygotowywanych przez stot@wk
szkolr.

§ 83
1. Nauczyciel odpowiada za bezpiefigevo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.
2. Nauczyciel tworzy warunki wspomageg rozwoj dzieci, ich zdolrdoi
i zainteresowania. &y do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizaciji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasinécjatywy.
3. Nauczyciel wspiera rozw0j aktyw§w poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otageaj rzeczywistéci spoteczno —kulturowej
I przyrodniczej.
4. Planuje i prowadzi praaydaktyczno — wychowawgav oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jakcs¢.
5. W pracy dydaktyczno — wychowawcze] wspotpracajepsychologiem,
pedagogiem, logoped oraz z innymi specjalistami stcymi pomog
W rozwigzywaniu problemow.
6. Nauczyciel prowadzi dokumentacjswojej pracy oraz obserwacje
pedagogiczne shjce poznawaniu swoich wychowankow.

7. Planuje pragcw systemie tygodniowym lub miesznym.
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8. Nauczyciel ma prawo korzystev swojej pracy merytorycznej i metodycznej
z pomocy dyrektora i rady pedagogicznej.
9. Zgodnie z zasadindywidualizacji i podmiotowego podeja do dziecka,
nauczyciel otacza indywiduaropieky kazdego z wychowankéw i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mibwvosci.
10. Przeprowadza diagroprzedszkolg dziecka poprzedzgga rozpoczcie
nauki w klasie pierwsze,.
11. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celudoj@icenia oddziatywa
wychowawczo — edukacyjnych.
12. Nauczyciel w agu roku szkolnego organizuje zebrania ogélne zicaadz
oraz spotkania indywidualne w mggpotrzeb.
13. Obecn& na zebraniach ogoélnych i spotkaniach indywiduatinyodzice
potwierdzag wtasnogcznym podpisem.
14. Nauczyciel na pogtku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem
nauczania i regulaminami oraz przepisami olawjgcymi w oddziale (szkole).
15. Nauczyciel ma stale doskoiatnetody pracy z dzémi, podnosi swop
wiedz pedagogiczy rozwija i doskonak swoj warsztat pracy, uczestniczy
w réznych formach doskonalenia zawodowego.
8§84

1. W oddziale przedszkolnym, na podstawie orzéazgdanych przez Poradni
Psychologiczno — Pedagogiegzmog by¢ zorganizowane zegia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.
2. Zagcia te planuje powotany przez Dyrektora Zespot VEoego
Wspomagania.
3. W skiad zespotu wchogiz

1) pedagog posiadagy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

niepetnosprawniei dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjaklici — w zalenaosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
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4. Zadaniem Zespotu Wczesnego Wspomagania jest:
1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie woegse wspomagania
rozwoju dziecka, kierunkbw i harmonogramu daiatav zakresie
wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
2) ciggta diagnoza rozwoju psychofizycznego,
3) opracowanie indywidualnego dlazkiggo dziecka programu pracy,
4) prowadzenie systematycznych ezapgoélnorozwojowych z dzieckiem:
logopedycznych, terapeutycznych, gimnastyki korgiagy
5) prowadzenie pracy z rodzicami w postaci instikt informacji,
spotka psychoedukacyjnych.

5. Praca z dzieckiem przebiega poprzez:
1) stymulacg sensoryczq (treningi percepcji wzrokowej, stuchowej,
dotykowej, wechowej, smakowe)),
2) integrag; sensoryczno — ruchaw(¢wiczenia ndladownictwa ruchéw
rak i catego ciata),
3) poznanie wiasnego ciata,
4) rozw0j motoryki matej (usprawnienie motoryki Bsprawndci
manualnej),
5) rozw0j motoryki duej (usprawnienie poruszaniaesipokonywania
przeszkod terenowych,gsly),
6) rozwdj komunikowania i (porozumiewanie 8i pozawerbalne,
rozumienie mowy¢wiczenia artykulacyjne, rozwoj stownika),
7) rozwo6j samoobstugi,
8) rozwoj socjalizacji,
9) ¢wiczenie funkcji poznawczych (przygotowanie do nazgkolnej).

§ 85

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiékmo — wychowawczego
I dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pratysiowej, poprzez
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zagcia i zabawy dowolne, zgia organizowane, spacery, wycieczki
I sytuacje okolicznéciowe,
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizyej lub psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego gogtn@sobistej,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procedyelaktyczno —
wychowawczym poprzez zabezpieczenie jego podstasiowgotrzeb
takich jak: potrzeby biologiczne, emocjonalno - tepmne, potrzep
bezpieczéstwa, mit@ci i uznania,
4) uczestniczenia w lekcjach religiizgdi tak zadecydowali rodzice.
§ 86
1. Oddziat przedszkolny dziata na zasadzie powszeduostjpnasci.
2. Rekrutagj prowadzi st co roku wedtug ustalonego harmonogramu:
1) w miesicu marcu - wydawanie rodzicom i przyjmowanie kapgoszze
przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego,
2) W miesjcu czerwcu - wywieszenie list dzieci prayjch do oddziatu.
3. Dopetienie czynrioi zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
spoczywa na rodzicach.
8§ 87
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzdhiera rodzic/prawny
opiekun lub osoba petnoletnia upowigna przez rodzica/prawnego opiekuna.
Osobom wskazggym na spéycie alkoholu (nietrzevym) dzieci s¢ nie
wydaje.
2. W wyptkowych sytuacjach za zggdrodzicow / prawnych opiekunow
dziecko dojedzajgce mae przebywad w swietlicy szkolnej pod opiek
wychowawcy przed zegiami i po zagciach.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzadgieci zdrowe.

Rozdziat 13
Postanowienia kaicowe

§ 88
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1. Szkota podstawowa jest jednastbudzetowns finansowan z budzetu Gminy.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej élje odrebne przepisy.
3. Obstug finansowo - administracyyn szkoty podstawowej prowadzi
Skarbnik Urzdu Gminy w Sadownem.

§ 89
1. Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumeggntagodnie z
odrebnymi przepisami.

8§90
1. Szkota podstawowa posiada wtasny sztandar, godo aeremoniat szkolny.
2. W szkole wywa sk rowniez pieczci: Dyrektor Szkoly Podstawowej,
Zastpca dyrektora szkoty, Kierowntdwietlicy, Pedagog szkolny.

§91
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian stazkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.
2. Wniosek o zmianstatutu mae wnigs¢ dyrektor oraz kady kolegialny organ
szkoty, a take organ nadzoru pedagogicznego i organ progeadz
3.Dyrektor szkoty w a@gu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje
tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitedatstu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spoteczooszkolnej.
5. Niniejszy statut udogbnia s¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 92

1. Niniejszy statut wchodzi vycie z dniem 1 wrzaia 2022 r.
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