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PODSTAWA PRAWNA

* Rozporadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztesaodowego (Dz.U. z
2019 r. poz. 325).

* Rozporzgdzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z2018r. poz. 1675).

» Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawssv@atowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.).

» Ustawa z 7 wrzania 1991 r. o systemigwiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
ze zm.).

* Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciedaastt jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz.
967).

* Rozporadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg@toovganizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz2J2017 r. poz. 649).

* Rozporadzenie MEN z 28 marca 2017 r. w sprawie ramowyem@lv nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

* Rozporadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawggmmowe]
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programdwejaicenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnasprccia intelektualm w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia oggd dla brarowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogoélnego dla szkoty specjatmeysposabiarej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz2017 r. poz. 356).

* Rozporadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasadelmlzia i organizaciji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznyatzegszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591).

* Rozporadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkosganizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miey niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagnoych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z
2017 r. poz. 1578).

* Rozporadzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotdwyasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznyshtym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.)



PODSTAWOWE POJECIA

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym o0go6t zaplanowanych i systematycznych
dziataa podejmowanych przez szikolub placowk, ktérych celem jest przygotowanie
i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji eduljaggh i zawodowych. Dziatania te
obejmuj m.in. zagcia z zakresu doradztwa zawodowego.c@aj zwhgzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowdnerodzicow i nauczycieli, wspotprac

z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Preorientacja zawodowa- ogo6t dziatéa o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych idizanie dzieci w wieku przedszkolnym

dosrodowiska pracy.

Orientacja zawodowa - o0got dziala o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas/I szkoty podstawowej pozytywnych

I proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprpeznawanie i rozwijanie wtasnych
zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddowkiurpracy.

Doradztwo zawodowe- uporazdkowane i zaplanowane dziatania gt& na celu wspieranie
uczniéw klas VII =VIII szkoty podstawowej i szkotopadpodstawowych w procesie
swiadomego

i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnygchake zawodowych. Uczedziecko
(na etapie wychowania przedszkolnego), ucfea etapie szkoly podstawowej, szkoty
ponadpodstawowe] z wydzeniem szkoty policealnej), stuchacz (w szkoleiqaalnej),
(,,Wzorcowe rozwjzania organizacyjne funkcjonowania WSDZ dla szkpbdstawowej”,
ORE, Warszawa 2017).



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)} celowe, uporgdkowane

I wzajemnie powjzane dziatania zwrkane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
darg szkok lub placowk w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, ipow i
kierunku ksztatcenia. System powinien ckaé: role i zadania doradcy w ramach rocznego
planu dziata, czas i miejsce realizacji zagaoczekiwane efekty, formy i metody pracy”

(definicja A. Lukaszewicz, ,, Szkolny doradca zasegt’, KOWEZiU 2

WSTEP

Zmiany na rynku pracy, pojawieniegshowych zawoddéw wymaga od dzisiejszych
absolwentow szkoét umiginego planowania wtasnej kariery zawodowejzejumnobilngci
i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Decyzja dotyczca wyboru przysziej szkoty i zawodu miodare zeby byta trafg,
wymaga pomocy ze strony wielu os6b i instytucji,cdaiy innymi szkoty i rodzicéw.
Podejmugc decyzg o wyborze danego zawodu, miodzigpowinna mié okreslone
predyspozycje do petnienia danej funkcji zawodovag rowniez okreslone warunki
rozwojowe, zdrowotne i psychofizyczne.

Celem WSDZ w Szkole Podstawowej im. bt. ks. E. y@raly w Sadownem jest
przygotowanie uczniéw do samodzielnego podejmowdai&yzji dotycacych wyboru drogi
edukacyjnej i ksztaltowania wiasnej kariery zawodpww oparciu o madiwosci, wiedz,

warunki.

CELE OGOLNE
1. Organizacja wewgirzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole

podstawowe;.
2. Przygotowanie uczniéw do padja trafnej decyzji szkolnej i zawodowe;.
3. Ksztaltowanie postawy uczenig §irzez cateycie.
4. Wspieranie nauczycieli w wypetnianiu zadazakresu doradztwa zawodowego.
5. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania@dzv podejmowaniu przez
nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6. Stworzeniesrodowiska, sieci wspotpracy na rzecz rozwoju zawaelgp uczniow.



PRZEWIDYWANE REZULTATY

A. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagtcznej.
Nauczyciele:
» potrafig wprowadzé tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
» rozumiep potrzele realizacji zada z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planow pracy,
» potrafig wspotpracowa w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,
» poznaj metody, techniki i formy prowadzenia gag doradztwa zawodowego,
> znap zakres tréci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole
podstawowej,
» potrafig realizow& tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
Z rodzicami oraz podczas spaikadywidualnych z rodzicami.
B. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
» znap czynniki niezlgdne do podjcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
» potrafiy dokong samooceny w aspekcie czynnikow decydygh o trafnéci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,
» potrafig wskazé swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
» znap S$wiat pracy, potrai dokon& podzialu zawodow na grupy
i przyporadkowa siebie do odpowiedniej grupy, a t@kwiedz, gdzie szuka
informacji na ten temat,
» potrafip samodzielnie planowasciezke wiasnej kariery zawodowej i pagdj
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.
C. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:
» znap czynniki niezlgdne do podjcia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko,
» rozumiep potrzele uwzgkdnienia czynnikow: zainteresowauzdolnig, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia,zliwosci psychofizycznych,
rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej awndowej swojego

dziecka,



> wiedz, gdzie szuka informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej dziecka,

» znap swiat pracy i oferg dalszego ksztatcenia,

> potrafig wskaza& predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

» potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOt ACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEG O

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okréla, co lubi robt;
1.2 podaje przyktady emych zainteresowa
1.3 okréla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynglandla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa réne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osobjego najbliszym otoczeniu i
nazwy tych zawodéw, ktére

wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje opisuje czynnéci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangavane w powstawanie produktow codzienneggtku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko

uczestniczy, takie jak wi§gie na zakupy, koncert, po¢zt

2.4 podejmuje préby postugiwania ¢siprzyborami i nargdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposoéb twaérczy

i niekonwencjonalny;



1.50powiada o sobie w grupie réwigczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie giprzez catezycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecmma@achowania kolejriei chronologiczne));

3.2 nazywa czynriai, ktérych lubi s¢ uczy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie degyedukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta

4.2 na miag swoich maliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy ig$wiczej
przez wskazanie pojedynczych

czynndci i zada niezkzdnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania wamgich dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach

dziatar grupy rowidniczej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA I-VI SZKOt PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dlads I-111 szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczea:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i ghkaew jaki sposéb mae je rozwij&;



1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec inngoi;0

1.3 podaje przyktady emorodnych zainteresowdudzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron wnych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowyapbisuje, co z nich wynikfo dla niego i

dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Ucze:

2.1 odgrywa réne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osolyi#gzym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawoavspecyfilke pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczentyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangaania r@énych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje ra zdolnaci i zainteresowaw wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje siprzyborami i nargdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie giprzez catezycie
Uczea:

3.1 uzasadnia potrzeliczenia si i zdobywania nowych umigijnosci;
3.2 wskazuje trei, ktorych lubi s¢ uczy;
3.3 wymienia ranezrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie degyedukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaco chciatby rohi;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupykazipc na podstawowe czyném i

zadania niezdgine do realizacji celu;



4.3 probuje samodzielnie podejmangecyzje w sprawach zgaanych bezpwednio z jego

osol.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego
dla klas IV-VI szkot podstawowych

1. Poznawanie witasnych zasobow
Ucze:

1.1 okr&la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kop1pzé;

1.2 wskazuje swoje mocne strony orazztiveosci ich wykorzystania w rinych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowyatenia swoje dziatania, formuigj
wnioski na przyszix;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolniemibec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczea:

2.1 wymienia rane grupy zawodow i podaje przyktady zawodow chanmistycznych dla
poszczegolnych grup, opisujezri sciezki ich uzyskiwania oraz podstawgwpecyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenkyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywage na wybory zawodowe;

2.4 postuguje siprzyborami i nargdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjania rok piengdza we wspotczesnylwiecie i jego zwizek z prag.
3. Rynek edukacyjny i uczenie giprzez catezycie

Uczea:



3.1 wskazuje rine sposoby zdobywania wiedzy, korzygtage znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lulgi sczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzystaznychzrédet wiedzy.
4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie degyedukacyjno-zawodowych
Uczea:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupykazspc szczegotowe czynioi i zadania
niezledne do realizaciji celu;

4.3 proébuje samodzielnie podejmaindecyzje w sprawach zg@anych bezpg@ednio lub
posrednio z jego osah

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII | VIII SZKOt PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie witasnych zasobow
Ucze:

1.1 okréla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowanianagtn] uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowatiezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innyréaet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwanamiesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadawodowych
i uwzglednia je w planowanigciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okréla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwapazliwe sposoby ich
realizaciji;

1.7 okréla whasry hierarch¢ wartasci i potrzeb.



2. Swiat zawodow i rynek pracy
Ucze:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zaswe@raz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgjdniajgc kwalifikacje wyodegbnione w zawodach oraz mvosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje witasne zasoby i preferencje z wymiagairynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjania zjawiska i trendy zachoglze na wspotczesnym rynku pracy, z uwgglieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracyyeiu cztowieka,

2.5 analizuje znaczenie i movosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartei zwigzane z pragi etyka zawodowy;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagaj planowaniéciezki edukacyjno-zawodowej, w

tym instytucje rynku pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie giprzez catezycie
Uczea:

3.1 analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i $xk@zszych pod wzgidem maliwosci
dalszego ksztatcenia, korzysiag dost¢pnychzrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot poradijtawowych w kontekie rozpoznania
wiasnych zasobdéw;

3.3 charakteryzuje strukigisystemu edukacji formalnej oraz shwvosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okrdla znaczenie uczeniarzez cateycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie degyedukacyjno-zawodowych



Ucze:

4.1 dokonuje wyboru dalszggiezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wspar
doradczym;

4.2 okrdla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwziyliagc witasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagag planowanigéciezki edukacyjno-zawodowe]
i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta ich pomocy;

4.4 planujesciezke edukacyjno-zawodoyy uwzgkdniajgc konsekwencje poellych wyborow.

TRESCI, TEMATY ZAJ EC

» Zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejgegsge W toku dziatalnéci
w szkole, w domu, w chwilach wolnych od gajSamoobserwacja.
* Uzdolnienia i umiegjtnosci niezlzdne w pracy z drugim cztowiekiem, pracy
w kontakcie z rzeczami — technjkpracy z danymi — symbolami, przyepd
I dziatalngciag artystycza.
» Cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczemghorze zawodu.
e Stan fizyczny i zdrowotny a wybor zawodu.
* Samoocena — ustalenie swoich mocnych strondogicia, sukcesy, zalety osobiste).
* Rola motywacji w osiganiu sukcesu zawodowo-edukacyjnego.
* Sposoby radzenia sobie ze stresem.
* Wiedza o zawodach. Istota zawodu, m.in. czgonavarunki pracy, wymagania,
psychofizyczne, jakie stawia zawdd przed kandydatem
* Zmieniapcy Sk rynek pracy.
» Drogi dalszego ksztatcenia — drogi prowaakz do zdobycia zawodu, wybor szkoty.
o Jak podj¢ decyzg wyboru zawodu?

ORGANIZACJA TRE SCIl, STRUKTURA PROGRAMU
Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi nauczyciekelsy doradca zawodowy.

Program zai¢ z doradztwa zawodowo-edukacyjnego ma charakteuroody.



MODULY:

- poznanie siebie,

- poznanie zawododw,

- planowanie kariery

realizowane g w klasach siodmych i 6smych. Foe komponowane sstak, aby ucze miat

mozliwo$¢ pogkbiania wiedzy i rozwijania umigjnosci, z ktérymi zapoznat gi

KLASA VIli Vil

1. Moje uzdolnienia i predyspozycije.

2. Okrelanie wlasnych zainteresowa

3. Moje cechy osobowciowe.

4. Moje aspiracje, gkenia, ambicje a predyspozycje zdrowotne i ich wphyer wybor
zawodu.

5. Mgj temperament i charakter.

6. Umiegtnos¢ pracy w zespole

7. Asertywnd¢ — akceptacja siebie i innych — sztuka byciagsob

8. Zr6dta stresu — techniki relaksacyjne.

9. Rodzaje wykonywanych zawodow.

10. Charakterystyka poszczegélnych zawodd&wbddta informacji o dalszym ksztatceniu.
11. Moja szkot&rednia, poznanie najibzych szkdkrednich.

12. Okrdlanie drogi prowadgcej do zawodu.

13. Autoprezentacja — czyli moc pierwszego xgraa.

14. Pisanie podstawowych dokumentow (CV, list matgyny).

15. Ksztatcenie umiejnosci podejmowania decyzji.

OSOBY REALIZUJ ACE PROGRAM DORADZTWA I ICH ZADANIA

* Dyrektor Szkoly - odpowiedzialny za realizacjdziatan doradztwa zawodowego,
wspiera kontakty pomdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zgxznymi.

* Pedagog szkolny- realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowegidywidualne
rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w rozpoznawagoredyspozycji uczniow,

prowadzenie tablicy informacyjnej, gromadzenieréitary, przedstawianie aktualnych



informacji z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pane trafnym wyborze dalszej
drogi zawodowej, wspéipraca ze specjalistami z ira psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjami dziageymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia

spoteczno-gospodarczego w celu realizacji daiataakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy - okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania olneehia
uczniow; ekspongjw trakcie bieacej pracy z uczniami zwzki realizowanych trei
nauczania z t&egiami programowymi orientacji zawodowej i doradzteaavodowego;
witaczap do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakrerientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego; realizuematy zwizane z orientagj
zawodow i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczwdpotpracy z
doradg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistaetorzy mog udziela&
wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspotpjaca rodzicami w zakresie
planowaniaciezki kariery edukacyjno-zawodowej.

Doradca zawodowy — systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uszm@
dziatania zwiazane z realizagjdoradztwa zawodowego; prowadzi gag z zakresu
doradztwa zawodowego; opracowuje program wgrgazkolnego systemu doradztwa
zawodowego we wspétpracy z innymi nauczycielamichowwawcami opiekdpymi
sic oddziatami, pedagogiem oraz koordynuje jego raajz realizuje dziatania
wynikajace z programu WSDZ; koordynuje dziatadboinformacyjno — doradez
realizowam przez szkal, w tym gromadzi, aktualizuje i udegnia informacje

edukacyjne i zawodowe wdaiwe dla danego poziomu ksztatcenia.

Nauczyciel bibliotekarz - gromadzenie aktualnych publikacjgdik zawodoznawczy,
wspotpraca z doragczawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistam
zakresie realizacji dziada zwigzanych z doradztwem zawodowym; opracowuje,

aktualizuje i udospnia zasoby dotygre doradztwa zawodowego.

Nauczyciel informatyki - programy komputerowe z doradztwa zawodowego.

Pozostali  nauczyciele uegy  roznych  przedmiotbw —  Kkorelacja

migdzyprzedmiotowa, (podstawa programowa). Analiza g@méw nauczania

poszczegolnych przedmiotow pozwala Zakwilaczy¢ nauczycieli w omawianie



zagadni@ z poradnictwa zawodowego. Podziat zadag kompetencji, wiedzy,
doswiadczenia i umiejtnosci w zakresie doradztwa zawodowego. Koncepcja egjuka
wedlug przedmiotéw, téei z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

integrowane gz tresciami realizowanymi w ramach innych przedmiotow.

Nauczyciel - wychowawca wswietlicy szkolnej wiagczap w zagcia realizowane

w swietlicy szkolnej tréci z zakresu orientacji zawodowe).

Pielegniarka szkolna - organizuje dla uczniow spotkania dotyce dbania o zdrowie
i bezpieczastwo oraz ksztattowania wdeiwych nawykéw - adekwatnych do
zawoddw wybieranych przez uczniéw, pogadanki o @weskazaniach do

wykonywania zawodow.

Pracownicy instytucji wspierajacych doradcz dziatalnosé szkoty (np. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy ddrz Pracy), rodzice Ilub osoby
zaproszone prezensige praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-

edukacyjnych.

Odbiorcami dziala z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnegoczniowie Szkoty

Podstawowej im. Bt. Ks. Edwarda Grzymaty w Sadowreaz ich rodzice.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNGSCI:

1.Rady pedagoqicznej, pracownikdw instytucji wspigrych dziatania doradcze:

- utworzenie i zapewnienie ggtosci dziatania Wewstrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.

- realizacja dziaka z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogkedyjno-zawodowej:
- w klasach VIli VIl

prowadzenie z uczniami z&j rozmow indywidualnych celem rozpoznania przez
uczniéw znaczenia zmiany #yciu, sSposobOw radzenia sobie ze stresem, roli
motywacji oraz umiejtnosci wspotpracy

zapoznanie uczniow z xdymi rodzajami ludzkiej dziatalai zawodowej,
prowadzenie z uczniami zgéjdotyczcych samopoznania, samoakceptacii,
rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie zg¢ dotyczcych podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

prowadzenie pracy dotygzej przekazu informacji zawodowej:



a. pogkbianie informacji o zawodach,
b. zapoznanie ze struktuszkolnictwa ponadpodstawowego,
c. zapoznanie z ofegtedukacyja szkolnictwa ponadpodstawowego,
» konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawgdd
* podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
* indywidualna praca z uczniami, ktorzy mp@roblemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

» wspotpraca z poradnpsychologiczno — pedagogiezn

METODY i TECHNIKI PRACY

- lekcje dydaktyczne €ryk polski, matematyka, historia, fizyka, chemiagdza

0 spoteczastwie, gzyki obce, technika, informatyka...),

- zagcia aktywizugce uczniow do samodzielnego wyboru zawodu prowaglzoratymi
zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze),

- udzielanie informacji w zakresie wyboru kierurdkaiszego ksztatcenia zawodu

i planowania dalszej kariery zawodowej,

- obserwacja zaf praktycznych w najbliszej szkole ponadpodstawowej,

- prezentacje wizualne, filmy, prezentacje multimaéte,

- praca z komputeremséledzenie danych statystycznych, korzystanie z zZasdfrajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczmgjkorzystywanie wyszukiwarki
»Informator o zawodach”,

- ankiety, kwestionariusze.



Program realizacji doradztwa zawodoweqo

uwzgledniajacy wewmtrzszkolny system doradztwa zawodowego

na rok szkolny 2025/2026.
Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizaciji
1. | Diagnoza « Obserwacja Wychowawcy klas | Podczas
zainteresowai uczniéw, rozmowy biezacej pracy
uzdolnier wsrod z uczniami Z uczniami
uczniow. podczas zgf w trakcie roku
wychowawczych. szkolnego
e Udzielanie 2025/2026
informacji Wszyscy
zwrotnych nauczyciele
uczniom na temat
ich mocnych stron
i predyspozycji
» Kwestionariusz
(test) osobowri
zawodowej wg J. | Doradca zawodowy Zgodnie z
Hollanda podczas planem zaj¢
zaje¢ w klasach w klasie 7
VILI.
2. Przekazanie * Udostpnienie Administrator X 2025r.
informacji o tresci WSDZ na szkolnej strony
prowadzonych stronie internetowej
dziataniach w internetowe;j
zakresie DZ szkoty
rodzicom
uczniow
3. Poszerzanie e Wyjazd uczniéw | Wychowawcy klas| 11l 2026r.
informacji Klas VIl na lll VIII, doradca
szkolnictwie Targi Edukacyjne zawodowy
ponadpodstawo Powiatu
wym Wegrowskiego
4. Gromadzenie i e Uaktualnienie Doradca IX = VI
udostpnianie informacji o zawodowy, 2025/2026
informacji oraz lokalnej ofercie pedagog szkolny,
materiatéw dla edukacyjnej psycholog szkolny,

uczniow i

bibliotekarz




rodzicoéw

Upowszechnianie
wsrod uczniow,
rodzicow i
nauczycielizrédet
aktualnych
informacji o
zawodach, ofercie
edukacyjnej
Udostpnianie
nauczycielom
materiatow i
scenariuszy zag¢
Prowadzenie
gazetkisciennej
dotyczcej
doradztwa
zawodowego

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

Doradca zawodowy

na biezagco

na biezagco

na biezgco

Konsultacje dla
rodzicow

Porady i rozmowy
indywidualne z
rodzicami

Doradca
zawodowy,
pedagog szkolny,
psycholog szkolny

IX = VI
2025/2026
oraz wedhug
potrzeb

Konsultacje dla
nauczycieli

* Wsparcie
nauczycieli,
wychowawcow
realizupcych
tresci z zakresu
doradztwa
zawodowego

Doradca
zawodowy,
pedagog szkolny,
psycholog szkolny

IX—-VI
2025/2026
oraz wedtug
potrzeb

Wspdlpraca z
Poradng
Psychologiczno
— Pedagogiczn
w Wegrowie
oraz Urzdem
Pracy w
Wegrowie

Informowanie
zainteresowanych
uczniow ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi o

mozliwosci
indywidualnego
poradnictwa
edukacyjno-
zawodowego w
poradni
psychologiczno-
pedagogicznej

Doradca zawodowy
wychowawcy

IX-VI
2025/2026
wedtug
potrzeb




8. Realizacja zaf » Zajecia Doradca zawodowy IX-VI
z doradztwa obowigzkowe tzw. 2025/2026
zawodowego w .dziesitki”
klasach VIl i
VI
9. Koordynowanie * Rozmowy Doradca Il okres
dziataa w indywidualne, zawodowy, 2025/2026
zakresie zajcia wychowawcy klas
rekrutacji do wychowawcze VI
szkot
ponadpodstawo
wych
10. Spotkania o Wywiaddwki Dyrektor szkoty, Il okres
informacyjne dla szkolne i spotkania wychowawcy klas| 2025/2026
rodzicow z rodzicami \all
uczniow klas
VIl podczas
wywiaddwek
szkolnych
dotyczce
rekrutaciji
11. Poznawanie * Wycieczki i Wychowawcy klas, IX- VI
réznorodnego wyjazdy klasowe, nauczyciele 2025/2026
Swiata zawodow podczas ktorych
podczas zaf uczniowie
edukacyjnych i spotykaj si¢ z
wycieczek przedstawicielami
szkolnych réznych zawodow
i specjalndci,
realizacja
podstawy
programowe;j
12. Spotkania z » Udziat uczniow Dyrektor szkoty, -1V 2026
przedstawiciela klas VIl w doradca zawodowy
mi lokalnych spotkaniach
szkot organizowanych
ponadpodstawo na terenie naszej
wych szkoty z uczniami

I nauczycielami
réznych szkot
ponadpodstawowy
ch zterenu

powiatu




wegrowskiego i
ostrowskiego

14. Warsztaty dla e Uczestnictwo Wychowawcy klas| IlI- IV 2026
uczniow klas uczniow klas VI VI
VIll w ZSP w w warsztatach i
Sadownem zajeciach
organizowanych
przez uczniow i
nauczycieli ZSP w
Sadownem
15. Wyjcia do « Udziat uczniéw w| Wychowawcy klas IX-VI
lokalnych miejsc warsztatach 2025/2026
pracy
16. Konkursy i * Organizowanie i Nauczyciele IX-VI
zawody udziat uczniow w przedmiotowi, 2025/2026
sportowe - konkursach oraz| opiekunowie SU,
szkolne i zawodach nauczyciele
pozaszkolne oraz sportowych wychowania
dziatalng¢ umazliwiajagcych fizycznego
Samoradu prezentagj
Uczniowskiego mocnych stron,
zainteresowa,
umiejtnosci,
talentéw i
predyspozycji
miodziery
17. Uroczysteéci e Udziat uczniéw w| Nauczycielegz. Zgodnie z
szkolne akademiach i angielskiego i planem
uroczystdciach rosyjskiego uroczystdci
szkolnych szkolnych na
nawigzujacych do rok 2025/2026
réznych rol
spotecznych,
zawodow (np.
Dzien Jkzykow
Obcych)
18. Wspétpraca z * Konsultacje i Doradca zawodowy IX-VI
doradcami wymiana 2025/2026
zawodowymi z doswiadczeé w
powiatu ramach Sieci
wegrowskiego Doradcow
zawodowych

powiatu




wegrowskiego
stworzonej przez
Poradng
Psychologiczno-
Pedagogiczaw
Wegrowie

19. Podsumowanie
dziataa z
doradztwa
zawodowego

e Sprawozdanie
roczne , ocena
efektywndaci

WSDZ, wnioski
na kolejny rok
szkolny

Doradca zawodowy

V12026

Program doradztwa zawodowego uwzigliajgcy Wewntrzszkolny System Doradztwa

Zawodowego zostat zatwierdzony Uchw&ady Pedagogicznej nr 9/2025/2026 z dnia

15 wrzénia 2025 r.




