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Szkoty Podstawowe]
Im. bt. ks. Edwarda Grzymalty
w Sadownem
- tekst ujednolicony-

Uchwah Rady Pedagogicznej nr 5/2025/2026 z dnia 27 S@®R5 r.

dokonano zmian i zatwierdzono ujednolicony tekst8u.
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Rozdzial 13 — Postanowieniafl@®We ........c.coooeeine i 129
Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa im. bt. ks. Edwarda Grzymaty wdBanem jest szkot
publiczrg, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa i oddgiakdszkolny.
2. Siedzily szkoty @ budynki, znajdujce s¢ przy ulicy Kasciuszki72

I 74c w Sadownem.

§2
1. Organem prowadzym Szkot Podstawow im.bt. ks. Edwarda
Grzymaty jest Gmina Sadowne.
2. Nadzo6r pedagogiczny nad SzkoPodstawow sprawuje Mazowiecki

Kurator Gwiaty.

§3
1. Szkota Podstawowa im. bt. ks. Edwarda Grzymalt fs- letny szkoh
podstawow, ktéra zapewnia bezptatne ksztalcenie, wychowaropieke
dzieci i mtodziey, nie diwej jednak ni do ukmczenia 18 rokuycia.

2. Nauka w szkole jest obogakowa.

§4
1. Szkota Podstawowa im. bt ks. Edwarda Grzymatyywa pieczci
urzedowej i stempli zgodnie z oglsnymi przepisami. Ustalona w 81 nazwa

Szkoty Podstawowejaywana jest w petnym brzmieniu.

8§85
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — naley przez to rozumie Szkok Podstawowy im. bt.ks.
Edwarda Grzymaty w Sadownem,
2) statucie — naley przez to rozumie Statut Szkoty Podstawowej im. bt. ks.

Edwarda Grzymaty w Sadownem,
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)
3)

nauczycielu — nalgy przez to rozumie kazdego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. bt. ks. Edwar
Grzymaty w Sadownem,

rodzicach — naley przez to rozumie takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawigg piece zastpczy nad dzieckiem,

organie prowadgcym — naley przez to rozumieGming Sadowne,

dyrektorze — naley przez to rozumiedyrektora Szkoty Podstawowej im. bt.
ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem,

radzie pedagogicznej — najeprzez to rozumie organ szkoty, w ktorego
sktad wchodz wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej
im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem,

radzie rodzicOw — naky przez to rozumie organ szkoty, w ktdérego sktad
wchodz wszyscy przedstawiciele rodzicéw ucznidow Szkotydftawowej
im. bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem,

samorzdzie uczniowskim — naky przez to rozumie organ szkoty,

w ktorego sktad wchodzprzedstawiciele uczniéw Szkoty Podstawowej im.

bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§6
Szkota realizuje cele i zadania okome w ustawie prawoswiatowe oraz
innych ustawach i przepisach wykonawczych wydanyahch podstawie,
a w szczegolnii:
zapewnia bezptatne nauczanie realjeuj programy nauczania
uwzgkdniapgce podstaw programowg i ramowy plan nauczania,
wspomaga rodzigw procesie wychowania,
przeprowadza rekrutacj uczniow w oparciu o zasadpowszechnej

dostpndici,



4) zatrudnia nauczycieli posiadaych odpowiednie kwalifikacje ok§®ne
w odrebnych przepisach,

5) realizuje ustalone w drodze rozpgazenia przez MEN zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniOw oraz przepronata egzaminow
zawarte w WZO,

6) zapewnia dostosowanie 4o metod i organizacji nauczania do #inwosci
psychofizycznych ucznidw,

7) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

8) zapewnia mgiwos¢ nauki religii oraz etyki,

9) sprawuje opie&nad uczniami podczas z&jna terenie szkoty i poza nim,

10)zapewnia opiek i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsjga w tym pomoc
materialna,

11)umazliwia rozwijanie umiegtnosci 1 zainteresowa ucznia poprzez
organizowanie zaf pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

12)upowszechnia wod ucznidw wiedez o bezpieczéstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagren i sytuacji nadzwyczajnych,

13)promuje zdrowy trylxycia.

2. Ksztatcenie i wychowanie ma na celu:

1) wpajanie mitdci do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczyohisg
Polskiej, godta 1 symboli narodowych, poznawanie zegetgci
I terazniejszaci kraju, budzenie szacunku dla pgeiwych tradycji narodu
polskiego i jego kultury, literatury ¢zyka przy jednoczesnym otwarciy si
na wartdci kultur Europy iswiata,

2) przygotowanie uczniéw do wspotuczestnictwayeiu kraju, ksztattowanie
odpowiedzialnéci za jego losy i pomyng przyszigé, pobudzenie do
myslenia w kategoriach nierozerwaku intereséw pastwa i narodu,
poszanowanie prawa i konieczobumacniania pastwa jako organizatora
zycia narodu,

3) wychowanie dla pokoju,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie umiejnosci stosowania zasad wspgtia spotecznego,
zaangaowania, tolerancjizyczliwosci i rzetelndci w kontaktach z lugmi,
wrazliwos¢ na sprawy innych,

przygotowanie dazycia w spoteczestwie, rodzinie, szkole srodowisku,
nabywanie umiegnosci spetniania powinniei wzorowego ucznia, dobrego
kolegi, odpowiedniego cztonka rodziny, pracownikaprowego obywatela,
zapewnienie dzieciom niepetnosprawnym bezpigstzéa | petnego rozwoju
spotecznego poprzez udziat vwyciu szkoty, kontakty z rowimikami

I poczucie akceptacji ze strodgodowiska szkolnego,

wychowanie przez prac ukazywanie jej warkei, ksztaltowanie szacunku
do pracy i ludzig wykonupcych,

przygotowanie do aktywnego i tworczego uczestnictwekulturze,
upowszechnianie dorobku kultury narodowejwiatowej, ksztaltowanie
wrazliwosci na pekno, wzbogacanie dozha potrzeb estetycznych, dbao
0 czystdc¢ i piekno jgzyka ojczystego oraz rozwijanie wtasnych uzdalnie
artystycznych,

wiaczanie uczniéw do dzialastuzacych ochronie przyrody,swiadamianie

roli 1 zadar cztowieka w ksztattowanisrodowiska,

10)rozwijanie kultury i sprawngi fizycznej, odpornéci i wytrzymataci

uczniow, ksztattowanie nawykow uprawiania sporuystyki i innych form
aktywnego wypoczynku.

3. Szkota zapewnia, by jej absolwent byt przygotowdonydalszej naukizycia

1)
2)

3)

I pracy w r@nych dziedzinach dziataldoi ludzkiej a zwtaszcza:

umiat rozwija& swoje zdolnéci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia,
wyrozniat sk wartagciowymi cechami woli i charakteru, jak godip
uczciwa¢, samodzieln&t, wytrwatas¢, obowpzkowas¢ i wrazliwosé,
opanowat niezéne umiegtnosci, jak planowanie i organizowanie nauki,
pracy i wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zeswej, korzystanie

z réznych zrodet informaciji,



4) zdobyt przygotowanie do samoksztatcenia, samokbntreamooceny
efektow pracy,

5) doceniat znaczenie nauki, pgsti technicznego i1 rozwoju cywilizacji,
posiadat nawyki uczciwej pracy, umga)os¢ postugiwania si powszechnie
stosowanymi nakgziami i uradzeniami technicznymi,

6) nabyt niezkdne ddwiadczenia czynnego uczestnictwa wyciu

spotecznéci  szkolnej, samordu uczniowskiego | organizacji
miodziezowych, rodziny
I Srodowiska,

7) rozumiat i cenit wartéci wiasnego zycia 1 zdrowia oraz potrafit
przeciwstawt sie wszelkim przejawom demoralizacji i patologii sprzge).

4. Dziatalng¢ edukacyjna szkoty jest oldlena przez:

1) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktéry ismge w sposob
catasciowy wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli,

2) Szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uedigiagc wymiar
wychowawczy — obejmuje catdziatalnd¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

3) Szkolny zestaw podcznikow i planow nauczania oktenych wiaciwymi
przepisami,

5.Szkota podstawowa umlbwvia uczniom podtrzymywanie poczucia

tozsamaci narodowej, etnicznej, egzykowej i religijnej, a w pracy
dydaktyczno — wychowawczej zapewnia podtrzymywekuéury i tradycji
regionalnej.

6. Szkota podstawowa umlwia uzyskanie swiadectwa uprawniggego

do kontynuowania nauki w szkotach ponadpodstawowych

87
1. Zadania dydaktycznesla realizowane poprzez:



1) stwarzanie sytuacji sprzyjge] pozytywnemu nastawieniu do nauki
szkolnej,

2) wiasciwy dobdr programéw nauczania i pecznikow szkolnych,

3) zapewnienie uczniom degu do biblioteki szkolnej i $srodkéw
dydaktycznych,

4) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszcaggblprzedmiotow,

5) prowadzenie za¢ lekcyjnych metodami aktywizggymi ucznia
wprocesie nauczania,

6) stwarzanie sytuacji umbwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej
wiedzy i umiegtnosci w praktycznym dziataniu,

7) przygotowanie zestawu szkolnych sprawdzianéw wiedzy
I umiejetnosci dostosowanych do mtiwosci uczniow,

8) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowezniow.

2. Zadania wychowawczegtly realizowane poprzez:

1) realizacg tematyki lekcji z wychowawg

2) wiasciwy przyktad nauczyciela wychowawcy,

3) realizacg zada wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez
wykorzystanie odpowiednich &@& i sytuacji lekcyjnych,

4) organizacje apeli tematycznych,

5) organizag} apeli zwpzanych z uroczystoiami szkolnymi iswietami
narodowymi,

6) zapoznawanie uczniow z sylwegtgatrona szkoty,

7) uczestnictwo ucznidw wzyciu szkoly poprzez akademie, @ap
pozalekcyjne.

3. Zadania opiekficze lgda realizowane poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznychuwiow pracy i nauki
w czasie pobytu w szkole, jak rowmigpodczas zaf obowizkowych
I nieobowgzkowych,

2) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpieczrslmwania $i,



3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przeraupw nauczycielskich na
korytarzach,

4) zobowpzanie nauczycieli prowadeych zagcia szkolne do zapewnienia
uczniom bezpiecZesstwa, do reagowania na wszystkie dostone sytuacje
stanowjce zagraenia bezpieczestwa uczniow,

5) zobowgpzanie nauczycieli do zwracania uwagi na o0soby posg
przebywagce na terenie szkoty, a w razie potrzeby - do zdenaenia
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania opobtronnych,

6) zobowpzanie nauczycieli do zawiadomienia dyrektora o \ksze
dostrzeonych na terenie szkoty zdarzeniach mogzh znamiona
przes¢pstwa lub stanowtych zagraenie dla zdrowia kycia uczniow,

7) udzielanie uczniom magym trudry sytuacg materiala oraz dotkngtym
wypadkami losowymi statejdolz doraznej pomocy finansowej,

8) zapewnienie bezpiecastwa uczniom w czasie 2d&] przerw, na
korytarzach, na boisku szkolnym, na wycieczkackzyeh i autokarowych,

9) dostosowanie zeg lekcyjnych do rozktadu jazdy autobusu,

10)staty kontakt z rodzicami mgjy na celu rozpoznania sytuacji domowe]
ucznia i udzielanie mu wdaiwej pomocy,

11)stah wspoOtprae z piekgniarks, lekarzem i stomatologiem w celu
zapewnienia nalgtej opieki zdrowotnej,

12)umazliwienie petnego rozwoju osobowa ucznidw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziatw spkkich teatralnych,
seansach filmowych, a zainteresdwaportowych poprzez uczestnictwo
w roznorodnych zajciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej
lub innych obiektach sportowych,

13)propagowanie zdrowego stytycia i dbania o higienosobiss.

§8
1. Szkota podstawowa wspotdziata z PoradRsychologiczno — Pedagogiazn

w Wegrowie oraz innymi poradniami w zakresie wspomagarozwoju
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I efektywnaci uczenia si dzieci i innej pomocy specjalistycznej dla dzieci,
nauczycieli, rodzicéw i opiekundw.

2.W ramach wspoétdziatania organizowarge e terenie szkoty podstawowej
spotkania, prelekcje, konsultacje i szkolenia.

3.Szkota podstawowa kieruje do poradni ucznibw z ghighami
I zaburzeniami rozwoju oraz z zaburzeniami zacheavaelem uzyskania
diagnozy oraz ok&enia odpowiednich form terapii, ksztatcenia i dqie

4.Na wniosek lub za zgadrodzicow Dyrektor szkoty podstawowej po
zasegnigciu opinii  rady pedagogicznej i poradni psycholagio-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznejzenaezwolt uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki.

§9

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychamngo-pedagogicznej
przy wspoétudziale poradni:

1)na  wniosek  rodzicow  Kieruje na badania  psychologcz
I pedagogiczne uczniow:

a) z trudnaciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiagcymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2)wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologichn pedagogicznych;

3)indywidualizuje  prag¢, ocenianie | wymagania wobec dzieci
z dysleksy;

4)nauczyciele, rodzice i uczniowie mpgdorzystg z porad psychologow
I pedagogoOw, uczestnicZzyw zagciach warsztatowych, terapeutycznych
I reedukacyjnych organizowanych na terenie poradrkoty.

2.Szkota wspomaga rodzinw miare mazliwosci w sytuacjach trdnych
I kryzysowych korzystar z dziatalnéci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zgtasza rodziny wymagaje pomocy finansowej i dgwiania dzieci,

2)zwraca s} z praéba o pomoc psychoprofilaktycardla rodzin,

3) sygnalizuje konieczrig interwencji w sytuacjach kryzysowych.
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3.W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodzinykhwdz w konflikty
z prawem Szkotfa nagzuje wspotprag z:

1)inspektorem ds. nieletnich,

2) kuratorem sdowym,

3) Policyjng I1zbg Dziecka,

4) Pogotowiem Opiekificzym,

5) Schroniskami  Mtodzigowymi, Szkolnymi Qrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placéwkami w zataosci od sytuacji.

4.Szkota podejmuje wspoéidziatania ze stowarzyszeniami innymi

organizacjami w zakresie dziatakwbinnowacyjnej.

§ 10

1. Szkota organizuje i wudziela pomocy psychologiczedagogiczne]
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystant pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i dpgatne. Organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniamekdbora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicaiczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz cmgieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych zora
rozwijaniu ich umiejtnosci wychowawczych w celu 2zwkszania
efektywndgci pomocy psychologiczno-pedagogiczne). Jest uaazéeel
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkole

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szazegodha:

1) diagnozowanidrodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych wiovosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umaliwianiu ich zaspakajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudém w nauce i niepowodaeszkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kieromkymi,

5) organizowaniu rgnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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6) podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikgjych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wsmer nauczycieli
w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdi@wwsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

8) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywawigboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariegwadowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wepmaszkolnego systemu
doradztwa oraz z&§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach @ymnupgcych szanse
edukacyjne ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wyamagdukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edulagch ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rgawe lub specyficzne
trudnaci w uczeniu s, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
12)wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozygywaniu probleméw

wychowawczych;

13)umazliwianiu  rozwijania  umiejtnosci  wychowawczych  rodzicéw
I nauczycieli;

14)podejmowaniu dziata mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych wg procedur.

4. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej-guedjicznej szkota
zapewnia:

1) realizac¢ zalecé& zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2) warunki do nauki, spez specjalistyczny $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgedu na indywidualne potrzeby rozwojowei edukacyjneazo

moaozliwosci psychofizyczne uczniéw;
12



3) zagcia specjalistyczne;

4) inne zagcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz nitiwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegolnéci zagcia rewalidacyjne, resocjalizacyjnei socjoterapeng;

5) integracg uczniow niepetnosprawnych z&odowiskiem réwiéniczym,
w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodziednow zyciu dorostym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ucznwovezkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych zedir rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidyeh maliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikgjych w szczegdlnii:

1) z niepetnosprawrsai,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolmig

5) ze specyficznych trudioi w uczeniu s,

6) z zaburzé komunikacji gzykowej,

7) z choroby przewlekiej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzé edukacyjnych,

10)z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytows ucznia i jego
rodziny, sposobem ggzania czasu wolnego i kontaktasrodowiskowymi,

11)z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze
zmiarg $rodowiska edukacyjnego, w tym zm@anych z wcz@iejszym
ksztatceniem za granjc

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jesteladra w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych, integracyjnych

2) zag¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zaf¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
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4) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnyagolpedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innychetap charakterze terapeutycznym,

5) zag¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

7. Szkota organizuje opieknad uczniami niepetnosprawnymi gszczagcymi
do szkoty. W przypadku uczniéw posiagtajch orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowardeielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym usialalla ucznia form
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraanmyr godzin, w ktérych
poszczegoblne formyeghla udzielane, jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa
w Rozporadzeniu w sprawie warunkdéw organizowania ksztatgenia
wychowania iopieki dla dzieci | miodzig niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagmoych niedostosowaniem spotecznym.
Podczas planowania 1 koordynowania udzielania wezini pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwadhia se¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form oraz wnioski do dalszej pracyczniem zawarte
w dokumentaciji prowadzonej zgodnie z przepisami.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychatagib-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formydg realizowane,
s3 uwzgkdniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z obgemjgcymi przepisami.

9. O potrzebie olycia ucznia pomagcpsychologiczno-pedagogiczimformuje
sie rodzicow ucznia.

10. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-ged&znej odbywa si
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymcgdiestycznymi

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozaggdowymi oraz instytucjami dzialggymi na rzecz
rodziny i dzieci.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowsgmgo zajciaz uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spetjaizne;,

5) pielegniarki szkolnej,

6) pomocy nauczyciela,

7) Poradni,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10)kuratora gdowego.

12.Nauczyciele oraz specj&ti w szkole prowadgw szczegolngci doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

13.Zajecia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, n@haniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizujeg sV celu wspomagania
odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukaggh, zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. &af prowadz nauczyciele
I specjalkci.

14.W razie stwierdzeniaze uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mtiwosci psychofizyczne wymaga afgia pomog
psychologiczno-pedagogicznnauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwitocznie wychowawgcoddziatu.

15.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistazielajcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewrpajadnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

16.W szkole funkcjonuje zespdét nauczycieli, ktéregodadem jest

W szczegoOlnéci ustalenie zestawu programéw nauczania, oraz jego
15



modyfikowanie w miag potrzeb. Prac zespotu kieruje przewodnigzy
powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zaspbyrektor mae
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub izespoty
problemowo-zadaniowe.

17.Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami oraz innyonganizacjami
w zakresie organizowania ewentualnej dziat&tnonnowacyjnej. Zasady
prowadzenia dzialaldoi innowacyjnej okréla  Rozporzdzenie
w  sprawie  warunkéw  prowadzenia dziatalcio innowacyjnej

I eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowk

§11

1.Religia jako szkolny przedmiot nieobaa@kowy jest prowadzona dla
uczniow, ktorych rodzice wyfajg takiezyczenie.

2.7yczenie wyraone jest w formie pisemnegéwiadczenia, nie musi ldy
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, geonatomiast zosta&zmienione.

3. Uczniowie nie korzystagy z lekcji religii obgci s zagciami etyki.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiegn

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spatikarodzicami swoich
ucznidw, ustalajc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego
spotkania na 5 dni wcgeie).

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jestsémaadectwie szkolnym,

7. Uczniowie uceszczagcy na lekcje religii mog uzyska trzy kolejne dni
zwolnienia z zaj¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych
W wyznaczonym terminie.

8. Uczniowie nie korzystagy z lekcji religii obgci s3 zagciami swietlicowymi
lub zagciami opiekuiczo-wychowawczymi.

8§12
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane gagcia edukacyjne
~-Edukacja zdrowotna ”.
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2. Zajecia g organizowane w oddziatach albo w grupackdrnyoddziatowych
liczacych nie wecej niz 24 ucznidw

a) w przypadku za z obszaru zdrowia psychicznego, seksualnego lub
dojrzewania oddziat albo grupa ¢dzyoddziatowa mog by¢ podzielone
na mniejsze grupy.

b) dla ucznibw z niepelnosprawuig intelektualm w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w tym uczniéw z niepsprawndciami
sprzzonymi,

z ktorych jedn z niepetnosprawrigi jest niepetnosprawié intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie organizijezagc.
3. Udziat ucznia w zggiach ,Edukacja zdrowotna” nie jest obgzkowy.

a) uczer nie bierze udziatu w zggiach, jeeli jego rodzice / opiekunowie
prawnik zgtosz dyrektorowi szkoty w formie pisemne] rezygnacj
z udziatu ucznia w tych zggiach.

b) uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody nazastniczenie ich
dzieci
w zagciach ,Edukacja zdrowotna”, mngj zapewniog opiek
w Swietlicy szkolnej, w przypadku realizacji zajsrodlekcyjnych. Jeeli
zagcia g realizowane na pierwszej lub ostatniej godzinkeygej, uczé
przychodzi na zagia odpowiednio piniej i konczy lekcje w danym dniu
odpowiednio wczéniej.

4. Zajecia nie podlegajocenie i nie majwptywu na promogj ucznia do klasy

programowo wyszej ani na ukiczenie szkoty przez ucznia.

§ 13
1. Szkota podstawowa w ramagtodkow finansowych ok&onych przez organ
prowadacy maze przyznéd i wyptaca& pomoc materialn dla uczniow
w nasgpujacych formach:

1) stypendium za wyniki w nauce,
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2)
3)

2.

1.
1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)

zasitek losowy,

czesciowe lub catkowite zwolnienie z optat za korzystarz positkOw
w stotéwce szkolne;.

Szczegotowy regulamin przyznawania i ustalania wgsd swiadcze,
oktérych mowa w wust. 1 okie organ prowadgy szkok

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Rozdziat 3

Organy szkoty i ich kompetencje

8§14
Organami szkoty podstawowey:s
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorad Uczniowski.

8§15
Szkoh podstawow kieruje dyrektor.
Stanowisko dyrektora powierza i z tego stanowisttevauje Wojt Gminy
zgodnie z odgbnymi przepisami.
Dyrektor jest:
organem administracji publicznej w sprawagétviaty,
kierownikiem szkoty podstawowej jako publicznejgdavki cswiaty,
kierownikiem zakladu pracy zatrudrieggo nauczycieli i innych
pracownikow,
pracownikiem szkoty podstawowej.
Dyrektor szkoty podstawowej w szczegd&loio
kieruje dziatalnécia szkoty podstawowej i reprezentugena zewntrz,
sprawuje nadzoér pedagogiczny,
inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetianiu przezh wymaga

w zakresie jakeri pracy szkoty,
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4)
5)

6)

7)
8)

9)

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom sgkot

dopuszcza do aytku szkolnego program nauczania na dany cykl
ksztatcenia,

sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegavopa
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotow,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje piwaty,

dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialné¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,

wykonuje inne zadania okilene w przepisach szczegotowych.

10)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn

5.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
6.

1)
2)

3)
4)

Dyrektor jako kierownik zaktadu decyduje w sprawach
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychagownikdw szkoty
podstawowej,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pdkbpwych nauczycielom
I innym pracownikom,
wystepowania z wnioskami (po zaopiniowaniu przez sehae organy)
w sprawach odznacaenagrod i innych wyrénien,
wczeniejszego przyjcia dziecka do szkoty gz odroczenia obowkku
szkolnego na podstawie orzeczenia poradni,
realizacji obowazku szkolnego,
wyrazenia zgody na realizacjobowhgzku szkolnego lub przygotowania
przedszkolnego poza szkpt
wyznaczenia kierownika wycieczki szkolnej.
Dyrektor jako organ administracjiswiatowe] podejmuje decyzje m.in.
w sprawach:
przeniesienia ucznia do rownolegtego oddziatu huiej szkoty,
zwalniania ucznia z za wychowania fizycznego na podstawie opini
lekarza,
organizowania nauczania indywidualnego ucznia,
objecia ucznia zagciami dydaktyczno — wyrGwnawczymi,
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5) proponuje form realizacji dwoch obowgkowych godzin zaf w-
fw klasach IV — VIII,

6) zezwolenia na indywidualny program lub tok naucazamia zasadach
okreslonych w odebnych przepisach.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zafla  wspOlpracuje
z pozostatymi organami szkoty podstawowej.

8. Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadzigjdwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatatmszkoty.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagnggj — niezgodnej
z przepisami prawa, na zasadach @kreych w odebnych przepisach.

10. Dyrektor zapewnia prawidtowy przebieg &tanauczycieli ubiegagych se
0 awans zawodowy.

11. Zatwierdza plan rozwoju zawodowego.

12. Ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okreaista

13. Organizuje szkolenie zawodowe kadry pedagogiczne.

14.Odpowiada za zgod®é funkcjonowania szkoty z przepisami prawa
oswiatowego I niniejszego statutu.

15. Odpowiada za bezpiears#wo pieczci i drukdwscistego zarachowania.

16.W przypadku nieobecrioi dyrektora jego oboweki petni zasfpca
lub wyznaczony nauczyciel.

17.Dyrektor szkoty podstawowej zapewnia opgiekntodziery uczcej sk
w szkole i tworzy warunki do rozwijania samagane] i samodzielnej pracy
uczniow.

18. Dyrektor zapewnia uczniom bezpieagevo, ochron przed przemag
uzaleznieniami, demoralizagjorz innymi przejawami patologii spoteczne.
W celu zapobiegania zageniu miodziey uzalenieniem podejmuje
dziatania w zakresie:

1) uswiadamiania skutkéw dziatanigrodkow odurzajcych na organizm

ludzki,
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2) ksztalcenia umigjnosci przeciwstawienia i uzalenieniu $rodkow
odurzaycych i psychotropowych oraz propagowania idei abestyg;ji,

3) udzielania indywidualnej pomocy w przezwg@niu trudndci
powodugcych zagraenie uzalenieniem,

4) organizowania s$rodowiska  wychowawczego, za] spotecznie
aktywizupgcych i psychologicznych we wspoétdziataniu z rodeica
opiekunami, instytucjami 1 organizacjami zajgeymi Sk problemami
uzaleznien.

19.W okresie mgdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor mige
pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz ayydzarzdzenia
w formie ustnej lub pisemne], wykladaj je do wghdu w pokoju
nauczycielskim

20.Wazne szkolne zagzlzenia, polecenia i inne informacje Dyrekcja szkoty
moze przesytd do nauczycieli za pomac modutu WIADOMGOSCI
dziennika elektronicznego lub e-mail. Odebraniejgst rownoznaczne z
przyjeciem do wiadoméci. Wszyscy pracownicy szkoty zobazani § do
systematycznego zapoznania¢ Sk zaradzeniami dyrektora oraz do
terminowego wykonywania polege

21.Dyrektor Szkoty dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowym
Szkoty, ponosi odpowiedzial§é za ich prawidtowe wykorzystanie, tak
organizuje administracyjn finansows i gospodarcg obstug Szkoty.

22.Dyrektor Szkoty wspotdziata ze szkotami #sgymi w organizacji praktyk
pedagogicznych.

23.Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadawvspotpracuje z Rad
Rodzicéw, Rad Pedagogiczn rodzicami i Samogem Uczniowskim.

24.Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie oba&ku szkolnego (nauki) przez
ucznidw szkoly i dzieci mieszkgje w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje

0 przyjmowaniu uczniow do szkoty, ukaraniu ucznia.
8 16
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkohakvesie realizacji
jej statutowych zadadotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchedzdyrektor szkoty i wszyscy
zatrudnieni w niej nauczyciele. W zebraniach Raggd@ogicznej meg

takze bra& udziat z glosem doradczym osoby zapraszane pregz

j

przewodnicgcego, za zgad lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszé

i innych organizacji, w szczegOlém organizacji harcerskich, ktorych celem

statutowym jest dziataldé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej szkoty lub
placowki.

3. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczney ®rganizowane przed

rozpoczciem roku szkolnego, w kdym okresie (semestrze) w z@ku z

zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowanigczniow, po

zakaiczeniu zaj¢ szkolnych oraz w miar biezagcych potrzeb. Zebrania

mog by¢ organizowane na wniosek przewodnimzgo, organu

prowadacego szkaf, organu sprawdgego nadzér pedagogiczny albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagouaparaz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkichookbw o terminie
I porzadku zebrania.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej rgle

1) przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zm@az przedstawianie ich

do uchwalenia radzie rodzicow szkoty,

2) zatwierdzenie planéw: planu rozwoju szkoty, proguarazwoju, programu
wychowawczo-profilaktycznego, szkolnego planu nancz,

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczn,

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspenythes

pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich pRRad: Rodzicow,
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5)

6)

7)

8)

9)

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauslz Szkoty
podstawowej,

uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznegkosz podstawowe;j
po zasggnicciu opinii Rady Rodzicéw i Samagdu Uczniowskiego,
wyrazenie  zgody na egzaminy  klasyfikacyjine z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecka na zagciach,

postanowienie o promowaniu ucznia klasy pierwszegirugiej szkoty
podstawowej do klasy programowo #ggej w cagu roku szkolnego,

zgoda na egzaminy poprawkowe z dwoch obalowych zagé

edukacyjnych,

10)promowanie do klasy programowo #ggej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych,

11)ustalenie regulaminu swojej dziatafcq

12)dokonanie wyboru przedstawiciela Rady Pedagogiczdej zespotu

rozpatrugcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

13)wybdr dwéch przedstawicieli do sktadu komisji korgawe] (wybor

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dyrektora).

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegéitno

organizacje pracy szkoty podstawowej, w tym zwiaazaygodniowy
rozktad zag¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty podstawowej,

przyznanie nagrody przez kuratoravaty dla dyrektora,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacz nagrod
i innych wyr&@nien,

propozycg dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stahprac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkwatoych
zag¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

opiniuje dopuszczenie dozytku szkolnego programu nauczania na dany

cykl ksztalcenia oraz programow wychowania przedsego,
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7) opiniuje forme realizacg dwoch godzin obowizkowych zagé WF
przedstawionych przez dyrektora szkoty,

8) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy koskumie wytonit
kandydata, albo do konkursu nik¢ siie zgtosit,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10)powierzenie stanowiska zapty dyrektora Iub innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

11)odwotanie ze stanowiska zegsty dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego,

12)program wychowawczy i profilaktyczny szkoty,

13)utworzenie zespotu szkot,

14)srednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce,

15)przyznanie stypendium za gghiccia sportowe,

16)ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

17)ustalenie dodatkowych dni wolnych od gajw szkotach realizgpych
zagcia przez 5 dni w tygodniu,

18)indywidualny program i tok nauki,

19)prowadzenie dodatkowych zdaj edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

20)inne sprawy istotne dla szkoty podstawowe].

8. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystpowa z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu fioarego srodkéw
specjalnych szkoty,

3) moze wystpowa: z wnioskami do organu sprawaggo nadzor
pedagogiczny nad szkpb zbadanie i dokonanie oceny dziatdkicszkoty
podstawowej,

4) z wiasnej inicjatywy ocenia sytugcjoraz stan szkoly i wygbuje

z wnioskami do dyrektora, organu prowackgo szkad podstawow
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publiczry oraz sprawujcego nadzor publiczny w szczeg®oiow sprawach
organizacji zaj¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobagkowych,

5) w celu wspierania dziataldoi statutowe] szkoly podstawowe] ue
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innycddet.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacia glosow
w obecndci, co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej dlaeegulamin jej dziatalrii.

11.Nauczyciele s zobowpzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore gnowruszy dobro osobiste

uczniow lub rodzicow, a take nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

8§17
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentagdzicOw ucznidw.
2. Rada jest organem kolegialnym i kadencyjnym.
3. Wewretrzng struktue i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow chkae
regulamin uchwalany przez Rad
4.W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawicsl oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach.
. Rada Rodzicow liczy doktadnie tylu cztonkéw, ilst@ddziatéw w szkole.
. Decyzje Rady Rodzicowggawne.
. Posiedzenia rady rotokotowane.

0 N o O

. Pierwsze posiedzenie rady organizuje Dyrektor szkokerminie 10 dni od

dnia jej wyboru.

9.Rada Rodzicow m® wystpowa do wszystkich organow szkoty
podstawowej, organu prowagtego oraz organu sprawaggo nhadzoér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotgcymi wszystkich spraw szkoty
podstawowej. Rada Rodzicow opiniuje:

1) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) ocere dorobku zawodowego nauczycieli ubieggch s¢ o awans

zawodowy,
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3) organizac dodatkowych zag edukacyjnych,

4) oferte realizacji dwoch godzin obowakowych zag¢ w-f przedstawionych
przez dyrektora szkoty.

10.W celu wspierania dziataldoi statutowe] szkoly podstawowej Rada
Rodzicow mae gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw,
z wptat 0sob fizycznych, organizacji, instytucfundacji, do ktérych zwroci
sie prezydium Rady oraz innyclirédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okréla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 4.

11.Rada Rodzicow me wydawa srodki na nasfpujace cele:

1) dofinansowanie  imprez  szkolnych: konkursbw  oraz remp
o charakterze ogolnoszkolnym, jak festyn sportowo rekreacyjny
z okazji Dnia Dziecka i Dnia Sportu, choinka szlegln

2) nagrody rzeczowe dla wykniajacych sé uczniow,

3) finansowanie  wlasnych  projektow, jak  wypésaie  szkoly
w okrelony sprzt, remont pomieszcie szkolnych, dopos@nie
w pomoce naukowe.

12. Wysokas¢ sktadki rodzicow i forra wnoszenia ustala ¢sina pocatku
kazdego roku szkolnego na ogdlnym zebraniu rodzicéw.

13.Rada wspbtuczestniczy w opracowaniu programu Wwyehoveo-
profilaktycznego szkoty.

14.Deleguje dwdch przedstawicieli do skladu komisjinkorsowej wyborow

dyrektora.

§18
W szkole dziata Samogd Uczniowski zwany dalej ,,Samadem”.
Samorzad tworz wszyscy uczniowie szkoty podstawowe.

Zasady wybierania i dziatania Samgda okrela regulamin Samosziu

NP

Regulamin samoszlu nie mae by sprzeczny z niniejszym Statutem.

26



1)

2)
3)
4)
5)
6)

Samorad maze przedstawi@innym organom szkoty podstawowe] wnioski
I opinie w sprawach szkoty podstawowej, zwlaszcoaydncych praw
ucznidw, takich jak:

prawo do zapoznaniaeSiz programem nauczania, z jegostie, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacjycia szkolnego,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalé@ kulturalnej, sportowej i rozrywkowej,
prawo wyboru nauczyciela peficego funkat opiekuna samogzlu.

Samorad w porozumieniu z dyrektorem szkoly #neo podejmowéa
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania szkglmac: wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dzi@tavolontariackich zebranych sfgéd
pomystow zgtoszonych przez zespoly uczniowskie gsgzolnych
oddziatébw klasowych. Szczegdbtowe zasady dziatandomtariatu (w tym
spos6b organizacji i realizacji dzidla w szkole okréla regulamin
wolontariatu, kbdacy odebnym dokumentem.

Wolontariat jest inicjatyw uczniow, ktorzy chg pomaga najbardziej
potrzebugcym, reagowa& czynnie na potrzebysrodowiska, inicjowa
dziatania wsrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagadznego typu
inicjatywy charytatywne, kulturalne.

Wolontariat jest organizagjmtodziezows dziatapca na terenie Szkoty pod
nadzorem Dyrekcji i wjczapcg sig na zasadzie wolontariatu
w dziatalng¢ charytatywno — opiekiczo — wychowawcg prowadzon

przez Szkat i inne grodki pomocy spotecznej.

10. Opieke nad dziatalnécia wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad

tym, by dziatalné¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

11.Wolontariuszem mee by kazdy, w kade] dziedziniezycia spotecznego,

wszdzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
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12.Celem wolontariatu jest:

1) zaangaowanie uczniéw d@wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy
innym, zapoznanie z igavolontariatu,

2) rozwijanie wérod ucznidw postawy zaangavania na rzecz potrzehoych
pomocy, otwartéci i wrazliwosci na potrzeby innych,zyczliwosci
I bezinteresownrgei.

13.W szczegolnéxi:

1) rozeznawanie konkretnych potrzeb w nagtymsrodowisku, szkole, domu
sasiedztwie oraz organizowanie pomocy,

2) stata wspotpraca i wEzanie s w akcje prowadzone przez inne organizacje
dziatapce w tym samym celu,

3) zapoznanie mtodzigy z ideg wolontariatu,

4) odkrywanie wtasnej warfgi poprzez pragcna rzecz innych,

5) wzmachianie poczucia akceptacfrad uczniow,

6) rozwijanie wsrod mtodzigy postawy otwart€ci i wrazliwosci na potrzeby
innych,

14.Wolontariat ma na celu aktywne dziatanie w obszaa®mocy koleenskiej,
spotecznejzycia kulturalnego §rodowiska naturalnego.

15.Celem jest wspétdziatanie z innymi organizacjamodziezowymi, a take
Z organizacjami samagdowymi, spotecznymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, itp. na polu dziatadnbcharytatywne,.

16. Angazowanie ludzi mtodych do dziataw wolontariacie mge odbywéa Sie
poprzez wzajemne kontakty przyjacielskie i r&mieze, organizowanie
spotka informacyjnych o wszelkiej formie pomocy.

17.Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jesk&a.

18.Dziataln¢ wolontariatu opiera e na zasadzie dobrowolfm

I bezinteresownszi.

§19
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1. W szkole mog dziat& za zgod dyrektora stowarzyszania i organizacje,
ktorych celem statutowym jest wspomaganie dziafainalydaktycznej,

wychowawczej i opiekiucze] szkoty podstawowe,;.

§ 20

1.W szkole funkcjonuje wewgtrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktérego zadaniem jest:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznm@w informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksatéa,

2)gromadzenie, aktualizacja 1 udgstianie informacji edukacyjnych
I zawodowych,

3) prowadzenie dziatalrdai informacyjno- doradczej,

4)udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich raatun,

5)wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewnrgtrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

2. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegoIngi:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczni@w informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksatéa i kariery
zawodowej,

2)gromadzenie, aktualizacja 1 udgstianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiaciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,u@zgkdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zaistesa i uzdolniea
uczniow,

4)koordynowanie dziatalrdgi informacyjno-doradczej prowadzone) przez
szkok i placéwie,

5)wspoipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cijglosci
dziataxn w zakresie zgf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

I zawodu,
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow  grup  wychowayete
I innych specjalistow.

3. Nadzér nad pracdoradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

§21

1. Dyrektor wspotdziata ze wszystkimi organami szkopodstawowej
w realizacji ich statutowych zafla

2. Na zaproszenie organdw — uczestniczy w ich posiedezke z gtosem
doradczym oraz wygaia wszystkie sprawydolace przedmiotem obrad tych
organow.

3. W miar posiadanych mdiwosci finansowych i organizacyjnych realizuje
ich wnioski i uwzgédnia przedktadane opinie dotyce spraw szkoty
podstawowe].

4. Dyrektor informuje odpowiedni organ o odmowie readji wniosku kdz

0 nieuwzgédnieniu opinii podajc uzasadnienie prawne i faktyczne.

§ 22
1. Spory meédzy organami szkoty podstawowej rozwaija:
1) dyrektor,
2) mediator.

2. Sposoby rozwjzywania sporow ngdzy organami:

1) konflikty Dyrektor — Rada Pedagogiczna:

a)spory pomgdzy Dyrektorem a Rad Pedagogiczn rozstrzygane & na
zebraniach Rady Pedagogicznej,

b)w przypadku trudn&ci w rozwigzaniu sporu wewdtrz szkoty mana zwroct
Sie 0 pomoc w rozstrzygeciu do ,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a)spory pomgdzy Dyrektorem a RadRodzicéw rozstrzygane :1a zebraniach
Rady Rodzicéw z udzialem Dyrektora;

3) konflikt Dyrektor — Samorgd Uczniowski
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a)spory pomgdzy Dyrektorem a Samagdem Uczniowskim rozstrzygane s
migdzy wybranymi przez Sama@a Uczniowski przedstawicielami
Samoradu Uczniowskiego a Dyrektoremszkotyw obegrio opiekuna
samoradu uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samgat2Jczniowski:

a)spory pomgdzy Rad Pedagogiczm a Samorgzdem Uczniowskim
rozstrzygane g na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przed¢Ra
Pedagogiczn nauczycieli, przedstawicieli Samagdu Uczniowskiego oraz

Dyrektora szkoty.

§ 23

1.Rodzice i nauczyciele wspoétdziadajze solh w sprawie wychowania
I ksztalcenia miodzig). Szczegdlowe formy wspotdziatania okegy
wewretrzne regulaminy.

2. Podstawow forma wspoélpracy s kontakty indywidualne wychowawcéw
oddziatébw 1 rodzicoOw oraz zebrania. &Smtliwos¢ organizowania statych
spotka z rodzicami w celu wymiany informacji nie by mniejsza ni
2 razy w potroczu.

3. Rodzice uczestnigzw zebraniach. W przypadku, gdy rodzic niezmavzié
udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleh powinien skonsultowa
sie z wychowaweg oddziatu w innym terminie.

4. Formy wspotdziatania ze szkohwzgkdniajg prawo rodzicow do:

1)znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno — wychowawczychw danym
oddziale klasy i szkole,

2)znajomdci przepiséw dotycrych oceniania, klasyfikowaniai promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

3)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegoedka, jego zachowania,
postpow i przyczyn trudnéci w nauce:

a) na zebraniach,
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b)podczas indywidualnych konsultacji w terminie usitgim wczénie
z nauczycielem, konsultacje te nie mogdbywa& sie w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, gusliarka,

d) za pomog dziennika elektronicznego.

4)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveani dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

5)udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych iadaniach gospodarczych;

6)wyrazania i przekazywania organowi sprawagmu nadzor pedagogiczny

oraz organowi prowadezemu opinii na temat pracy szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§24

1. Terminy rozpoczynania 1| zakozenia zaj¢ dydaktyczno —
wychowawczych, przerwswigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowaraez
dyrektora z uwzgidnieniem szkolnego planu nauczania.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadz do dnia 30 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty podstawowej zamiesagzav szczegoIngi:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas,

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegolnych oddaad:

a) zag¢ obowgzkowych, w tym godzin wynikagych z podziatu na grupy,

b) zag¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,ezyka mniejszéci narodowej,
etnicznej lub ¢zyka regionalnego i nagk wiasnej historii i kultury,
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4)
5)

6)
7)

1.

sportowych w oddziatach iszkotach sportowych or&zoddziatach i
szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takiee@aj prowadzone asw
szkole,,

zaj¢ rewalidacyjnych;

liczbe pracownikéw ogdotem, w tym pracownikéw zajmpeych stanowiska
kierownicze,

liczbe nauczycieli wraz z informagijo ich kwalifikacjach;

liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatovegliczeniowych;
0g0lm liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowaclz szkok, w tym liczle
godzin zag¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 25
Podstawow jednostly organizacyjn szkoty podstawowej jest oddziat.
Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekrac24.
W szkole g tworzone oddzialy przedszkolne realgng program
wychowania przedszkolnego.
W szkole mae zosté utworzony oddziat integracyjny, w ktorym zatrudnia
siec dodatkowo nauczycieli posiadaym specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjajistprowadacego zajcia rewalidacyjne.
W uzasadnionych przypadkach ima zatrudrd pomoc.
Szkota za zgaglub na wniosek organu prowagego mae utworzy fili¢

szkoty.

8§ 26
Oddziat mana dzielé na grupy, na zegiach, dla ktorych z téei programu
nauczania wynika konieczé® prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych
i innych, na zajciach z ¢zykdw obcych oraz informatyki, z zastéemiem
ust. 2.
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2. Podziat na grupy jest obogwkowy na zajciach z ¢z. obcych i informatyki
w oddziatach licgcych powyej 24 ucznidw.

3. Podzialu na grupy mma dokona na zagciach z ¢z. obcych i informatyki
w oddziatach liczcych ponikej 24 ucznidéw za zgadorganu prowadcego.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone w grupach licgcych nie

mniej niz 12 i nie wecej niz 26 ucznidw.

§ 27
1.Organizacje stalych, obogakowych 1 nadobowszkowych zagé
edukacyjnych okrga tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez Dyrektora
szkoty podstawowe)] na podstawie zatwierdzonego sakuorganizacii,

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8§28

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w atkgwych
sytuacjach, magby¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
nauczania zdalnego =z wykorzystaniem metod i téctksiztatcenia na
odlegiaé¢, uwzgkdniagc indywidualne potrzeby | nitiwosci
psychofizyczne uczniéw, a tak konieczné¢ zapewnienia uczniomi
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielpnowadacym zagcia
oraz widciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodniez ojzoNgcymi
przepisami prawa.

2. Szczegolowa organizacja 2&j z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegi6:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywvea przez
nauczycieli do realizacji tych z#jto:

a) dziennik elektronicznyVulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetow

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodriczl,

e) e-podreczniki.pl,
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f)
g)

h)

J)

2)

d)
3)

gov.pl/zdalnelekcje,

materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformyukdcyjne udospnione

I rekomendowane przez ministra wdavego do spraw dQviaty i
wychowania,

materiatly dosfpne na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i Okigowych Komisji Egzaminacyjnych,

materialy =~ prezentowane w  programach  publicznej wigie

I radiofonii,

platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazameez nauczyciela,
w tym: podeczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszytyiczen;

sposob przekazywania uczniom materiatdbw ngdmlych do realizacji tych
zage,

za pérednictwem dziennika elektronicznego Vulcan orazrorst
internetowej szkoty,

drog telefoniczr poprzez rozmowy lub sms,

drogg mailowg (adres stabowy) lub na zamkriej grupie Facebooka,
Messengera lub innych komunikatorow zatoych na potrzeby edukacii
zdalnej,

poprzez aplikacje unitiwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;
warunki  bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych jeckach
w odniesieniu do ustalonych w szkole technologiifoimacyjno-
komunikacyjnych, mar na uwadze atzenie przemienne Kksztalcenia
z wzyciem monitorow ekranowych i bez ichyeia:

uczniowie otrzymuy indywidualne loginy i hasta dagu do
wykorzystywanych platform,

nie naley udostpniat danych dospowych innym osobom,

nalezy logowa sie przy wyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

nie naley utrwala wizerunku osob uczestnigzych w zagciach,

nalezy korzyst& z materiatdw pochodzeych z bezpiecznycirodet;
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4)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli gc@ah w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnysghnastpujace:
nauczyciele otrzymgj indywidualne loginy i hasta dagiu do
wykorzystywanych platform,

nie naley udostpniat danych dospowych innym osobom,

nalezy korzyst& z materiatdw pochodeych z bezpiecznyckrédet,
pozostate zasady obayziujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte
Sa w prawie wewagtrzszkolnym;

uczniowie mog korzyst& m. in. z podgcznikdw, zeszytoOwciwiczen,
ksigzek, e-podgcznikdw, audycji, filméw i programow edukacyjnyciaa
innych materiatéw poleconych i sprawdzonych przazazyciela.
Nauczyciele zobowrzani § do planowania tygodniowego zakresustre
nauczania ze szczegolnym uwgilieniem:

réwnomiernego obgenia uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;
zroznicowania zaj¢ w kazdym dniu;

mozliwosci  psychofizycznych ucznibw podejmowania intensygme
wysitku umystowego w @gu dnia;

laczenia przemiennie ksztalcenia zzyciem monitorow ekranowych
I bez ich wycia;

ograniczé wynikajacych ze specyfiki zaf;

konieczndci zapewnienia bezpieczgtwa wynikagcego ze specyfiki
realizowanych zggf.

Zdalne nauczanie ¢dzie miato charakter synchroniczny. &ap online
W czasie rzeczywistym za pompparzdzi umaliwiajacych pohczenie s

z uczniami z zastosowaniem platform 1 aplikacji lemtyjnych
wymienionych w usipie 2.

W celu zr@nicowania form pracy zegia z uczniami &da prowadzone
rowniez w sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udpsia materiaty

a uczniowie wykonuj zadania w czasie odroczonym.
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1)

2)

3)

4)

5)

Udostpnianie materiatow realizowane powinno ¢bya pdrednictwem
poczty elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacgiku dos¢pu do Internetu
z wykorzystaniem telefonéw komaérkowych ucznia lodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w kasiauczyciel
prowadzi zajcia rownolegle z grupobecra w szkole i nauczanie zdalne
w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie ¢tlizie maliwosci prowadzenia
nauczania zdalnego w aplikacji Teams, malaczniom z grupy “"zdalnej"
wystat materiat z lekcji do pracy w domu.

Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw wedagh realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia naeglik¢, uwzgkdniapc
konieczndé¢ poszanowania sfery prywatw ucznia  oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sgiz stuzacego do nauki:

udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest olgmkowy;potwierdzeniem
obecndci ucznia na zagiach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,nz”,
uczeh ma obowizek aktywnego uczestniczenia w aach online,
punktualnego logowania¢sina lekcg oraz, na prébe nauczyciela, pracy
z wigczorg kames,

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie ¢¢ajbrak odpowiedzi
ustnych) jest réwnoznaczny z jego nieobdcnp na zagciach i zostaje
odnotowany w dzienniku,

przypadku uporczywego zakiocania lekcji online przeznia nauczyciel
ma prawo zakaczy¢ jego udziat w zagciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elekttenym. Uczé ma
za zadanie do nagmnej lekcji uzupelrd i samodzielnie opracowa
omawiany materiat,

nieobecné& ucznia na lekcji online odnotowywana jest przemazgciela
I wymaga usprawiedliwienia przez rodzicawg zasackdbdnych w statucie

szkoly; polecam formg usprawiedliwiania nieobecka jest modut
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e-usprawiedliwienia — brak usprawiedliwienia lub sthwczenie go po
wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwiemeobecnéci,

6) uczex nieobecny na zegiach ma obowizek uzupetnienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty,

7) uczer ma obowazek przestrzegania terminu i sposobu wykonanisonhgzh
przez nauczyciela zaflatakze kartkdwek/prac klasowych/sprawdzianéw/
itd.. Niedostosowanie @ido tego obowizku powoduje konsekwencje
okreslone w statucie,

8) rodzice informug nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego pnaezzyciela,

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac yaiegiz ustala
z uczniami spos6b ich przestania: rekomenduje &iorzystanie
z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym, aplik Teams lub poczty
elektronicznej,

10)w przypadku trudnsci z przekazaniem pracy drpgelektroniczia
uczer/rodzic ma obowgzek dostarczy ja w ciggu 5 dni roboczych do
sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinfomvat nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykoa polecé nauczyciela
w systemie nauczania zdalnego ze wdgl na ograniczony dagi do
sprztu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma #dmoé mu
wykonanie tych zadaw alternatywny sposaéb,

b) jesli uczex nie jest w stanie wykoka polecé& nauczyciela
w systemie nauczania zdalnego ze wdgl na swoje ograniczone
mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma usiavi¢ mu wykonanie tych
zada
w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji onlirelaje uczniom prgcdo
samodzielnego wykonania, frekwegigaznacza sinastpujaco: jeli uczen

odsle wykonam prae nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi
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obecnd¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznee uczé

byt nieobecny na zegiach,

12)uczer lub jego rodzic ma obowzek kontrolowania swojego konta na

e — dzienniku (informacje, poczta, zakltadka zadalmiamowe) co najmniej

raz dziennie zwitaszcza na zakaenie dnia ok. g. 16.00);

13)uczeén ma obowizek dbania o bezpieazewo podczas korzystania

z Internetu oraz stosowania sio zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14)nauczyciele zobowrani § do bezwzgjdnego przestrzegania zasad

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bezpiecznego uczestnictwa w zdalnyclz@aich.

§ 29
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypazikach dopuszcza
sie prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowugc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstaw
ramowego planu nauczania.
Czas trwania poszczegolnych egajw kl. | — 1l ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas z#j, o ktorym

mowa w ust. 1.

§ 30
Do realizacji zada statutowych Szkota posiada ngmtjgce pomieszczenia:
pomieszczenia do nauki z niedmym wyposaeniem,
biblioteke,
gabinet pigjgniarki szkolnej,
gabinet pedagoga szkolnego,
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i og@negku,
zespoOt urzdzen sportowo-rekreacyjnych (gal gimnastyczp, boisko
szkolne),

Swietlice szkolry.
§31
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1. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz salemngistyczne
zobowngzani § do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu
szczego6towych regulaminéw i instrukcji korzystaratych pomieszcze
oraz zabezpieczenia materiatovérodkOw zagraajacych zdrowiu izyciu

uczniow.

§ 32

1. Dyrektor Szkoty mae z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzi¢ow
Rady Pedagogicznej lub Samgam Uczniowskiego, za zgeddpowiednio
Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz w przypadkly z inicjatyvy
wystapit Dyrektor Szkoty lub wniosku zimnego przez inny podmiot i
Samorad Uczniowski take po uzyskaniu opinii Samaau Uczniowskiego,
wprowadzé obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jetdual
stroju.

2.Wzér jednolitego stroju, o ktérym mowa w ust.1, alst Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z RadRodzicOw i po zaggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I Samoradu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty mae w uzgodnieniu z RadRodzicow i po zaggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, oklg sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia
na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez niegoqglitego stroju ze
wzgledu na szczegdin organizagy zagé¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ugiie 1, Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie

nie diuzszym niz 3 miesgce.

§ 33
1. Uczniom, ktérzy musg diuzej przebywa w szkole, zapewnia giopieke
w swietlicy szkolne,j.
2. W ramach pracywietlicy dziata rownie stotdbwka szkolna oraz rozdzielnia

positkow.

40



1)
2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)

Prag swietlicy i stotowki kieruje kierownik powotany przedyrektora
szkoty.

Prae dydaktyczno—opiekicza w swietlicy prowada:

kierownik swietlicy,

nauczyciel — wychowawca.

Podstawowymi zadaniamwietlicy jest:

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkowndaki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego deyia,

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innychmfdultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze mgeych na celu prawidlowy rozwo;
fizyczny,

organizowanie zaf mapcych na celu ujawnienie i rozwijanie
zainteresowd zamitowa, uzdolnid,

organizowanie doywiania oraz dbanie nad vglgwym jego przebiegiem,
stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, aargowanie
kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie kulturaliycnawykow zycia
codziennego,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztatue nawykéw higieny
I czystaci oraz dbatéci o zachowanie zdrowia,

rozwijanie samodzielrioi oraz spotecznej aktywsai,

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielagwietlicy, a w miag potrzeby
z placowkami upowszechniania kultury, sportu, rekje

Do zada nauczyciela-wychowawcywietlicy nalezy:

udzielenie pomocy w nauce,

organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na ywalpowietrzu,
wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)znia, pedagogiem
szkolnym, wychowawgklasy,

ksztattowanie zasad bezpietgva i higieny,

rozwijanie zainteresowauczniow.
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7. Praca wswietlicy przebiega zgodnie z opracowanym planencyraraz
regulaminengwietlicy i stotdwki szkolne.

8. Szkota podstawowa zapewnia uczniom | dzieciom z ziadd
przedszkolnego nitiwos¢ spazywania cieptego positku w stotowce
szkolnej.

9. Szkota prowadzi dokumentgcjnauczania i dziataldoi wychowawcze]
I opiekurczej zgodnie z obowzujagcymi przepisami.

10.W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny EduVarc

11.Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego edér ,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkoledftawowe) im.

bt. ks. Edwarda Grzymaty w Sadownem.

Rozdziat 5

Zakres zadai nauczycieli i innych pracownikow szkoty

8§34
1.W szkole zatrudnia sinauczycieli, pracownikéw pedagogicznych, oraz
pracownikbw ekonomicznych, gnieryjno—technicznych i pracownikéw

obstugi.

§ 35
1. W szkole zatrudnia sipedagoga specjalnego, ktéry w ramach tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaf realizuje zadania obejmige medzy innymi:
1)dziatania w zakresie zapewnienia uczniom aktywngggnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz dogpnasci osobom ze szczegodlnymi potrzebami,
2)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowychdukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu oklenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowa uzdolniex uczniow lub wychowankoéw oraz
przyczyn niepowodze edukacyjnych Ilub truddoi w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ogranicgeutrudniajcych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo viryciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami,
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3)wspieranie nauczycieli w realizacji zadav zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia apegjo,

4)wspieranie nauczycieli we wdm@niu indywidualizacji ksztalcenia poprzez
dostosowanie sposobdéw | metod pracy do indywidwdinypotrzeb
rozwojowych i edukacyjnych i nitiwosci psychofizycznych ucznia oraz
dobo6r metod, form ksztatcenidrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

5)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomukftjonowania dzieci
I mtodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

6) okreslanie niezldnych do nauki warunkdéw, sptm specjalistycznego
I srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystigych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wghl na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz #iiwosci psychofizyczne ucznia,

7)rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczychniéw,

8)w przypadku uczniow obfych ksztalceniem specjalnym podejmuje
wspoOtprae z zespotem nauczycieli i specjalistow, prowggyzh zagcia
z uczniem w zakresie zapewnienia mu odpowiedniejpdtizeb pomocy
psychologiczno-pedagogiczne,.

2. W ramach tygodniowego oboyzkowego wymiaru godzin zgj, nauczyciele
pedagodzy specjalni meg prowadzt zagcia w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

3. Pedagog specjalnyudziela pomocy psychologicznogumegieznej rodzicom
ucznidw i nauczycielom. Podejmuje, w zalesci od potrzeb, wspotprac
z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wespnie ucznia i jego
rodziny oraz inicjujcymi obgcie wucznia pomac psychologiczno-
pedagogicza

4.Zadaniem pedagoga specjalnego w obszarze wspieraaigzycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalisto jest
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doalenia zawodowego

majcego na celu podnoszenie jakoedukaciji whczapce).
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8 36

1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogalifikacyjne, prawa
I obowiazki nauczycieli okréla ustawa ,Karta nauczyciela” i przepisy
wykonawcze.

2.Zasady zatrudniania w Szkole pracownikdw admintsfraych i obstugi
regulup odrbne przepisy m.in. przepisy o pracownikach sagumwych
I Kodeks Pracy.

3. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny, pedasmerjalny, logopeda,
terapeuta, psycholog.

4. Do obowizkdéw pedagoga nate:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw ornaaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznegipowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3)organizowanie i prowadzenie amych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikggych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, dadérkm mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do ucznidéw,z udzialemizicow
I nauczycieli,

5)wspieranie dziala wychowawczych 1 opiekiczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkahktorych
mowa w odebnych przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadaealizowanych przez szkoina rzecz
uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wybomzgz uczniéw kierunku

ksztalcenia,
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7)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtanalnej uczniom
znajdupcym sk w trudnej sytuacjryciowej,

8)inne obowizki zawarte $ w szczegdlowym planie pracy pedagoga
szkolnego.

5. Do obowizkéw pedagoga specjalnego rigte

1)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wyaneczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty placowki do realizacji
dziatax w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego ucikdsia ucznidéw
W zyciu przedszkola, szkoty iplacowki oraz dgstcsci, o ktdérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiutgieXci osobom ze
szczegOolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu bada i dziataan diagnostycznych zwkanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowydatdukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu oklenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa i uzdolnién ucznibw oraz przyczyn
niepowodzeé edukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczé utrudniagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczychniowy,

d)okreslaniu niezlednych do nauki warunkéw, sptm specjalistycznego
I srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystigych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wghl na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz #tiwosci psychofizyczne ucznia;

2)wspoitpraca z zespotami opracowaymi i realizugcymi indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne uczniow posiaglah orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapawaiem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie  nauczycieli,  wychowawcéw  grup  wychowayeh

I innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzedukacyjnych uczniéw lub trudéo
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ogranicdze utrudniagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo iyciu przedszkola, szkoty
lub placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej vepb@edniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywiduainypotrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jegoaiwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatceniasiodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej iwcan rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

5)wspoéipraca, w zalmosci od potrzeb, z innymi podmiotami wpiegaymi
prac: szkoty w zakresie realizacji pomocy psychologicpealagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie realizacji zadkreslonych w pkt 1-5.

6. Do obowizkow logopedy naley:

1) przeprowadzanie baflavstpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym i pisma,

2)diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio dgo jevynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3)organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci drgiciami w pisaniu
I czytaniu, przy s$cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadacymi zagcia terapii pedagogiczne] izaja korekcyjno-
kompensacyjne,

4)organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

5)podejmowanie dziata profilaktyczno - zapobiegawczych powstawaniu
zaburzé komunikacji gzykowej, w tym wspoOipraca z najblizym

srodowiskiem ucznia,
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6)inne obowizki zawarte § w szczegOlowym planie pracy logopedy
szkolnego.

7. Do zada terapeuty naley:

1) prowadzenie baaadiagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyemi
rozwojowymi lub specyficznymi truddoiami w uczeniu s w celu
rozpoznawania truddoi oraz monitorowania efektow oddziatyiva
terapeutycznych;

2)rozpoznawanie przyczyn utrudrgaych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo weyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3)prowadzenie zaf korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych c¢Zaj
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegggych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami Udar)

5)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowayetz iinnych
specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzebzwojowych
i edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych uczniéw.

8. Do obowazkow psychologa naky

1) prowadzenie bada dziatax diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnychran maliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu oktenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowdi uzdolnier ucznidw oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych
lub trudnagci w funkcjonowaniu uczniow,

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczychw szkole w cebrwigzywania
problemoéw wychowawczych stanawych barieg i ograniczajcych aktywne
I petne uczestnictwo uczniaiyciu , szkoty,

3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczw formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzataien i innych probleméw

dzieci i mtodziey;
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5) minimalizowanie skutkow zabura@ozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie adych form pomocy wrodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6)inicjowanie i prowadzenie dziata mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i Wiemiu
indywidualnych maliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw  grup wychowayete
I innych specjalistow wrozpoznawaniu indywidualnymbtrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych uczniow.

8§ 37

1.W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow tesprsi stanowisko
wicedyrektora. Szczegotowy zakres zada obowigzkow wicedyrektora
okresla Dyrektor.

2. Dyrektor szkoty podstawowej, w ramach posiadanych
mozliwosci finansowych mge  tworzy¢  dodatkowe  stanowiska
wicedyrektorow i inne stanowiska Kkierownicze, za odg organu
prowadacego.

3. Zadania wicedyrektora:

1) zastpuje dyrektora szkoty podczas jego nieob&cno

2)organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowasyc

3)wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 38
1. Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczrm, wychowawcz i opiekwczg oraz
jest odpowiedzialny za jaké tej pracy i bezpieczstwo powierzonych
jego opiece uczniow.
2.Realizupc zagcia opiekuicze i wychowawcze uwzgdinia potrzeby
| zainteresowani uczniow.
3. Do podstawowych zada obowigzkdéw nauczyciela nalyw szczegolngci:
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1) odpowiedzialn&¢ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw w czasie g
edukacyjnych na terenie szkoty lub poza terenemtrakcie wycieczek,
podczas zagf nadobowizkowych i pozalekcyjnych oraz prawidtiowy
przebieg procesu dydaktycznego, zgodnie zgmgiciami wspoétczesnej
nauki,

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostnze sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowice zagraenie bezpiecsstwa ucznidw,

3)zwracanie uwagi na osoby postronne przebyeejna terenie szkoty, w
razie potrzeby zwracanie ¢sio podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadamianie pracownika obstugi o fakcie przebywasob postronnych,

4)niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty o wsebklkdostrzeonych
zdarzeniach, nogzych znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie
dla zdrowia lukzycia uczniéw,

5)wnioskowanie do dyrektora szkolty o dopuszczenie udgtku szkolnego
programu nauczania,

6) dbanie o warsztat pracy i dob6r odpowiednich pcaitikow,

7)stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, iclzdolnasci,
zainteresowd oraz pozytywnych cech charakteru, w oparciu ooarpne
potrzeby uczniow,

8) bezstronn&t i obiektywizm w ocenie ucznidéw oraz sprawiedliwaktowanie
wszystkich uczniow,

9)udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowadzezkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

10) doskonalenie umiefnosci dydaktycznych, wchowawczych
I podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

11) wspoidziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunamoznidw,

12) przestrzeganie podstawowych zasad moralnych,

13) petnienie dyuréw przed rozpoeziem swoich za, w czasie przerw

miedzylekcyjnych oraz po zegiach wedtug harmonogramu,

49



14) dyzurujagcemu nauczycielowi nie wolno 2é) z dyzuru do czasu
zasgpienia go przez innego nauczyciela,

15) za nieobecnego nauczycielazdy petni nauczyciel magy zasgpstwo,

16) koordynuje iswiadczy pomocy psychologiczno —pedagogicznej uomni

17) korzystagcych z dziennika elektronicznego obgmijg nas¢pujace
zasady:

a)kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konkdore umaliwia
mu korzystanie z zasobOw szkolnych za pamuazwy uytkownika konta i
hasta dostpu,

b)kazdy nauczyciel jest zobowzany do odbierania na lksEo informacii
przekazywanych za preednictwem dziennika elektronicznego,

c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzidtha@a zniszczenia spgi lub
zasobow wirtualnych dokonanych przeztkownika postugujcego s¢ jego
kontem.

4.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwhwczych
i opiekuaczych ma obowdgzek kierowania gi dobrem ucznidw, trogko ich
zdrowie, postawmoralry i obywatelsly z poszanowaniem godém osobiste]
ucznia.

5. Status prawny nauczycieli, ich prawa i obgxi okrelajag przepisy

szczegolne.

§ 39

1.W szkole dziatay zespoty wychowawcze klas, skiagtzg séz nauczyciel
prowadacych zagcia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zada zespotu wychowawczego klasy naje

1)ustalanie zestawu programow dla danego oddziatn jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

2)opracowywanie planéw, programéw, rozktadoéw nauczarstrategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwadieniem korelacji trei edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
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4) opracowanie kalendarza imprez do 15 vénz& danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klab dyrektor szkoty.

8§40

1. Nauczyciele tworgz zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejgmuj

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodaieposobdéw realizaciji
programOw nauczania, korelowania stie nauczania przedmiotéw
pokrewnych,

2)wspolne opracowanie szczegotowych  kryteriow oceaianucznia
oraz sposobow badania wynikéw nauczania,

3)organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla gi&agcych nauczyciel,

4)wspéidziatanie w organizowaniu pracowni, a @&k uzupetnieniu

ich wyposaenia.

§41

1.W szkole dziata zespét wychowawczy szkoty, ktorywptany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikeych z biggacych
problemow ucznidw.

2.W skiad zespotu wchodz pedagog oraz wychowawcy wskazani przez
dyrektora szkoty:

1)w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Prag zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektoratgzk

4.Do zada zespotu wychowawczego szkoty najev szczegolngi:

1)rozpatrywanie szczegOlnie trudnych przypadkow wyewczych werod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
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3)wskazanie gtdwnych kierunkow dziala wychowawczych radzie
pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktyczneg&ob/ ijego stata

ewaluacja.

§42

1. Dyrektor szkoly podstawowe] powierza &y oddziat szczegodlnej opiece
wychowawcze] jednemu =z nauczycieli gegch w  tym oddziale.
Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowag danym oddzialem w ggu catego
etapu edukacyjnego.

2.Wychowawg@ oddzialu mae by nauczyciel, ktory przestrzega
podstawowych zasad moralnych.

3. Formy spetniania zadawychowawcy powinny by dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkd&wdowiskowych szkoty.

4. Wychowawca jest animatorermycia zbiorowego oddziatu, powiernikiem
spraw ucznibw oraz mediatorem w rozstrzyganiu kivespornych,
a W szczegolnii:

1) otacza indywidualpopieky wychowawcz kazdego ze swoich uczniow,

2)planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdani r&zne formyzycia
zespotowego rozwijage jednostki i integrgrce oddziat,

3) ustala tréc | forme zag¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

4)wspobtdziata z nauczycielami ugz/mi w jego oddziale,

5)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a)poznania ich i ustalenia potrzeb opiékmo - wychowawczych
I profilaktycznych dzieci,

b)witaczenia ich w sprawyycia oddziatu i szkoty podstawowej,

6) kontaktuje s} z rodzicami uczniow poprzez:

a) spotkania indywidualne w szkole,

b) rozmowy telefoniczne,
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Cc) wizyty domowe,

d) korespondengj

e)dziennik elektroniczny.

7)wspotpracuje z Poradni Psychologiczno — Pedagogigzn pedagogiem
szkolnym,

8)wykonuje czynnéci administracyjne dotygze prowadzonego oddziatu
w dzienniku i dzienniku elektronicznym,

9) koordynuje i organizuje pomoc psychologiczno —gugjicznej uczniom.

5.W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 2/3 uczrdéwego oddziatu
iich rodzicow, Dyrektor szkoty podstawowej ma poawzmieng

wychowawe oddziatu.

§43

1. Wychowawca w szczego6lda zobownzany jest do:

1)wspotpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wowhwczej,
analizowania kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowasyczej efektow,

2)wspoétdecydowania z sama@dem klasy i rodzicami uczniow o programie
I planie dziata wychowawczych na rok szkolny lub dkze okresy,

3)zapoznania rodzicéw i ucznidbw z regulaminami wetnamymi oraz
postanowieniami szczegotowymi przkgmi na ich podstawie,

4)ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze satmegmi kryteriami
oceny zachowania

5) zatwierdzonymi przez RadPedagogiczy

6) powiadomienia rodzicow o] przewidywanym dla ucznia
rocznym stopniu niedostatecznym na mjegprzed zakaczeniem rocznych
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej, adoat
w dzienniku i potwierdzona wilasrgmznym podpisem rodzicow,
w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie.

7)udostpniania uczniom wszelkich informacji dotyezch szkot wyszego

stopnia na terenie wojewodztwa (réwnigoza nim), profilu ich ksztalcenia
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oraz warunkow, jakie uche musi spetni, ubiegajgc Sk 0 przygcie

do wybranej szkoty.

8§44

1. Wychowawca prowadzi dokumentacj danego oddzialu w formie
papierowej lub dziennika elektronicznego:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych wgzni

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nrgaeli (tematy
lekcyjne, oceny cstkowe, oceny kicowe),

3) przygotowuje srodroczne, miegtzne, roczne i wynikage z pomiaru
jakosci pracy szkoty zestawienia i obliczenia statyshesz

4) wpisuje oceny do arkusza ocen,

5) wypetnia dokumenta¢j zwigzarg z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow (karty klasyfikacyjne, pisemne motywacjeemmieodpowiednich
I nagannych zachowania, itp.),

6) dokonuje innych wpisow (notatki o promowaniu, egiranh, ukaczeniu
Szkoty, itp.),

7) wypisujeswiadectwa w kacu roku szkolnego,

8) prowadzi korespondengcg rodzicami zwizarg z biezacymi wydarzeniami
| potrzebami,

9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkaoiprezach, itp.),

10)sporadza opinie 0 uczniu na potrzeby uprawnionych dayotrywania
opinii instytucji gwiatowych wspoétdziatacych ze szkatna rzecz ucznia.

11)dokumentuje dziatania wychowawcze i wspohgracodzicami.

§45
1. Wychowawca na bigco wspoétdziala z pedagogiem szkolnym iinnymi
specjalistamiéwiadczcymi kwalifikowarg pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnaici, takze zdrowotnych oraz zainteresawieszczegolnych uzdolnie
uczniow w celu uzyskania wszechstronnej pomocynitta i doradztwa dla
ich rodzicow.
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8 46
1.W szkole zatrudnianiasinni pracownicy nie &dacy nauczycielami, jak:
pracownicy obstugi i inni. Szczego6towy zakres zZada/w pracownikéw
okresla Dyrektor szkoty.
2. Pracownicy obstugi wynagradzaniag si zatrudniani wg regulaminu

wynagradzania.

Rozdziat 6

Szczegotowe warunki | sposéb oceniania wewinzszkolnego uczniow

8§47

1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o ¢uesth i osagnieciach
ucznia.

2. Ocenianiu wewsgtrzszkolnemu podlegdj

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbéw w opanowaniu przez ucznia wiadaTio
I umiejetnosci w stosunku do:

1)wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnegaz
wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2)wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowychezagdukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawazgz wychowawge
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzgthpnia respektowania
przez ucznia zasad wspgtia spotecznego inorm etycznych oraz

obowigzkow okrélonych w statucie szkoty.

§ 48
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1. Ocenianie oagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si
w ramach oceniania wewtnzszkolnego.

2. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego g@miec¢ edukacyjnychijego
zachowaniu oraz o pegtach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przaki@zauczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powiniere slalej uczy;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaraamggo rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pg=iw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauiezgm informacji
o postpach i trudnéciach wnauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoge pracy

dydaktyczno — wychowawczej.

§ 49

1. Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlanych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnyétddrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obovdzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3)ustalanie ocen higcych isrodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowhzkowych i dodatkowych z&} edukacyjnych oragrédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olxakowych i dodatkowych
zaj¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnemavania;

6)ustalanie warunkéw itrybu otrzymania #sgych ni przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zé&j edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania roazicgprawnym
opiekunom) informacji o pogpach itrudnéciach ucznia w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolngmiaznia.

Formutowanie przez nauczycieli wymaga edukacyjnych

§ 50

1. Ustala s¢ nastpujace kryteria wymagana poszczegoélne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczg, ktory:

a) opanowat peten zakres wiaddimio okreslonych podstaw programovyg
w danej klasie,

b) pracuje systematycznie, starannie i poprawiaryieonuje wszystkie zadania
pod wzgtdem merytorycznym,

c) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolngni

d) na zajciach wykazuje sipostavg poszukujca, kreatywn,

e) uzyskuje celage i bardzo dobre oceny ze sprawdzianéw, a podczas
wykonywania praktycznych zafidbezpiecznie postugujeesnarzdziami i
dba o witaciwa organizag miejsca pracy,

f) proponuje rozwgzania nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje ucze, ktory:

a)opanowat peten zakres wiedzy i umgtepsci okreslony tresciami podstawy
programowej w danej klasie,

b) sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami,

c)rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne | praktyczobjcte
programem nauczania,

d)pracuje systematycznie i z reguly samodzielnie omgkonuje zadania

poprawnie pod wzgtlem merytorycznym,
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e)uzyskuje co najmniej dobre oceny ze sprawdzianGmykonuje dziatania
techniczne w  odpowiednio zorganizowanym miejscu  cyra
I z zachowaniem podstawowych zasad bezpiestna;

3) stopien dobry uzyskuje ucze, ktory:

a) opanowat wiadomgei okreslone podstaw programowvg w danej klasie,

b)podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiegnpoy nauczyciela lub
kolezanek i kolegow,

C) poprawnie stosuje wiadorf, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

d) podejmuje si wykonania zad@a o charakterze dobrowolnym, otrzymuje co
najmniej oceny dostateczne z prac pisemnych, azasdeykonywania prac
praktycznych wiéciwie dobiera nargzia i utrzymuje porgek na swoim
stanowisku;

4) stopien dostatecznyotrzymuje ucza, ktory:

a)pracuje systematycznie, ale podczas realizowaniatadztechnicznych w
duzej mierze korzysta z pomocy innych oséb,

b)tresci nauczania opanowat na poziomieszym n¢ dostateczny,

c)jego wiedza jest fragmentaryczna i wyrywkowa, pgébgamodzielnie
rozwigzywat zadania,

d)rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub tycgne
o srednim stopniu trudriai;

5) stopien dopuszczajicy otrzymuje ucze, ktory:

a) ma due braki w wiedzy,

b)z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do zreaimoa podczas lekcji,
ale podejmuje w tym kierunku starania,

c) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne o niewielkimpsiu trudnéci
(potrzebne wyciu),

d) osigga cele przy wydatnej pomocy nauczyciela,

e) ze sprawdzianow agja wyniki poniej oceny dostatecznej;

6) stopien niedostatecznyuzyskuje ucze ktory:
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a)ma bardzo die braki w zakresie podstawowych wiadawio
I umiejetnosci niezlednych do dalszego ksztatcenia,

b)nie jest w stanie rozwkac (wykona) zada o niewielkim stopniu trudriai,
nawet pod kierunkiem nauczyciela.

2. Ocena powinna rownieodzwierciedla indywidualne podégie ucznia do

lekcji, jego motywagj i zaangaowanie w prae.

§51

1. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego, najpdej do 30 wrzénia,
informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznidéw
poszczegolnychsrodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych ze#aj
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania ggpiie¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie otrzymania wwgze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na pagku kazdego roku szkolnego, najadiej do
30 wrzénia informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2)warunkach i trybie otrzymania wgzej ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel na pocitku kazdego roku szkolnego na zejach edukacyjnych
przekazuje uczniom ustnie poxeze informacje, odnotowag ten fakt
w dzienniku, rodzice uzyskajpowyzsze informacje ustnie od wychowawcy
oddziatu na pierwszym zebraniu klasowym w danynurskkolnym, ponadto
zamieszczane agsone w zakladce ,wymagania edukacyjne” na stronie

internetowej szkoty.
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1)

2)

3)

4)

5)

.Na pierwszych lekcjach z wychowagvci na zagciach informatyki

nauczyciele zapozngjucznibw z zasadami funkcjonowania dziennika

elektronicznego.

§ 52

.Nauczyciel jest obowrany indywidualizow& pra@ z uczniem na

obowigzkowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz imaosci psychofizycznych

ucznia.

.Nauczyciel jest obowrzany dostosowawymagania edukacyjne, o ktoérych

mowa w 8 51 ust. 1 pkt.,1do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalregopodstawie
tego orzeczenia oraz ustalezawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;
posiadaicego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego naueazahnina
podstawie tego orzeczenia;
posiadaicego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych truda@ach w uczeniu gilub inm opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porasjmecjalistycznej —
wskazugcej na potrzebptakiego dostosowania na podstawie tej opinii;
nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 13~ktory
objety jest pomog psychologiczno-pedagogicznv szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych ulkacyjnych oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
posiadaicego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania
przez ucznia ok&onych ¢éwiczen fizycznych na zagciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opini.
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3.0Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tynporadni
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu 8i moze by
wydana uczniowi nie wcZaiej niz po ukaczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie pniej niz do ukaiczenia szkoty podstawowe.

4. Informacja o dostosowaniu wymagadukacyjnych dla uczniéw, u ktérych
stwierdzono konieczr¥é ich dostosowania powinna d®yzamieszczona
w dzienniku lekcyjnym w celu zapoznania¢ sz nig nauczycieli

prowadacych zagcia edukacyjne w danym oddziale.

Kryteria oceniania zachowania

8§53
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje klasyfikacyjpeeny zachowania:
1) érédroczne i roczne;
2) koncowe.
2. Srodroczna i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowanieizgkdnia
nastpujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie s¢ z obowhzkdéw ucznia,
2) postpowanie zgodne z dobrem spotec&iezkolnej,
3)dbatas¢ o honor i tradycje szkoty,
4)dbatci¢ o pkkno mowy ojczystej,
5)dbatas¢ 0 bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ii

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 54
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowamiklasach | — IIl g
ocenami opisowymi.
2. Srédroczr, roczmy i koacows ocer klasyfikacyjrs zachowania,

poczwszy od klasy IV, ustalaswedtug nastpujacej skali:
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Ocena Skrot literowy

wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop

nieodpowiednie| ndp

naganne ng

855

3. Podstawowe kryteria oceny zachowania uczniéw, wkiaay kasy | — IlI

1) wywigzywanie s¢ z obowhzkdéw ucznia:

a)aktywne 1 systematyczne uczestnictwo w eemch lekcyjnych,

nieopuszczanie zgj edukacyjnych bez usprawiedliwienia, niesmanie s¢
na zagcia,

b)przygotowanie do lekcji: odrabianie prac domowycprzynoszenie

przyborow szkolnych oraz innych przedmiotdw wskazhn przez
nauczycieli, przynoszenie stroju gimnastycznego,

C) wywigzywanie s¢ z powierzonych obowezkow;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecnazkolnej:

a) zyczliwos¢ wobec koleanek i kolegow,

b) dbal¢ o swop | cudza wilasnd¢é poprzez szanowanie pomocy
dydaktycznych i spktu szkolnego oraz dbanie o pedzniki i ksigzki
wypozyczone z biblioteki, nieniszczenie cudzych rzeczy,

c) dbalcd¢ o tad i estetyk otoczenia poprzez utrzymanie tadu i poliau w
izbach lekcyjnych, na korytarzach, na placu szkeingraz zachowanie
czystaci w fazienkach, stotowce i szatniach,

d) przestrzeganie zaydzen i poleceé dyrektora szkoty, wychowawcy oddziatu,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e) dbanie o mienie szkoty,

f) przestrzeganie postanowiStatutu Szkoty;
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3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty:

a) szanowanie tradycji i ceremoniatu szkolnego,

b) uczestnictwo w konkursach,

c) szanowanie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) dbata¢ o pikkno mowy ojczystey:

a) dbanie o kultug stowa i umiegtnos¢ prowadzenia rozmow,

b) nie wywanie wulgaryzmow

5) dbata¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) rozwigzywanie konfliktow bez przemocy, odpowiednie reagoig na
niewtasciwe postawy innych

b) przestrzeganie zasad bezpigrstea w szkole i poza #i

c) dbalc¢ o zdrowie swoje i innych os6b poprzez negatywnstaw wobec
uzywek, bezpieczne zabawy na korytarzu i boisku smkaol wiaciwe
zachowanie giw szatni,

d) wilasciwie spdzanie przerw medzylekcyjnych —  niebieganie,
niekrzyczenie, itp.,

e) dbata¢ o higiere osobiss i estetyk wygladu;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza ni

a)uczciwaé w codziennym pogpowaniu poprzez mowienie prawdy,

b) taktowne zachowywanie¢sha imprezach i w miejscach publicznych,

7) okazywanie szacunku innym osobom

a) stosowanie form grzeczémowych i kultura osobista,

b) opieka i pomoc innym.

4. Dodatkowe kryteria oceny zachowania uczniéw:

1) pomoc kolegom magym trudndci w nauce;

2) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzszkoty, oddziatu lub
srodowiska;

3) sumienne wywjzywanie s¢ z zada powierzonych przez szkgtKlasowy
lub Szkolny Zargd Samorzdu Uczniowskiego, organizacje uczniowskie

oraz przez opiekunow kot przedmiotowych i zainteves;
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4) organizowanie i aktywny udziat w akcjach zainicjoweh na terenie szkoty
I w srodowisku;

5) uczestnictwo i oggniecia w konkursach;

6) reprezentowanie szkoty w imprezach artystycznych,;

7) udziat i osggniecia uczniow w zawodach sportowych;

8) oddziatywanie dobrym przykladem na innych uczniow;

9) przeciwstawianie giprzejawom wulgarnei i brutalngci;

10)inne dziatania, ktére spotkaty esiz uznaniem dyrekcji, wychowawcy,

nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

8 56

1. Zachowanie uczniow klas IV — VIII oceniggsiastpujaco:

1) ocere wzorowy otrzymuje ucze, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia obgmujagcych w szkole
regulaminéw, jest wzorem do $ladowania dla innych uczniéw w klasie i w
szkole,

b) jest uczciwy, prawdoméwny, néeigga na sprawdzianach, przedstawia tylko
prace wykonane samodzielnie,

C) nie ma wpisOw 0 negatywnym zachowaniu, na tle kiaggoznia st kultura
osobisy wobec wszystkich pracownikéw szkoty i kolegow oraezentuje
takg postaw na wszystkich zagiach organizowanych przez szkatpoza
nig, nigdy nie aywa wulgarnego stownictwa,

d)wykazuje inicjatyw w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty
I srodowiska,

e)jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obgmkdéw powierzonych mu
przez nauczyciela, szczegolnie wzorowo petriudy klasowe,

f) systematycznie ueszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wikzgis
nieobecnéci w terminie wyznaczonym przez wychowayaie spénia sk

na zagcia lekcyjne,
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g) Sszanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wixskolegow,

h) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

1) dba o ptkno mowy ojczystej,

]) Swojg postavg przynosi zaszczyt szkole;

2)ocere bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega wszystkich obaaujacych w szkole regulaminow, jest

kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniug¢&ajnie popada w konflikty
z kolegami 1 osobami starszymi, ma niecedj niz 3 pisemne uwagi
dotyczce niewtdciwego zachowania,

b)chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkotyrodowiska,
doktadnie wywizuje s¢ z powierzonych mu zadgrzez nauczyciel,

C) systematycznie uegzcza do szkoty i wszystkie nieobeériousprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawaev okresie ma nie wcej niz
3 nieusprawiedliwione spaienia i nie wgcej niz 3 nieusprawiedliwione
godziny,

d) jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkadéplegdw,

e) nie wywa wulgarnego stownictwa,

f) bezwzgtdnie szanuje wlasié szkolry i kolegéw, dba o porrdek otoczenia,

g) nie ulega natogom i nie hamawia innych;

3)ocere dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)stara s} przestrzegaobowizujgcych w szkole regulamindw, wyw#uje sé
z powierzonych obowkekow, zachowuje si kulturalnie, w cagu okresu
otrzymat nie wgcej niz 5 pisemnych uwag o nievdl@gwym zachowaniu, jego
zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielontegho i innym
pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi przyngsazytywny skutek,

b) pracuje na miarswoich maliwosci,

C) systematycznie uegzcza na zafia, w okresie ma nie wte] N
5 nieusprawiedliwionych godzin i nie ggej nz 5 nieusprawiedliwionych
sp&nien na zagcia lekcyjne;

d) nie prowokuje bojek,
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e) postuguje si jezykiem pozbawionym wulgaryzmow,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow i wiasne

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

4)ocere poprawng otrzymuje uczei, ktory:

a) czesto nie przestrzega obaaujacych w szkole regulaminéw,

b)w ciggu okresu otrzymat nie wtej niz 10 pisemnych uwag
0 niewiladciwym zachowaniu, uwagi kierowane do ucznia przygnos
pozytywny efekt,

c) wykazuje clg¢ wspotpracy z wychowawed pedagogiem szkolnym,

d) nie pracuje na miarswoich maliwosci,

e)uczestniczyt w kiotniach i konfliktach bez stosovweaprzemocy,

f) w przypadku zniszczenia witasiwo szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy
lub w inny sposéb zrekompensowat sziod

h)nieregularnie usprawiedliwia nieobednp w okresie opfcit bez
usprawiedliwienia nie wte] niz 15 godzin i ma nie wce] niz
15 nieusprawiedliwionych spdien na zagcia lekcyjne;

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

5)ocere nieodpowiedni otrzymuje ucze, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczat sitamania postanowieregulaminéw szkolnych,
W ciggu okresu otrzymat wcej niz 15 uwag o niewkxiwym zachowaniu,
s3 to uwagi powtarzare se, swiadczce o wielokrotnym iswiadomym
tamaniu norm zachowania,

b) ze wzgkdu na swoje zachowanie stanowi zagme dla siebie samego
I innych, przynosi niebezpieczne negilzia, samowolnie opuszcza teren
szkoty lub oddala giod grupy;

C) niszczy mienie szkoty i kolegow,

d) zrneca s¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje erpbzemoc,
Szanta, zastraszanie, wymuszanie, kradnie,

e) ulega natogom i namawia innych,
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f) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywnyulgarny w stosunku do

nauczycieli, personelu szkoty lub kolegéw,

g) w okresie opscit bez usprawiedliwienia nie wtej niz 25 godzin, cgsto

sp&nia sk, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne woei dnia,

h) nie pracuje na rzecz klasy,

1) nie wykazuje cbci poprawy;

6) ocere naganm otrzymuje uczen, ktory:

a)ignoruje postanowienia regulaminéw szkolnych,

b)ze wzgédu na swe zachowanie stanowi zagroe dla siebie i innych,

c) manifestuje lekcewacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

d) stosuje przemoc, zoa s¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje
szanta, wyludzanie, zastraszanie, naklania do natogéwpusdrpcza si
kradziery,

e) rozmysinie zdewastowat mienie szkolne Ilub prywatne; - lekeotnie
sp&nia sk na zagcia, w okresie opicit bez usprawiedliwienia wcej niz 25
godzin,

f) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkétodkdw
zaradczych,

g) Swoim posfpowaniem przynosi ujmszkole,

h)ulega natogom.

2. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotgcgch oceny nagannej e
by¢ podstawy do jej wystawienia uczniowi spetnggemu Kryteria
pozostatych ocen.

3.Uczen, ktéry zostat ukarany ustnyrmpomnieniem wychowawcy klasy
z powiadomieniem rodzicobw z wpisem do dokumentddfisowej nie
powinien otrzyma oceny z zachowania vkgzej niz dobra.

4. Uczen, ktory zostat ukaranypomnieniem dyrektora szkoty nie powinien

otrzyma oceny wyszej ni poprawna.
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5. Uczen, ktory zostat ukaranyagam dyrektora szkoty nie mae otrzyma
oceny wyej niz nieodpowiednie.

6. Zachowania obrgajagce automatycznie ocenco najmniej o jeden stopie
(jezeli wystapity incydentalnie i uczestarat s je naprawd):

1) przesladowanie (np. wymuszanie, zastraszanie, upokazadkczenie,
molestowanie, cyberprzemoc);

2) kradzie;

3)dewastacja mienia;

4) sfatszowanie dokumentacji szkolnej (np. podpiswisiwanie lub zmiana
oceny, poprawianie sprawdzonych prac);

5) posiadanie lub zgwanie alkoholu czy innyckrodkow odurzajcych;

6)wniesienie lub #ycie na terenie szkoly przedmiotow stwagegich
zagraenie (np. ngy, scyzorykowsrodkéw pirotechnicznych).

7. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 6, zostahawijione po
zapoznaniu ucznia i rodzica o przewidywane] ocenmchowania, a przed
uchwah rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo dokonamany
oceny na Sz,

0 czym bez zwioki przez e-dziennik i ustnie powiadarodzica i ucznia.

8 57

1.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niez u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozw@pwaley uwzgkdnic
wptyw stwierdzonych zaburge lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia sSipega albo orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania Ilub opinii pedliej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej darapecjalistycznej.

2. Zachowanie ucznia posiagagego oping lub orzeczenie poradni dotyyg=e
zaburzé zachowania mae podlega ocenie poprzez ana¢izego zachowa
ktorej dokonuje wychowawca klasy na podstawie KZdghowa Ucznia.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych;

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

4. Informacje dotycgce zachowania ucznidowg na biggco dokumentowane
w dzienniku lekcyjnym.

5. Pomog w ustaleniu oceny z zachowania jest zeszyt wyelvasy, w ktorym
na biegco odnotowywane gs pochwaly i uwagi, wpisy w dzienniku

elektronicznym w zaktadce ,uwagi”.
Ocenianie biezace z obowazkowych i dodatkowych zagé¢ edukacyjnych

§ 58

1. Uczea w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny z obgmkowych
I dodatkowych zai edukacyjnych:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne;

b) koncowe.

2. Ocenianie biggce z zag¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o ge@shagnieciach
edukacyjnych pomagsych w uczeniu gi poprzez wskazanie, co uéze

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak poanndalej s§ ucz.

8§ 59
1. W klasach I-lll ocenianie bigce polega na okéeEniu osagniec
edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej;
2) edukacji gzykowej — gzyka angielskiego;
3) edukacji muzycznej;
4) edukacji plastyczneyj;
5) edukaciji spotecznej;
6) edukacji przyrodniczej;

7) edukacji matematycznej;
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8)
9)

edukacji informatycznej;
edukacji technicznej;

10)wychowania fizycznego — okilenych w podstawie programowej.

3.

1)
a)

Oceny bieace z zaj¢ edukacyjnychw klasach I-1ll, ustala s§ w stopniach
wedtug nasfpujacej skali:

6 — celupcy

uczer biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciamii umiegtnosciami
okreslonymi jako pelne wymagania programowe na danympieta
edukacyjnym,

bezbtdnie stosuje wiedzteoretyczg w rozwigzywaniu problemow,

ma tworcze podégie do rozwazywania zada.

osihga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.

5 — bardzo dobry

opanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony

w podstawie programowej dla klas I - 1lI.

poprawnie rozwjzuje typowe zadania praktyczne lub teoretyczne.

potrafi zastosow@aposiadan wiedz do rozwiazywania zada

i probleméw w nowych sytuacjach.

uczeh potrafi w dowolnej formie zaprezentogvadobyte wiadomgi.

4 — dobry

uczeh opanowat wiadomiwi okreslone programem  nauczania
w klasach I-1ll na poziomie zawartym w podstawiegmamowe)j.

poprawnie wykorzystuje wiadomdc, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

popetnia nieliczne bbly w pracach pisemnych.

3 — dostateczny

opanowat wgksza¢ wiadomaci i umiegtnosci okreslonych podstaw
programovy,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewiekdiapniu trudnéci,

niektore zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela,
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d)

5)

b)

d)
6)

posiada pewne braki, ktére utrudgiapalsze opanowywanie wiedzy
I umiejetnosci.

2 — dopuszczajcy

stabo opanowat wiadomo | umiegtnosci zawarte w podstawie
programowej,

wiekszas¢ zada wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

wymaga dodatkowego wyjaienia sposobu wykonania pracy,

nie przestrzega limitbw czasowychgsto nie kaczy rozpocetych dziata.

1 — niedostateczny

uczer nie opanowat wiadongai i umiegtnosci okreslonych w podstawie
programowej, a braki w wiadordach i umiegtnosciach uniemaliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy,

uczeh nie jest w stanie rozwzat zadania nawet o niewielkim stopniu
trudnaci,

odmawia wykonania zadania.

Dopuszcza si stawianie znakow ,+” i ,~" przy ocenach gstkowych
z wyjatkiem pisemnych prac kontrolnych (sprawdziany, k@nki), gdzie
wystepuje tylko znak ,+".

W klasach I-lll Oceny Kklasyfikacyjnesrodroczne i roczne ustajaj
nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne w formie oceny
opisowej.

W klasach I-lll przyjmuje si nastpujace Kkryteria oceny opisowej
klasyfikacyjnej:

stopier opanowania umiefnosci w nas¢pujacych zakresach:

technika pisania,

technika czytania,

rozumienie tekstu,

sposob formutowania wypowiedzi ustnych,

spos6b formulowania wypowiedzi pisemnych oraz przeganie

elementarnych zasad pisowni,
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f)
g)
h)

)

znajoma@¢ symboli matematycznych i podstawowych algorytmow,
stopien biegtdsci w wykonywaniu dziath matematycznych,

rozumienie zadatekstowych,

umiegtnosci praktyczne,

obserwowanie zjawisk i procesow przyrodniczych, idazywanie i
mowienie o nich,

sposob wykonywania prac plastycznych i technicznych

spiew, ruch z muzyk

umiegtnosci ruchowe oraz stopieprzestrzegania regut w grach i zabawach,
sposb6b wykonywania zafla

tempo pracy,

stopieh samodzielngci,

umiegtnos¢ skupiania s na wykonywanej pracy.

Prace pisemne®ceniane w systemie punktowym.

6. Punkty g przeliczane na oceny:

1)
2)
3)
4)
o)
6)
7)
8)
9)

99-100%- 6
96- 98%- 5+
90-95% -5
83-89%- 4+
75-82%- 4
66-74% - 3+
50-65% - 3
41-49% - 2+
30 -40%- 2

10)ponizej 30 — 1

7.
8.
1)
2)
3)

Uczear ma prawo do poprawy oceny zzkigj formy sprawdzania wiedzy
Dyktanda ocenia siw nasgpujacy sposob:
0 bledow- 6
1 blad- 5
2 bkdy- 4
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4) 3-4 bkdy- 3

5) 5-6 bkdow- 2

6) powyzej 6 bkdow- 1

9. Biedy ortograficzne pierwszej kategorii: 044z, h-ch, wielka, mata litera,
nie z czasownikami, przymiotnikami.

10.Btedy ortograficzne drugiej kategorii: zgkiczenia, pisownia zakazen
3, ¢, gtoski dzwieczne i bezéwieczne.

11.Btedy trzeciej kategorii: przestawianie i opuszczdie, brak kropek.

12. Dwa bkdy drugiej kategorii traktujemy jako jedergttortograficzny.

13.Trzy bkedy trzeciej kategorii traktujemy jako jedenythiortograficzny.

14.0Opuszczenie catego wyrazu traktujemy jakadbbrtograficzny pierwszej
kategorii.

8 60
1.0ceny bieace z zaj¢ edukacyjnych, pogavszy od klasy IV, ustala si
w stopniach wedtug nagiujacej skali:

Stopiei Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celugcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1

2. Pozytywnymi ocenami gs oceny ustalone w stopniach: cehy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszgzgj

3. Negatywn ocen jest ocena ustalona w postaci stopnia niedostadgck

4. Gtownym zrodiem informacji o oggnieciach ucznia, uwzgtniajgc
specyfike poszczegolnych zgj edukacyjnych, w kalym okresie powinny
by¢:

1) Prace pisemne:
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a) praca klasowa,
b) sprawdzian pisemny, test,
c) kartkbwka (nie dhaej niz 15 minut),
d)dtuzsze formy wypowiedzi pisemnych (list, opis, opovaamk, Spra-
wozdanie, charakterystyka, referat, rozprawka, wagwi przemoéwienie,
podanie, recenzja, itp.),
2) Odpowiedzi ustne:
a) obejmupce materiat biggcy bez zapowiedzi z zakresu od 1 do 3 ostatnich
tematow,
b) obejmupce materiat powtorzeniowy ustalony wéagj przez nauczyciela,
c) ¢wiczenia w méwieniu (czytanie, recytacja, opowiaddaitp.),
3) aktywna¢ podczas lekcji;
4) ¢wiczenia praktyczne;
5) projekty edukacyjne;
6) prace plastyczne;
7) prezentacje utworow muzycznych na forum klasy;
8) pomiar sprawngci motorycznej oraz sprawdziany ungigjosci ru-
chowych;
9) prowadzenie zeszytu;
10)przygotowanie ucznia do lekcji, (np. zeszyt, sa@prtowy, przybory);
11)zaangaowanie ucznia w zegia wychowania fizycznego;
12)aktywna¢ w dziataniach podejmowanych przez szkah rzecz kultury
fizycznej, osagniccia w zawodach sportowych;
13)Osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach;
14)Prace dodatkowe.
15)klasach I-Ill nauczyciel nie zadaje uczniowi:
pisemnych prac domowych, z wtkiem c¢wiczea usprawniaicych
motoryke mah,
praktyczno-technicznych prac domowych — do wykoaaniczasie wolnym

od zag¢ dydaktycznych;
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16)Cwiczenia usprawniafe motorylk mah, sa obowhzkowe dla ucznia
I nauczyciel mee ustalé z nich ocen

17)W klasach IV=VIIl nauczyciel mge zada uczniowi pisema lub
praktyczno- technicznprag domows do wykonania w czasie wolnym od
zag¢ dydaktycznych, z tynie nie jest ona obowzkowa dla ucznia i nie
ustala s z niej oceny.

18)nauczyciel sprawdza wykon@anprzez ucznia pisemnlub praktyczno-
technicza prac domows i przekazuje mu informagj o ktérej mowa
w punkcie 17.

5. Prace domowe magby¢ zréznicowane w zalmosci od maliwosci
ucznidw (uwzgédnia s¢ orzeczenie lub opigai poradni psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualny tok nauki, szczegolngalnienia ucznia)

6. Nauczyciel obowjzany jest systematycznie odnotowywastopie
opanowania wiadonsoi i umiegtnosci edukacyjnych ucznia.

7. Biezace ocenianie osgnig¢ edukacyjnych ucznia dokumentuje ¢ Si
w dzienniku elektronicznym zapisgj uzyskane przez niego oceny oraz
ocenione formy aktywrigi.

8. W pracach pisemnych (prace klasowe, testy) ustaéa psocentowy
przelicznik punktéw na poszczegolne oceny:

1) 99-100% - 6

2) 96-98% - 5+

3) 90-95% -5

4) 83-89% - 4+

5) 75-82% -4

6) 66-74% - 3+

7) 50-65% -3

8) 41-49% -2+

9) 30-40% -2

10)ponizej 30 - 1
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przeprowadzaf pisemne prace kontrolne nateuwzgkdniat nas¢pujace
zasady:

sprawdzian (praca klasowa) — sprawdza stopanowania wiadonsoi

I umiejetnasci z jednego lub kilku dziatbw programowych, a naweatego
roku i trwa nie diaej niz dwie godziny lekcyjne;

zakres materiatu i termin pracy klasowej, sprawazjatestu nauczyciel
podaje z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, adkowo termin
pisemnej pracy kontrolnej zapisuje w terminarzuejdtasy znajducym
sie w dzienniku lekcyjnym;

pisemne sprawdziany wiadofud i umiegtnosci (prace klasowe) nie mag
by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerw@adltecznych
I migdzyokresowych;

prace pisemne kontrolne trwyag 1 godzin lekcyjmg i diuze] powinny by
poprzedzone lekgjutrwalapca | porzadkujgca materiat;

ocena prac pisemnych zcg¢zyka polskiego uwzgtinia kryteria
ocenypracystylistycznejoraz stwierdaandokumentowagaysleksg

I dysortografe;

przy ocenianiu prac pisemnych (prace klasowe, Yestyggkdnia s¢ stopié
spetnienia wymagaedukacyjnych dla poszczegolnychetagdukacyjnych;
termin oddania uczniom do wglu sprawdzonej i ocenionej pracy
kontrolnej (nie uwzgidniajgc kartkbwek) wynosi 14 dni; termin ten e
ulec zmianie z powodu odliczeniawiat, choroby nauczyciela czy innej
usprawiedliwionej jego nieobecfm;

kartkdwki trwap nie diwzej niz 15 minut i obejmuy materiat nie szerszy mi
z 3 ostatnich lekcji, o kartkbwce udzemoze, lecz nie musi hky
poinformowany, termin oddania sprawdzonej pracy ey dni;

W ciggu tygodnia uczniowie ma@gmie¢ nie wicej niz 3 pisemne prace

kontrolne (nie licac kartkowek), nie wicej niz jedrg w ciagu dnia;
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10)dopuszcza si mozliwos¢ przesungcia terminu sprawdzianu na phe
uczniow, ale odbywaj sic one wéwczas nawet wtedy,sleliczba prac
pisemnych przekracza 3 tygodniowo i w jgedn ciggu dnia;

11)uczniowie uczestnigey w konkursach lub zawodach sportowych poza
szkoh map prawo w dniu nagpnym do nieodpytywania i niepisania
kartkbwek z materiatu realizowanego w dniu ich bendci;

12)pisemne prace kontrolng sbowihzkowe, jeeli z przyczyn losowych ucse
nie m@ze napisa pracy w wyznaczonym terminie, powinien to uczyni
w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty; brak zalmaepisemnej
pracy kontrolnej skutkuje ocgmiedostateczy

13)uczeér ma prawo do poprawy oceny zzki@j pisemnej pracy kontrolnej,
w terminach i formie ustalonej z nauczycielem ddngap¢ edukacyjnych;

14)kryteria i punktacja za poprawignprac 3 takie same jak za prac
pierwotr,

15)ocere z poprawy pracy wpisuje sido dziennika w miejsce oceny
wystawionej pierwotnie.\

16)prace pisemne kontrolne w danym roku szkolnym praegywane §
u nauczyciela prowadeego zajcia do dnia okrdonego w 8 52 e ust.

10.Uczen ma prawo trzy razy w ggju poétrocza zgtosi na pocatku lekcji
nieprzygotowanie przy minimum trzech godzinach tigowo, dwa razy —
przy dwéch godzinach i jeden raz — przy jednej gudzw tygodniu.
Odnotowane to d¢@izie w dzienniku trzema minusami, ale bez konsekyven
dla ucznia. Kade nasjpne powoduje  otrzymanie  oceny
niedostatecznej.Ocena  niedostateczna, ktoraedzi®  wynikiem
nieprzygotowania mae by poprawiona przez ucznia, w terminie i wg zasad

ustalonych przez nauczyciela.

8§61
1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdehmuzyki i plastyki

nalezy przede wszystkim bégpod uwag wysitek wktadany przez ucznia w
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wywigzywanie st z obowazkow wynikapcych ze specyfikitych zeq,
a w przypadku wychowania fizycznegeangaowanieucznia na zggiach
oraz aktywn&¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkat rzecz

kultury fizycznej.

8§ 62
1.Oceny bieagce z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych dla
ucznidw posiadagych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgdu na niepetnosprawd® intelektualm w stopniu

umiarkowanym lub znacznynm cenami opisowymi.

8§ 63
Ocenianie biezace - podsumowanie

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwrin

2. Na whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opredw) nauczyciel
uzasadnia ustalgrocere.

3. Prdéba o uzasadnienie oceny meoby¢ przedstawiona w formie ustnej lub
pisemnej.

4. Uzasadnienie przedstawiane jest w formie ustnepiabmnej w zalenosci
od zyczenia 0s6b wnioskagych o jej uzasadnienie, nauczyciel przedstawia
uzasadnienie w formie ustnej niezwiocznie, w forpigemnej do 3 dni od
dnia ztzenia préby.

5. Uzasadnienie oceny odnosi¢sdo wymagé opisanych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego lub programie pami@, uzasadnienie
zawiera informacje o tym, co uazerobit dobrze i jak powinien sidalej
uczy.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiedw), sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokteecg@ dotycgca
oceniania ucznia jest udephiana uczniowi lub jego rodzicom na terenie

szkoty(prawnym opiekunom).
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7. Sprawdziany, testy okresowe, nauczyciel ugmsa uczniom podczas zaj
edukacyjnych i przechowuje je do wdu rodzicom do kaca roku
szkolnego czyli do 31 sierpnia danego roku szkaineg

8. Prébne egzaminy ésmoklasisty wychowawca oddziahstpnia uczniom
podczas zgf, a rodzicom w trakcie zehtra rodzicami.

9. W pozostatych przypadkach sprawdzone i ocenioneeppgsemne znajdal]

sie w zeszytach przedmiotowych lub dodatkowych ucznia.

8§ 64

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania afomych c¢wiczen
fizycznych na zajciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych miiwosciach wykonywania przez ucznia tycwiczen,
wydanej przez lekarza na czas gkvay w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajwychowania fizycznego lub informa-
tyki na podstawie opinii 0 braku movosci uczestniczenia ucznia w tych
zagciach, wydanej przez lekarza, na czas dkre/ w tej opinii.

3.Jali okres zwolnienia ucznia z realizacji 2&) o ktérych mowa
w ust. 2uniemgiwia ustalenie $rédrocznej Ilub rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

w do-kumentacji przebiegu nauczania zamiast océagykkacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadstuchu, z giboks dysleksy
rozwojows, z afazg, z niepetnosprawrgiami sprzzonymi lub z autyzmem,
W tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiegayka obcego nowiytnego do
konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicopodatawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym porasipecjalistycznej, z
ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauézyka obcego nowiytnego.

5.W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, poS@mEy0 orzeczenie

0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego Ilub orzeczeme potrzebie
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6.

1)
2)

1)

2)

1)

indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzebalnienia ucznia z
nauki drugiegogzyka obcego nowiytnego, zwolnienie z nauki tegezyka
maoze nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegezyka obcego
nowazytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiaseny

klasyfikacyjnej wpisuje si,,zwolniony” albo ,zwolniona”.
Klasyfikacja srodroczna, roczna i kaicowa

§ 65

.Rok szkolny dzieli s na dwa okresy. Pierwszy kecey set klasyfikacp

srodroczr ucznidéw, za drugi — klasyfikagj roczrg ucznidw.

. Terminem zakfaczenia pierwszego okresu jest ostatptgl stycznia.

8 66
Ucze podlega klasyfikacji:
srodrocznej i rocznej,
koncowej.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniuagsie¢
edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniusrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych ¢aji srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tyma w klasach | — [l w przypadku:
obowizkowych zag¢ edukacyjnych ustala ¢ijedry srodroczm ocerg
klasyfikacyjm z tych zag¢,
dodatkowych zag¢ edukacyjnych ustala esijedrg $rédroczry ocerg
klasyfikacyjra z tych zag¢.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu ggniec¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku kgko
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych mtyagc¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z type w klasach I-1ll w przypadku:
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych ustala ¢sijedrg roczrg ocer

klasyfikacyjra z tych zag¢,
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2) dodatkowych zagK edukacyjnych wustala ¢i jedmg roczry ocer
klasyfikacyjra z tych zag¢.

4. Na klasyfikacg koncowg sktadag sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zé&jedukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwgzej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z =& edukacyjnych, ktérych realizacja
zakaczyta s¢ w klasach programowoaszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonalagi&k programowo
najwyzszej

5. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnalasach |-l z zajé
edukacyjnych uwzghbnia poziom i pospy w opanowaniu przez ucznia
wiadomaci | umiegtnosci z zakresu wymagai efektéw ksztatcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzetwojowe i edukacyjne
ucznia zwgzane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnie.

6. W klasach | - lll sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjng acenami
opisowymi uwzgtdniapcymi umiegtnosci okreslone w 8§ 59 ust.4 oraz
ogolne kryteria oceny zachowania ctome w § 54 ust 3 i 4.

7. W przypadku uczniow posiadalych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wedl na niepetnosprawio intelektualn
w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikagjpdrocznej i rocznej
dokonuje s z uwzgkdnieniem ustake zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanaudknia.

8. Srodroczne, roczne i Kmowe oceny klasyfikacyjne z obaygkowych
I dodatkowych zaf edukacyjnych isrédroczne, roczne i kmowe oceny
klasy-fikacyjne zachowania dla wucznibw posiadggh orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze gdamgl na
niepetnosprawni intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym s

ocenami opisowymi.
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9.

Pocawszy od klasy I\srédroczne, roczne i kmowe oceny klasyfikacyjne
z zag¢ edukacyjnych ustala i w stopniach wedlug skali,
o ktorej mowa w § 60 ust. 1, gdrodroczr, roczry i koncowy ocerg

klasyfikacyjm zachowania ustala ¢Si wedtug skali,

o ktérej mowa w 8§ 54. ust.2.

10. Klasyfikowaniesrodroczne ucznidow przeprowadza sie p&niej niz 3 dni

11.

12.

1)
2)
3)
4)

13.

14.

przed zakaczeniem okresu.

Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadzag sie p&niej niz 3 dni
przed zakaczeniem zaj¢c dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzona,e poziom osjgniec
edukacyjnych ucznia uniemoni lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wAszej szkota umdiwia uczniowi uzupetnienie
brakow poprzez:

udziat ucznia w zafiach dydaktyczno-wyréwnawczych;

pozalekcyja pomoc nauczyciela;

uczniowslg pomoc koleenska;

ukierunkowanie pracy domurodzicOw z dzieckiem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogOliskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych @aj edukacyjnych najwisz
pozytywrg roczry ocere klasyfikacyjy. Uczer, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej wipiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjpegap¢ edukacyjnych,
otrzymuje

z tych zag¢ edukacyjnych najwiszz pozytywry koncowa ocer
klasyfikacyjr.

Oceny klasyfikacyjne z za& edukacyjnych nie majwpltywu na ocea

klasyfikacyjra zachowania.
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15. W wyjatkowych przypadkach, gdy uazeazaco uchybit ogolnym kryteriom

16.

17.

18.

oceny zachowania po zatwierdzeniu wynikéw klasydjkgorzez rad
pedagogiczy, wychowawca klasy po poinformowaniu o tym fakcie
rodzicOw ucznia, w porozumieniu z tppdedagogiczi dyrektorem szkoty,
moze zmiené wczeniej ustalom ocerp zachowania — Uchwata Rady
Pedagogiczne,j.

W terminie nie péniej niz mieshc przed zakaczeniem okresu lub rocznych
zag¢ dydaktyczno-wychowawczych wychowawca oddziatu \wwogamieniu

z nauczycielami prowadeymi poszczegolne zgjia edukacyjne informuje
ucznioéw i ich rodzicéw poprzez wiadogtow dzienniku elektronicznym
o przewidywanych ocenach niedostatecznyobdrocznych lub rocznych
uczniow klas IV-VIII oraz o przewidywanegrodrocznej i rocznej
negatywnej ocenie klasyfikacyjnej z gajedukacyjnych uczniéw klas I-Ill.
Przeczytanie tej informacji jest rOwnoznaczne z ozapniem & z
przewidywanymi ocenami niedostatecznymi oraz prdgwanymi
negatywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z gagedukacyjnych.

W przypadku braku odczytania przestane] wiad&noprzez rodzica
w ciggu 2 dni, wychowawca informuje rodzica telefoniemiodnotowuje
ten fakt w kontaktach z rodzicami w dzienniku etekicznym oraz
zaprasza rodzica do szkoty celem potwierdzeniai¢rai@ otrzymania w/w
informacii.

W terminie nie péniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prow@dzposzczegolne
zagcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu infommugznia i jego
rodzicow poprzez  wstawienie do dziennika elektroneégo
przewidywanych dla niego rocznych ocen klasyfikaggh z zag¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsydyjnej zachowania.
Dodatkowo wychowawca przesyta rodzicom poprzez womaaé w
dzienniku elektronicznym informagjo wystawieniu przewidywanych ocen

rocznych.
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19.W przypadku braku w ggu 2 dni odczytania przestanej wiadaitioprzez
rodzica, wychowawca informuje rodzica telefoniczne@notowuje ten fakt
w kontaktach z rodzicami w dzienniku elektroniczngraz zaprasza rodzica
do szkoty celem potwierdzenia ndipie otrzymania w/w informaciji.

20.W przypadku braku mdiwosci elektronicznego, telefonicznego Iub
bezpdredniego kontaktu z rodzicami — wychowawca klasyepyla
listownie powysz informacg.

21.W sytuacji, gdy rodzice nie zgtagzastrzeen w wyznaczonym terminie
2 dni od daty wystania informacji, oznacza t® akcepty planowan

ocere.

8 67

1.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezapdukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne, a&rodroczn
I roczrg ocere klasyfikacyjrg zachowania - wychowawca oddzialu po
zaskgnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu D@enianego
ucznia.

2.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkchwy zagé
edukacyjnych ustalaj nauczyciele prowadey poszczegdlne dodatkowe
zagcia edukacyjne. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z dodatch zagc
edukacyjnych nie ma wplywu na promecjdo klasy programowo
wyzszej ani na ukicczenie szkoty.

3. Srédroczn i roczry ocere klasyfikacyjry z zagé edukacyjnych dla ucznia
posiadaicego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnagtala
nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne, a w przypadku gdy
w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel welu
wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnospyeh,
niedostosowanych spotecznie lub zagmych niedostosowaniem

spotecznym, po zagini¢ciu opinii tego nauczyciela.
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4.Srodroczia i roczre ocere klasyfikacyjra nauczyciel ustala w oparciu

1)

2)
3)

0 poziom osignie¢ dydaktycznych ucznia i zaangavanie ucznia w proces

dydaktyczny.
Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych

8§ 68
Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jgeli brak jest podstaw do ustaler@drocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobeéoo ucznia na tych zegiach
przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na teecaj, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczear nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze
zdawa egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego 2z wpdu
nieusprawiedliwionej nieobecku rada pedagogiczna m® wyrazé zgod
na egzamin klasyfikacyjny.
Whniosek w formie pisemnej, o ktdrym mowa w ustwBaz z uzasadnieniem
rodzice ucznia skladfajdo dyrektora szkoty w terminie 5 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieicze:
realizupcy, na podstawie oelonych przepisow, indywidualny program lub
tok nauki,
spetniagcy obowizek szkolny poza szkgt
szkoty niepublicznej nieposiadap] uprawnié@ szkoty publicznej prze-
chodzcy do odpowiedniej klasy szkoty publicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniaehsiagcego
obowizek szkolny poza szketnie obejmuje obowizkowych zagé
edukacyjnych, takich jak: technika, plastyka, muzykychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zg edukacyjnych.
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7. Wyzej wymienionemu uczniowi zdgjemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala s oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzag siv formie pisemnej i ustnej,
z zastrzeeniem ust. 9.

9. Egzamin  Kklasyfikacyjny  zplastyki, muzyki, technikformatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim fomada praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia siuczniem i jego rodzica-
mi. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu po-
przedzajcym dzieh zakaczenia rocznych z&  dydaktyczno-
wychowawczych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 2 i 3 oraz ust.
5 pkt 1, przeprowadza komisja, w sktad ktorej wataod

1) nauczyciel prowadcy dane zaicia edukacyjne - jako przewodnicy
komisji;

2) nauczyciel, wskazany przez dyrektora szkoty, prayeyl takie same lub
pokrewne zajcia edukacyjne.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowaust. 5 pkt 2 i 3, prze-
prowadza komisja, w skitad ktérej wchadz

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przere#lora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele zdjedukacyjnych, z ktérych jest przeprowa-
dzany ten egzamin.

13. Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w &spkt 2,
oraz jego rodzicami, liczb zag¢ edukacyjnych, z ktoérych uczemaze
przystpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego wagu jednego dnia.

14.Podczas egzaminu Kklasyfikacyjnego moby¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

15.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego splma s¢ protokot
zawierajcy w szczegolni:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
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2) imiona i nazwiska os6b wchaglzich w sklad komisji przeprowadzag;
egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalon ocerg klasyfikacyjr.

16.Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @&k
informacg o ustnych odpowiedziach wucznia | zwh informacg
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego oRébistanowi zajcznik
do arkusza ocen ucznia.

17.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, #eo przysipi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektaiosy.

18.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych
zag¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczanmiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

8§ 69

1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynikgzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna ze&agdukacyjnych jest
ostateczna,
z zastrzeeniem ust.2 i § 58

2.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynikgzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klkesyyjna z zajc
edukacyjnych mze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzeeniem 8 57 ust. 1 8§ 58.

3.Ustalona przez wychowawc oddzialu roczna ocena Kklasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna, z zagenems 58.
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Warunki i tryb uzyskania wy zszych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

8§70
1. Za przewidywan ocerp roczry przyjmuje s¢ ocere zaproponowad przez
nauczycielazgodnie z terminem ustalonym w StatSezioty.
2. Pocawszy od klasy IV ucze lub rodzice ucznia magodwota sie od
przewidywanej wyszej od niedostatecznej rocznej oceny z obpkawych

lub dodatkowych zgf edukacyjnych

3. Uczea maze ubiegd sie o podwyszenie przewidywane] oceny rocznej

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przaiego
ocencastkowych jest réwna ocenie, o kidsic ubiega lub jest od nigj
wyzsza.

4. Warunki ubiegania gio ocer wyzsz niz przewidywana:

1) frekwencja na zafiach z danego przedmiotu niezsea ni 80%
(z wyjatkiemdtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecaona zagciach;

3) przysgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczgcidéorm
sprawdziandéwi prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac piserhmyoen pozytywnych
(wyzszychnk ocena niedostateczna), réwhniav trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauelydorm poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.

5. Uczeaa lub jego rodzice/opiekunowie prawni zwracaie z pisems lub
ustrg prasba do nauczyciela realizagego dany rodzaj zg] .

6. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogapisanych w ust. 3

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wkbdw z ust.

3, nauczycielprzedmiotu wyta zgo@ na przysipienie do poprawy oceny.
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8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéwmienionych
w punkcie 3.préba ucznia zostaje odrzucona, a informaogjauczyciel
przekazuje uczniowi i rodzicom/opiekunom prawnym.

9. Uczen spetniagcy wszystkie warunki najddiej na 7 dni przed
klasyfikacyjnymplenarnym zebraniem Rady Pedagogcznzystpuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu spreamdz pisemnego,
badajcego poziomwiedzy i umigjnosci ucznia, zaktadanych w ramowym
planie nauczania.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systenoceniania,
zostaje dajczonydo dokumentacji nauczyciela przedmiotu. Poprageny
rocznej mae nasipi¢ jedyniew przypadku, gdy sprawdzian zostat zaligzon
na ocen, o ktory ubiega s§ uczelub ocer wyzsz.

11.Ostateczna ocena roczna nie zeddy¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezalenieod wynikow sprawdzianu, do ktérego pragst uczer w ramach
poprawy.

12.0 wynikach posfpowania weryfikacyjnego nauczyciel informuje ucznia

jego rodzicéw/opiekunow prawnych. Wynik pgsbwaniajest ostateczny.

8§71

1.W przypadku, gdy rodzice ucznia lub usza@ie zgadzaj sii z jego
przewidywamn roczry ocery klasyfikacyjry zachowania, magodwot& sie
sktadajc pisemny lub ustny wniosek do wychowawcy , najpéj na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogfzn

2. Wychowawca jest zobowzany przeprowadzipostpowanie weryfikacyjne
rocznejoceny zachowania w oparciu o opipedagoga, nauczycieli ugz/ch
uczniaoraz przedstawicieli Samedz Klasowego

3.Po przeprowadzeniu pepbwania weryfikacyjnego rocznej oceny
z zachowania wychowawca informuje ucznia i jego zro@w/opiekunéw
prawnych o wyniku weryfikacji. Wynik jest ostategzn

4. Proponowanej oceny zachowania niezmepoprawd, jezeli zostata obriiona

z powodu spgywania lub bycia pod wpltywem alkoholu $rodkow
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psychoaktywnych w szkole i na organizowanych pizkot imprezach np.:
wycieczkach, zawodach sportowych, konkursach i miagach.

Zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych

8§72

1. Pocawszy od klasy IV uczg ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywn ocere klasyfikacyjra z jednych lub dwoch obowakowych zag¢
edukacyjnych, mze przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza gi formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatykiechniki oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim fozada praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor fgzkido dnia
zakaiczenia rocznych z@ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawko-wy przeprowadzagsiv ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotanzeprdyrektora
szkoty.

6. W sktad komisji wchodx

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przerelliora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zgjcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadicy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6 pkt 2, z@oby¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasnprasbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty phwow skiad komisiji
innego nauczyciela prowagizgo takie same zmja edukacyjne, z tyme
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkolestpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego spedza s¢ protokot zawierajcy
W szczegolngci:

1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
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2) imiona i nazwiska osob wchogtz/ch w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalon ocere klasyfikacyjr.

9. Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, kg
informacg o ustnych odpowiedziach wucznia | zwh informacg
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego oRébstanowi zajcznik
do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do
egzaminupoprawkowego w wyznaczonym terminie,zen@rzysipi¢ do
niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrek&zkoty, nie paniej
niz do kaxca wrzdénia.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaarpoprawkowego
jest ostateczna, o ile nie zosjawniesione zastrzenia dotyczce trybu
I zasad ustalenia tej oceny.

12.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzypromocji do

klasy programowo wiszej i powtarza klas

8§73
1.Rada pedagogiczna, uwzdhiagc mazliwosci edukacyjne ucznia, me

jeden raz w a@gu danego etapu edukacyjnego promowdo klasy

programowo wyszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednychobowgzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te zagcia

sa realizowane w klasie programowo isye).

Warunki i tryb post epowania w przypadku zastrzeen do rocznej oceny

klasyfikacyjnej

§74
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1. Rodzice ucznia magzgtost zastrzeenia do dyrektora szkoty,7eli uznag,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostaty ustalomegodnie z przepisami
dotyczcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzeenia zgtasza siod dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zap¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lma@ania, nie
pézniej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z ¢aj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za@roa zostaty ustalone
nie-zgodnie z przepisami prawa dotycgmi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisj ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z ¢£ajedukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadaodoo i umiegtnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala rogzocery klasyfikacyjry z danych zag
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowant w drodze
gtosowania zwykl wickszaicia gtoséw ustala rocznocere klasyfikacyjry
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszeniarzast; w przypadku
réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodnimzgo komisiji.

4. Sprawdzian, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt 1 przepraeast nie p&niej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastete Termin sprawdzianu
uzgadnia s z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadon$ai ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
I wychowania fizycznego ma przede wszystkim fomada praktycznych.

6. W sktad komisji wchodx

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zggtagdukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przerelljora szkoty - jako
przewodniczcy komisji,

b) nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne,
92



g)

nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaijp edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przerelliora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog, jéi jest zatrudniony w szkole,

psycholog, j&li jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne, o ktorym mowa w ust.

6 pkt 1 lit. b mage by zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasn
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypalddkad takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisjnego nauczyciela
prowadacego takie same zmja edukacyjne, z tymze powotanie
nauczyciela zatrudnione-go w innej szkole ¢@se w porozumieniu z

dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezemby¢ nizsza od
ustalonej wczéniej oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna,
z wyjatkiem negatywne] rocznej oceny klasyfikacyjne] z jeza
edukacyjnych, ktéra nme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

Z zastrzeeniem 8§ 57 ust. 1.

9. Ze sprawdzianu wiadordoi i umiegtnosci ucznia sporgza s¢ protokot

1)
a)
b)
c)

zawierajcy w szczegolnei:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zggagdukacyjnych:
nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeariz
imiona i nazwiska os6b wchagtz/ch w skiad komisii,

termin sprawdzianu,
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10.

11.

12.

imi¢ i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzgje,
ustalony ocerg klasyfikacyjr.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

imiona i nazwiska os6b wchaogtz/ch w sklad komisii,

termin posiedzenia komisji,

imi¢ i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalony ocerg klasyfikacyjrs zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowd zahczniki do arkusza ocen ucznia. W przypadku
sprawdzianu wiadondci i umiegtnosci do protokotu dajcza s¢ pisemne
prace ucznia, zweta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwigzlg in-formacg o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym termjmae przysipic

do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przgrekiora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-11 stosuje¢sodpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tynie termin do zgtoszenia zastzeé wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tymgpadku, ocena

usta-lona przez komisjest ostateczna.
Warunki otrzymania promocji

8§75
Uczea klasy I-lll otrzymuje w kadym roku szkolnym promogjdo klasy
programowo wysze,.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowiaara
pedagogiczna ni@ postanowi 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-l,
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ktory nie osigmt wymaga koniecznych, na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz po zaginieciu opinii rodzicbw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zagini¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Ocena roczna ucznia klasy I-11l, ktory nie gggigt wymaga koniecznych
zawiera sformutowanie: ,Ogjniecia edukacyjne ucznia (uczennicy)
oceniam negatywnie”.

. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody mowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskamgiody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna egyostanowi 0 promowaniu ucznia klasy 1 i 1l
do klasy programowo wgzej rownie w ciggu roku szkolnego, jeli po-
ziom rozwoju i 0signig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tréci nauczania przewidzianych w programie nauczamact
klas.

. Pocawszy od klasy IV, uczeotrzymuje promogj do klasy programowo
wyzszej, jeeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnychotrzymat
roczne oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej
z zastrzeeniem § 57 a.

. Uczniowie klas I-1ll, ktorzy uzyskali na koniec nolszkolnego najwisze
wyniki w nauce w swych oddziatach otrzymujagrody ksjizkowe.

. Pocawszy od klasy IV uczag ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych sredng rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnibgrdzo doly roczry
ocere klasyfikacyjry zachowania,otrzymuje promecj do  klasy
programowo wyzszej
z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktéry ucezszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religilub
etyke, do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza skze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tychegaj

. Uczear realizupcy obownzek szkolny poza szkgt ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowakowych zag¢ edukacyjnychérednp
95



rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75zginuje promogj do
klasy pro-gramowo wiszej z wyr@nieniem.

10.Uczniowie klas IV-VII, ktérzy w wyniku Klasyfikacjirocznej uzyskali
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych s$redng rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniigrdzo doby ocer
klasyfikacyjra zachowania otrzymajnagrody ksjzkowe.

11.Ucze, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej powtarza
klas:.

12.0 promowaniu do Kklasy programowo isygej ucznia posiadajego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego medze wzgldu na
niepetno-sprawni intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwdglapc ustalenia zawarte

w indywidualnym pro-gramie edukacyjno-terapeutycnny
Warunki uko nczenia szkoty

8§76

1. Uczen konczy szko¢ podstawow, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze wszystkich obayzkowych
zaj¢ edukacyjnych pozytywne keowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku ucznia klasy VIII szkoty podstawowegystpit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkot podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku
klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychsredni
kon-cowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otaznajmniej bardzo
dobr koncowy ocere klasyfikacyjrg zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub na religi
albo etyk do sredniej ocen wlicza gitakze kaacowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych z&j.

4. Uczer realizupcy obowpzek szkolny poza szkpt konczy szkoé
podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
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z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych sredng koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

5. Uczniowie klasy VIII, ktérzy w wyniku klasyfikacjikoncowej uzyskali
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych sredng koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmrieydzo doky koncows
ocere klasyfikacyjry zachowania otrzymaj nagrody ksjizkowe, a ich
rodzice listy gratulacyjne.

6. O ukaczeniu szkoly przez ucznia posiagtago orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wdgl na niepetnosprawio
intelektualm w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym postanawiaarad
pedagogiczna, uwzglniajc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ugt. powtarza
ostatny klass szkoly i przystpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza

klasc do egzaminu ésmoklasisty.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym @iekunom)

informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce

8§77
1.Ustala s¢ nastpujace sposoby informowania rodzicow o pgstch
I trudnasciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu:
1) kontakty bezpdsrednie:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebranie oddziatowe,
C) spotkania otwarte,
d) indywidualne rozmowy z inicjatywy nauczycielada rodzica,
e) zapowiedziana wizyta w domu rodzinnym ucznia,
2) kontakty posrednie:
a)rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna (z pochwatami i uwaganb)rhailowa
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c) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

d) list gratulacyjny,

e)oceny, pochwaty i uwagi w dzienniku elektronicznym,

f) podzekowania, dyplomy.

2. Informacje o ocenaclrodrocznych z poszczegolnych gajedukacyjnych
I 0 ocenie zachowania przekazywang redzicom w formie pisemnej na
oddziatowych zebraniach rodzicow lub poprzez dzieetektroniczny.

3.W klasach I-1ll informacja dla rodzicow o niegghieciu przez ucznia
wymaga koniecznych i propozycji jego niepromowania przskeana jest
w formie pisemnej. Rodzice svgoppinic w sprawie niepromowania dziecka

potwierdzag wiasnogcznym podpisem.

8§78
1. Wewmngtrzszkolne zasady oceniania mogodlegé zmianom, ktorych
dokonuje Rada Pedagogiczna z zachowaniem zasadigziogeych przy

jego uchwaleniu.

Rozdziat 7

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

8§79
1. Podstawowymi formami dziataldoi dydaktyczno — wychowawcze] szkoty
podstawowe| &
1) obowizkowe zagcia lekcyjne,
2) zagcia wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne orgamane dla

ucznidw magcych trudnéci w nauce oraz inne z@ja wspomagage

rozwdj miodziey z wadami postawy - gimnastyka korekcyjno
kompensacyijna,
3) kota zainteresowg nadobowdzkowe zagcia lekcyjne.
2. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewniaimam$¢ korzystania z:
1) pomieszczé do nauki z niezidnym wyposaeniem,

2) biblioteki,
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3) pomieszczé administracyjno — gospodarczych,
4) zespotu urzdzen sportowo — rekreacyjnych,

5) sSwietlicy.

§ 80

1. Dla wyréwnania szans i wspierania #zhwosci rozwojowych uczniow
szkola ~made organizow& zagcia dodatkowe, uwzgtiniajgc
zainteresowania uczniow.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w formie két zainteresowai innych zag¢ — w grupach klasowych lub
migdzyklasowych, a tate w formie wycieczek i wyjazdow.

3. W czasie wolnym od z&} szkolnych dla uczniéw magoy¢ organizowane
kolonie, obozy i inne formy wypoczynku na zasadagkreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Szkota podstawowa zapewnia ogiekczniom szczegOlnie uzdolnionym
poprzez umgliwienie realizowania indywidualnych programéw naacia

oraz ukaczenia szkoty w skroconym czasie.

§81

1. Szkota podstawowa zapewnia uczniom bezpieczneiemazne warunki
nauki, wychowania i opieki.

2. Za bezpieczesstwo i zdrowie uczniow na zg obowgzkowych
I nadobowsgzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowdnyta
terenie szkoly i poza siodpowiedzialni $ nauczyciele prowadey te
zagcia lub sprawujcy opiek .

3. Wycieczki szkolne i imprezy krajoznawczo- turystyezorganizowaneas
przez nauczycieli posiadaych odpowiednie przeszkolenie, wedtug
obowizujagcego w szkole regulaminu.

4. Nauczyciele prowadzy zagcia sportowe w sali gimnastycznej i na boisku
szkolnym zobowjzani g do:

1) kontroli sprawnéci sprztu sportowego przed zgjiami,
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2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

zadbanie o dobrorganizagj zag¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekciji
I w szatni przed lekgj

dostosowanie wymaga form zag¢ do mazliwosci fizycznych uczniow,
zapewnienie uczniom asekuracji w czasweczen na przyradach.
szczegoOlowe przepisy oktene @ w regulaminie przebywania uczniéw
w sali gimnastycznej (zadznik nr 6).

Opiek nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawdjzurujacy
nauczyciele wedtug ustalonego przez dyr. szkolymbaogramu, zgodnie
z obowpzujgcymi w tym zakresie przepisami. Szczegétowo 6élkrge
regulamin dyurow.

W czasie nieobecroi dyzurujgcego nauczyciela jego obaaki przejmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zgsstwo.

Szkota zapewnia szczeg@lopieke uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami nagdow ruchu, stuchu i wzroku.

Tygodniowy rozktad zgf edukacyjnych szkoty uwzedinia:

rownomierne rozigenie zag¢¢ w poszczegolnych jego dniach,

réznorodne zajcia w kadym dniu,

zasad nie iczenia w kilkugodzinne bloki z&j z tego samego przedmiotu.
Sale lekcyjne wypogane g§ w stoliki, krzesta i inny spgt szkolny
stosownie do wzrostu i rodzaju pracy ucznidéw, zgednobowjzujgcymi

przepisami bhp.

10. Dyrektor szkoty w trosce o zdrowie i rozw0j fizygzacznidow wspotpracuje

z miejscowy placowka opieki zdrowotne;.

11.W razie wypadku zaréwno nauczyciele szkoly jak gojepracownicy

zobowgzani g do udzielenia pierwszej pomocy, zawiadomienia zwania
pielegniarki, w razie potrzeby pogotowia ratunkowego z{ka wypadek
nalezy odnotowa w ,ksiedze wypadkdédw” znajdggej st w sekretariacie

szkoty), powiadomienie dyrektora szkoty.

12.W sytuacji zagrzajacej zdrowiu lub zyciu naley natychmiast opci¢

szkok lub inne zagreone miejsca.
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13.

1)

2)

3)

14.

15.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

W celu zapewnienia uczniom bezpietgtsva na drogach publicznych
szkota:

prowadzi systematycznpra@ nad zaznajomieniem uczniéw z przepisami
ruchu drogowego,

wspoétdziata z przedstawicielami wiladzy terytorialnev zakresie
organizowania bezpiecznej drogi do szkoty,

zapewnia ubezpieczenie uczniom od niesdinzych wypadkow w szkole

I poza szkat zgodnie z obovaizujacymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom mowvos¢é korzystania z ustugi dagiu do
Internetu oraz speinia oboygek zainstalowania i aktualizacji
oprogramowania zabezpieczeggo przed dogbem do tréci, ktére mog
stanow¢ zagraenie dla prawidiowego rozwoju psychicznego ucznidw,
w szczegolnéci do tresci pornograficznych, eksporygych brutalnéé

I przemoc, zawierggych zachowania narusze¢ normy obyczajowe oraz
propagugcych nienawd¢i dyskryminacg.

Kategorycznie zabraniagsna terenie szkoty:

spazywania alkoholu, palenia tytoniu zywaniasrodkow odurzajcych,
posiadania publikacji i przedmiotéw uwtacagajch godnéci innych ludzi,
posiadania przedmiotéw zagegcych zdrowiu izyciu oraz korzystania

z takich, ktére zaktagtok zagé (telefon komorkowy, karty do gry itp.);
przedmioty te bdg zabrane i przechowane w depozycie do chwili odeara
ich przez rodzicow (prawnych opiekundw),

agresji psychicznej i fizycznej,

wychodzenia poza teren szkolny w czasie godzinwadzanych planem
lekcyjnym i podczas innych zg organizowanych na terenie szkoty bez
opieki nauczyciela,

wychodzenia z lekcji bez pozwolenia,

przechowywania w szatni piewlzy i cennych rzeczy,

niszczenia mienia szkolnego,

wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotow,
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10)przeklinania i wulgarnego zachowywania, si

11)wytudzania piergdzy i przedmiotow.

16.Dyrektor szkoty opracowat | wprowadzit procedury sppowania
interwencyjnego | zapobiegawczego z  uczniami = agrymi
szczeglOlne problemy wychowawcze.

17.Szkota nie ponosi odpowiedziakwob za uczniow:

1) samowolnie opuszczaych szkog,

2) opuszczajcych bez zezwolenia budynek szkolny podczas przemydzy
lekcjami,

3) przebywagcych w szkole poza godzinami g&j obowhzkowych z
wyjatkiem uczniéw przebywagych w s$wietlicy), nadobowizkowychi
pozalekcyjnych,

4) w drodze do i ze szkoty.

18.Szkota nie ponosi odpowiedziakw za rzeczy pozostawione na terenie
szkoty po skaczonych zajciach.

19.Uczniowie mog brat udzial w pracach na rzecz szkohrodowiska po
zaopatrzeniu w odpowiednie natizia i spret oraz zapewnieniu wiaiwej
opieki i bezpiecznych warunkéw pracy.

20.Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczah@vigzani g do:

1) informowania dyrekcji szkoty o kaym zagréeniu zdrowia lub
bezpieczastwa,

2) zwracania uwagi na osoby postronne przebyseana terenie szkoty oraz
zatrzymania ich i natychmiastowego zawiadomienizklpra szkoty,

3) przestrzegania przepisow bhp.

21.W szkole zostat powotany koordynator do spraw bezgshstwa i spoteczny
inspektor pracy.

22.Do zada koordynatora do spraw bezpietigava naley:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zda@ragystpujacych w szkole,
ktore mag negatywny wpltyw na  spokdj, bezpieaseno

uczniéw pracownikéw szkoty,
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2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpiestnea wszystkich
cztonkow spoteczriwi szkolnej,

3) ocenianie stanu bezpieéatwa w szkole i okidenie najwaniejszych
zada, ktorych celem jest poprawa bezpietsteva i ktore powinny by
uwzglkdnione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,

4) koordynowanie dziala w zakresie bezpiecastwa wynikagcych
z realizowanych w szkole programow: wychowawczegfilaktycznego,

5) udziat w opracowywaniu i wdganiu szkolnych procedur pgpbwania
w sytuacjach kryzysowych i zagmnia, pomocw nawkzaniu wspotpracy
pomigdzy nauczycielami i wychowawcamia odpowiednimi zbami
(policja, stra&a pazarmg, sanepidem)i instytucjami zajmgymi Sk
rozwigzywaniem probleméw dziecii mtodzig,

6) dzielenie s} wiedz z zakresu bezpiecastwa z Rad Pedagogicz innymi
pracownikami szkoty,

7) wspotpraca z rodzicamirodowiskiem lokalnym,

8) promowanie problematyki bezpiedstwa dzieci i mtodzigy.

23.Spoteczny inspektor pracy ma prawo do:

1) kontrolowania stanu budynkdéw, maszyn, adz technicznychi
sanitarnych oraz proceséw technologicznych z punkitidzenia
bezpieczéstwa i higieny pracy,

2) kontrolowania przestrzegania przepiséw prawa pvadym regulaminéw
pracy, w szczegolsoi w zakresie bezpiecastwai higieny pracy, ochrony
pracy kobiet, mtodocianych i oséb niepetnosprawnyehopow i czasu
pracy,swiadcze z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,

3) uczestniczenia w kontroli przestrzegania w zakkadpracy przepisow
dotyczcych ochronyrodowiska naturalnego,

4) brania udzialu w ustalaniu okoliczéwd i przyczyn wypadkow przy pracy,
zgodnie z przepisami prawa pracy,

5) brania udzialu w analizowaniu przyczyn powstawamgpadkéw przy

pracy, zachorowa na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane
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6)

7)

8)

9)

warunkami srodowiska pracy oraz kontrolowastosowanie przez zakitad
pracy wigciwych srodkéw zapobiegawczych,

uczestniczenia w przeprowadzaniu spotecznych pdégl warunkow
pracy,

opiniowania projektéw, planéw poprawy warunkéw hezpaistwa i
higieny pracy i planéw rehabilitacji zawodowej ordontrolowaniu
realizacji tych planow,

podejmowania dziatana rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadu
pracy w ksztattowaniu wkaiwych warunkéw bezpiecastwai higieny
pracy.

wykonywania innych zada okrelonych w ustawie i w przepisach

szczegOlnych.

24.W szkole funkcjonuje monitoring, ktory rejestrujgazzenia na korytarzach

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkolnych, w szatni, w w&iu i na zewgtrz budynku .

System monitoringu wizyjnego stanowi integralny neémt zapewnienia
catdéciowego i optymalnego procesu nauki, wychowaniaapezvnienia
bezpieczéstwa,

System monitoringu shy do podejmowania dzialainterwencyjnych, w
tym wyciggania konsekwencji wobec os6b winnych nieregulamymad,
niezgodnych z prawem zachatwa

Monitoring prowadzony jest stale, przezacdoly,

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest nardya dysku
rejestratora przez 10 dni

Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkab osoba przez niego
upowaniona,

Nagrania zapisane w rejestratorze mdgy¢ uzyte wylkgczenie w celu
wyjasnienia wykroczé przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywagcym na terenie Szkoty lub mieniu szkolnemu,

budynek szkoty posiada oznaczenie ,obiekt monit@imy,
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8) Monitoring maze obejmowéa poszczegodlne pomieszczenia budynku szkoty,
jezeli istnieje zagreenie dla realizacji celu zapewnienia bezpiéshea
ucznidw i pracownikow lub ochrony mienia i nie nsay to godnéci oraz
innych débr osobistych uczniéw, pracownikow i inhyasob,

9) Nagrania obrazu zawieggie dane osobowe uczniow, pracownikdéw i innych
oso6b, ktére w wyniku tych nagranozna zidentyfikowd, Szkota przetwarza
wytacznie do celow, dla ktorych zostaty zebrane, i ghpsvuje przez okres

nie diuzszy niz 3 miesgce od dnia nagrania.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 82

1. Do klasy pierwszej przyjmowane slzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mbgc przyjeci do klasy
pierwsze] po przeprowadzeniu pgsdwania rekrutacyjnego, 4eli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Rekrutacja uczniéw spoza obwodu odbywa \sg kryteribw okrélonych
odrebnymi przepisami i w terminach oktenych przez organ prowagtzy

4. Do klasy programowo WAszej przyjmuje siucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy miszej w szkole publicznej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkatktérej uczé odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych ppzewadzonych na
zasadach i w przypadkach ol@ych w odebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty podstawowej decyduje o0 peojfi  uczniéwdo
wszystkich klas Szkoty Podstawowej.

6. Przygcie do szkoly podstawowe] ucznia spoza jego obwegumaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, do ktérej utzeg obwodu powinien
uczszczé.

7. Uczeh ma prawo w szczegolda do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodniezasadami
higieny pracy umystowej,

2) poszanowania godsao wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich,

3) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych zycia
szkoly, a take swiatopoghdowych i religijnych, o ile nie naruszagobra
osobistego os6b trzecich,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym,

5) nietykalngci osobistej;

6) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

7) korzystania z poradnictwa pedagoga szkolnego,

8) 8) korzystania z opieki pigjniarki szkolnej w zakresie profilaktyki,
pomocy w nagtych wypadkach,

9) korzystania z pomocy wszystkich pracownikdw szkoly zakresie
petnionych przez nich funkcji: poznawczej, ksziakj | opiekuczo-
wychowawczej,

10)pomocy w celu wyréwnania brakéw w zakresie szkolydgiawowej
(uczniom rozpoczynagym naule w szkole), jak i w przezwyekeniu
trudnaci adaptaciji wynikacych ze zmiany szkoty,

11)korzystania ze wszystkich pomieszezeprztu, srodkéw dydaktycznych
I ksiegozbioru biblioteki podczas zajlekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie
z ich przeznaczeniem w rly obowigzujacych regulaminéw, w miar
mozliwosci organizacyjnych szkoty;

12)nauki, rozwijania zdolnai, zainteresowai talentow przez:

a) udziat w zagciach lekcyjnych,

b) udziat w kétkach zainteresowa

C) przynalenos¢ do organizacji dziatagych w szkole,

d) udziat w zawodach i konkursach,

e) reprezentowania szkoty w konkursach,
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13)korzystania z pomocy merytorycznej nauczyciela padqrzygotowa do
konkursow,

14)reprezentowania szkoty w zawodach sportowych (preawoie przystuguje
uczniowi, ktory bez usprawiedliwienia opuszcza goyz lekcyjne,
srodroczna ocena z przedmiotéw edukacyjnych jeshpecéedostateczn
oraz naganne zachowanie),

15)zapoznania 8i z wymaganiami szkolnymi dotygzymi zasadi kryteriow
oceniania z poszczegoélnych przedmiotow,

16)zapoznania giz regulaminem oceniania zachowania,

17)sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnieolmwigzujacymi
przepisami oraz wskazaniami specjalistycznych puorad

18)otrzymania od nauczyciela, z co najmniej tygodniowwyprzedzeniem,
informaciji o terminie i zakresie pracy klasowej,

19)pisania w cigu dnia jednej pracy klasowej, a wagui tygodnia nie vecej
niz trzech,

20)otrzymania 5-ciu  dni na uzupeilnienie brakow spowealnych
usprawiedliwion absengj, ktéra trwata co najmniej dwa tygodnie,

21)informacji o gragacej mu ocenie niedostatecznejna mjewrzed
zakaiczeniem semestru, roku szkolnego,

22)sktadania egzaminu poprawkowego [ klasyfikacyjnego
(zgodnie z przepisami MEN i Statutem ),

23)korzystanie z poradnictwa psychologiczno — pedazggo.

24)korzystania z dworactwa zawodowego.

7. Ucze lub grupa uczniow, ktorzy uviaja, ze ich prawa g naruszone, maj
prawo odwota sie do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od stwierdaeich

naruszenia.

§ 83
1. Uczer ma obowyzek:

1) uczszcza regularnie na lekcje i wybrane gzajja pozalekcyjne,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)
2)
3)

4)

w czasie zaK lekcyjnych uczé powinien zachow@analeryta uwag, nie
rozmawi& z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji prze
nauczyciela, zabieéagtos, gdy zostanie do tego upawmeny przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umlavi¢ uczniowi zabranie
gtosu w czasie, gdy ucaegtosi taki zamiar,

pracowa sumiennie i aktywnie wkza si¢ w proces dydaktyczny, m.in.
przez stawianie pyfainicjowanie dyskusii,

wykonywa zarzdzenia Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz zalecenia Samgda Uczniowskiego;

troszczy sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wygl, utrzymywa czysta¢
na terenie szkoty,

dba o higiere osobisg, zmienia obuwie,

w dniach uroczyskmi szkolnych obowizuje str6j galowy: chiopcy -
ciemne spodnie, biala koszula; dziewczynki — cienspmodnie lub
spodnica, biata bluzka.

przebyw& podczas zegf przewidzianych planem i przerw w budynku
szkoty; podczas pobytu na przerwie uczea obowizek stosowa sie do
zalec& zawartych w Regulaminie przebywania ucznia narprieg
usprawiedliwig w formie pisemnej wszystkie nieobeénbna zagciach
szkolnych w dniu zgtoszenia ¢sina zagcia, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniku el@kitznym przy
zachowaniu tych samych terminow.

wiasciwie zachowywa sie wobec nauczycieli i innych pracownikow.

W zakresie kultury osobistej, postawy moralnej iotepznej szkota
oczekuje od ucznia, aby:

zachowywat si w szkole i poza miw sposdb godny i kulturalny,

dbat o honor szkoty, wspoéttworzyt jej autorytet,

okazywat szacunek nie tylko nauczycielom i pracékwm naszej szkoty,
lecz kademu cztowiekowi,

przeciwstawiat si przejawom brutalniei i wulgarndgci,
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S)
6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

szanowat pogldy i przekonania innych ludzi, ich godi¢asobiss,

byt wrazliwy na potrzeby innych, pomagat stabszym,

dbat o kultug stowa,

dbat o bezpiec#sstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow;

Zabrania si wszelkich dziata agresywnych skierowanych do innych oséb
oraz wywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestéw:

spazywania alkoholu, palenia tytoniu zywaniasrodkow odurzajcych,
posiadania publikacji i przedmiotéw uwtacgajch godnéci innych ludzi,
posiadania przedmiotow zagegacych zdrowiu izyciu oraz korzystania

z takich, ktére zakiactok zagé (telefon komorkowy, karty do gry itp.);
przedmioty te bdg zabrane i przechowane w depozycie do chwili
odebrania ich przez rodzicéw (prawnych opiekundéw),

agresji psychicznej i fizycznej,

wychodzenia poza teren szkolny w czasie godzinvpdzanych planem
lekcyjnych i podczas innych zgjorganizowanych na terenie szkoty,
wychodzenia z lekcji bez pozwolenia,

przechowywania w szatni piewlzy i cennych rzeczy,

niszczenia mienia szkolnego,

wyrzucania przez okno jakichkolwiek przedmiotéw,

wytudzania piergdzy i przedmiotow.

Uczea przychodzi do szkoty nie wcasie], niz na 15 minut przed pierwsz
swop lekcja oraz opuszcza szkptaraz po zggiach.

W wyjatkowych sytuacjach rodzinnych, gdy uazerzyjdzie wczeéniej do
szkoty powinien przebywaw swietlicy szkolnej.

Dzieci dojezdzajgce obowyzkowo przebywayj w swietlicy.

Uczeh ma obowazek przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urgdzen elektronicznych na terenie szkoty
zawartych w regulaminie korzystania z telefonow.

8.Zabrania s korzystania z telefonbw komérkowych i wdzen

elektronicznych podczas lekcji, uroczystioszkolnych i sprawdzianow.
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9. Uczenx moze zosta przeniesiony do innej szkoty za zgoduratora
Oswiaty w przypadku:

1) w sytuacji bezskutecz8o zastosowanych wcgeiej wobec niego kar
w przypadku:

a) posiadania i sprzeda na terenie szkotysrodkéw odurzajcych lub
psychotropowych,

b) naruszenia nietykaldoi cielesnej innych oséb (uczniow i nauczycieli),
c) spazywania na terenie szkokyodkow odurzajcych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptgwigch substanciji;

2) bez konieczn&ri stosowania wczaiej kar przewidzianych w statucie
w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnegaokumy za

popetnienie kradzig i rozboju.

§ 84
1.Uczniom, ktérzy osigagp wysokie wyniki w nauce oraz aktywnie
uczestnicz wzyciu kulturalnym, sportowym i rozrywkowym szkota
przyznaje nagrody takie jak:
1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec uczni@iejcszkoty lub
Rady Pedagogicznej,
3) pochwata Dyrektora szkoty wobec klasy,
4) pochwata Dyrektora szkoty wobec uczniow catej sgkot
5) nagroda Rady Pedagogicznej (dyplom, nagroda rzexziest/ pochwalny do
rodzicow).

2. Z wnioskiem o udzielenie pochwaly, nagrody #mowysgpi¢ Dyrektor
szkoty, wychowawca klasy, nauczyciele, SamdrzUczniowski lub
samorzd klasowy.

3. Uczer lub jego prawni opiekunowie megwnies¢ zastrzeenia do
przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w termiggotinia od otrzymania

nagrody.
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4. Dyrektor rozpatruje zastrzenia o ktérych mowa w ust. 4, w terminie 5 dni

1)
2)

b)

d)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jegae&pnow prawnych
0 Sposobie rozpatrzenia zastee

§ 85
Uczer maze otrzyma kare za:
nie wywigzywanie s¢ ze swoich obowzkéw uczniowskich,
nieprzestrzeganie przepiséw zawartych w Statucikot$z regulaminach
i zarzdzeniach wewsgtrzszkolnych, a w szczegélém za:
lamanie zasad kultury wspdkia wobec kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych osob,
wagary,
stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wolmeych,
udowodnione palenie papieroséw, picie alkoholu uradnie s} srodkami
narkotycznymi,
konflikt z prawem.
System pospowania wobec ucznibw tagiych obowjzujgce
wewmtrzszkolne prawo to:
rozmowa wychowawcy z uczniem
rozmowa dyrektora szkoty z uczniem
ustne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem ramic
pisemne upomnienie wychowawcy z powiadomieniem sz
ustne upomnienie dyrektora szkoty,
pisemne upomnienie Dyrektora szkoty,
pisemna nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniednicow.
pisemna nagana Dyrektora szkoty z osteréem z powiadomieniem
rodzicow.
Szczegotowe informacje dotygz udzielania kar i przyznawania nagréd
zawarte 8 w dokumencie ,System nagréd i1 kar obgmijacy w Szkole

Podstawowej im. Bt. ks. E. Grzymaty w Sadownem”.
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1)

d)

2)

Dyrektor szkoty mae wystpi¢ do kuratora éwiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku:

w sytuacji bezskutecz®o zastosowanych wcgeiej wobec niego kar
w przypadku:

posiadania i sprzeda na terenie szkotysrodkéw odurzajcych lub
psychotropowych,

stosowania przemocy (agresja fizyczngdd psychiczna) w stosunku do
innych osob (uczniéw, nauczycieli, pracownikéw dgko

posiadania, rozprowadzania lub gpwania na terenie szkotgrodkow
odurzagcych lub psychotropowych, alkoholu oraz przebywamsaterenie
szkoty pod wpltywem tych substanciji,

dokonania udowodnionej kradziena terenie szkoty,

wulgarnego zachowaniagsiv stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty
i uczniow:

bez konieczngci stosowania wczmiej kar przewidzianych w statucie
w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnegorokuy za
popetnienie czynu karalnego (np.: kradgiezy rozboju).

O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje gimie rodzicéw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

Uczea lub jego prawni opiekunowie mggodwota sie od kary, o ktorej
mowa w ust. 4, do dyrektora szkoty w terminie 5 daiwymierzenia kary.

W celu rozpatrzenia odwotania, o ktérym mowa w dsdyrektor powotuje
zespot skltadafpa sie z wychowawcow oraz pedagoga szkolnego.

Zespot rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ustwerminie siedmiu
dni od powotania i wyrz opine w sprawie.

Na postawie opinii, 0 ktorej mowa w ust. 7, dyrekpmdejmuje decygzj

0 utrzymaniu kary lub jej zniesieniu.

§ 86
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1)

2)

3)

4)

Szkota stwarza warunki do rozgywania wewgtrznych sytuacii
konfliktowych. Sytuacje konfliktowe porilzy:

uczniem a innym uczniem, zespotem ucznidw, nauema lub
pracownikiem szkoty — rozwtuje wychowawca klasy przy wspotudziale
samorzdu uczniowskiego i dyrektora szkoty,

nauczycielem a nauczycielem lub innym pracownikezkoty rozwazuje
dyrektor szkoty,

nauczycielem a rodzicem lub geupodzicOw rozwazuje dyrektor szkoty —
w przypadku nie uzyskania porozumienia konfliktstnzyga przedstawiciel
organu nadzoru pedagogicznego,

nauczycielem a dyrektorem szkoty rozmije przedstawiciel nadzoru
pedagogicznego.

Wszystkie sprawy sporne, ktdre nie zostaly uregalmavStatutem Szkoty

beda rozstrzygane przez zespo6t wychowawczy szkoty.

Rozdziat 9

Biblioteka szkolna

§ 87
W szkole prowadzona jest biblioteka szkolnazsta realizacji potrzeb
i zainteresow& ucznidow, zada edukacyjnych i wychowawczych,
doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowanetlzy pedagogicznej
wsrod rodzicéw oraz w migrmozliwosci wiedzy o regionie.
Uzytkownikami biblioteki @ uczniowie i nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice uczniow.
W bibliotece szkolnej gs gromadzone podczniki, materialy edukacyjne,
materiaty¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zé;
lekcyjnych i po ich zakéaczeniu.
Dyrektor szkoty podstawowej zatrudnia nauczycielabibliotekarza na
zasadach okéonych w odebnych przepisach.
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6. Do podstawowych zadanauczyciela bibliotekarza nale

1) udostpnianie zbiorow w wypyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

3) udzielanie informacii,

4) prowadzenie zaf z przysposobienia czytelniczego i informacyjnegnyp
wspotpracy z  wychowawcami i nauczycielami  poszchegin
przedmiotéw,

5) prowadzenie zaf zachkcagcych do korzystania z biblioteki i czytania

ksigzek,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcOow na podstawadserwacii
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o0 poziomieyt&nictwa

w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenie rinorodnych form upowszechniania czytelnictwa (koskur
wystawy, imprezy czytelnicze, itp.)

7. Szczegotow organizagi biblioteki szkolnej i zakres zaflaokresla

regulamin biblioteki.

Rozdziat 10

Ceremoniat szkolny

§ 88
1.Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania aysicci z udziatem
sztandaru szkolnego i samej celebracji sztandaru.
2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaglubowai, przyrzeczé
I innych uroczystéci szkolnych. Stanowi integrarczes¢ z przygta tradycp
szkolrg i harmonogramem uroczyst i imprez szkolnych oraz ze Statutem

Szkoty Podstawowej w Sadownem.

§ 89
4. Sztandar szkolny dla spotecZobszkolnej jest symbolem Polski- Narodu-
Mate] Ojczyzny, jak jest szkota i jej najhtisze otoczenie. Uroczysio

z udziatem sztandaru wymagajachowania powagi, a przechowywanie,
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transport i przygotowanie sztandaru do prezentadgsciwych postaw jego
poszanowania.

5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty wknagte] gablocie.

6. Insygnia pocztu znajdgisie w gabinecie Dyrektora.

7. Poczet sztandarowy powinien dwytypowany z uczniéw klas VII-VIII
wyrdzniajgcych s¢ w nhauce 0 nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu w ngpujacym skiadzie: Chary (sztandarowy)
I asystujcy.

8. Kandydatury skfadu pocztu sztandaroweg@ przedstawione przez
wychowawcéw klas oraz samadz szkolny na czerwcowej radzie
pedagogicznej i przezgzatwierdzone.

9. Kadencja pocztu trwa jeden rok (pgeszy od przekazania w dniu
uroczystego zakmzenia roku szkolnego).

10.Decyzp rady pedagogicznej uczniowie mply¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonugevgyboru uzupetniajcego.

11.Chonzy i asysta powinni byubrani odwietnie.

1) uczer-ciemne spodnie, biata koszula,

2) uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice.

12 .Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawecrazmrocone kolorem
biatym w strorg kotnierza, sgjte na lewym biodrze,

2) biate ekawiczki.

13.Udziat sztandaru w uroczystmach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoezie roku szkolnego,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystdci rocznicowe: Konstytucja 3 MajaSivicto Niepodlegiéci,

4) uroczyste zakiczenie roku szkolnego przez klasy VIII,

5) uroczyste zakaczenie roku szkolnego.
8§90
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1. Poskpowanie ze sztandarem

postawa ,zasadnicza” -sztandar potmny na trzewiku drzewca przy prawej

nodze na wysok@i czubka buta. Drzewce przytrzymywane pgawka na
wysokaci pasa. Lewagka jak w postawie zasadniczej.

postawa "spocznij'- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawi

"zasadniczej". Chaey i asysta w postawie "spocznij".

postawa "na ramie" -chomzy prawg reka ( pomagac sobie lew ) kiadzie

drzewce na prawe rami trzyma je pod ktem 45° w stosunku do ramienia.
Prawa ¢ka wychgnieta wzdtw drzewca.

postawa ,ha ramie w marszu’- chorzy w czasie przemarszu trzyma sztandar

jak w pozyciji : na rami’

postawa ,prezentuj” -chomzy z postawy "zasadniczej" podnosi sztandar praw

rekag i pionowo do goéry wzdla prawego ramienia ( dio prawej eki na
wysokaici barku ). Nasipnie lewy rcka chwyta drzewiec sztandaruztypod
prawa | opuszcza pragvreke na catej jej diugéri, obejmugjc dolm czes¢
drzewca. Asysta
w postawie "zasadniczej".

salutowanie sztandaru w _miejscuchoizy z postawy ,prezentuj” robi zwrot

w prawo skos z réwnoczesnym wysggiem lewej nogi w przéd na odlegto
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pogtel 45°. Po czasie
"salutowania" przenosi sztandar do postawy "pregent

salutowanie sztandarem w_marszi potaenia "na rang" w taki sam sposob

jak przy salutowaniu w miejscul.
Komendy:
,Na prawo patrz” - pochyla sztandar

.aczna¢” - bierze sztandar na ragni

§91
1. Ceremoniat uroczysteai szkolnych z udziatem sztandaru:

1)wprowadzenie sztandaru
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L.p.[Komendy [Opis sytuacyjny |Poczet sztandarowy |sztandar
zachowania s¢
uczestnikow po
komendzie
1. |proszo uczestnicy powstaj|przygotowanie do postawa na
powstanie |przed wyjscia ramic
wprowadzeniem
Sztandaru
2. |"bacznéc" |uczestnicy w - wprowadzenie - W postawie
sztandar postawie sztandaru "na rame w
wprowadz¢ |"zasadniczej" - zatrzymanie na marszu"
ustalonym miejscu - postawa
"prezentuj"
3. |"do hymnu" [jak wyze] postawa postawa
zasadnicza "salutowanie w
miejscu”
4. | po hymnie | uczestnicy w Spocznij - postawa
postawie "prezentuj"
"spocznij" - postawa
"spocznij"
5. |mazna usys¢ [uczestnicy siadaj [spocznij postawa
"spocznij"

2)wyprowadzenie sztandaru

1. |prosz o uczestnicy powstaj Spocznij postawa "spocznij
powstanie przed wyprowadzeniem
sztandaru
2. ["bacznéc¢” uczestnicy w postawie |- postawa
sztandar zasadniczej postawa zasadzasadnicza"
wyprowadzé icza postawa "na rami
- w marszu"
wyprowadzeni
sztandaru
3. | spocznij uczestnicy siadaj

2. Ceremoniat przekazania sztandaru.
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Przekazanie opieki

nad sztandarem odbywa wi czasie uroczystego

zakaczenia roku szkolnego klas VIII w bezZpednie] obecngci dyrektora

szkoty.
L.p.[Komendy Opis sytuacyjny |Poczet Sztandar
zachowania s¢ sztandarowy
uczestnikow
1. |prosz wst& |uczestnicy wstg] [postawa postawa "spocznij"
"spocznij"
2. |poczet uczestnicy postawgpostawa -postawa "zasadnicza"
sztandarowy ['zasadnicza" nowy|'zasadnicza" [postawa "prezentu;"
oraz nowy |skiad pocztu

sktad pocztu (
lub
wytypowani
uczniowie Kl.
VI, VIl ') do
przekazania
sztandaru-

wystap

wystepuje i ustawia
Sie z przodu
sztandaru

"bacznec¢"-
sztandar
przekaza

zasadnicza

uczestnicy postawa@otychczasowsg

asysta

przekazuje
insygnia ustawi
sie obok nowej
asysty po lewej
prawej stronie

- chopzy podaje
sztandar jednej z asyst
- przekazuje szagf
potem ekawiczki

- nastpnie odbiera
sztandar i przekazuje
nowemu chafzemu i
mowi:
"Przekazujemy Wam
sztandar szkoty-symbd
patriotyzmu i tradyciji,
noscie go z dum i
honorent'. Chorzy
nowego pocztu
odpowiadaPrzyjmujem)
od was sztandar.
Obiecujemy dbao

Y,

jO

niego, sumiennie
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wypetniaé swoje
obowigzki i by¢
godnymi

reprezentantami Szkot
Podstawoweim.
Btogostawionegc
ksigdza Edwarda
Grzymaty w Sadownen
Chonzy salutuje
sztandarem , nowy
chonzy przykleka na
prawe kolano, catuje r¢
sztandaru i nagpuje
przekazanie sztandaru
- sztandar w postawie
"spocznij"

~

4. ["bacznéc” uczestnicy w postawa postawa "prezentu;j"”
uskpujacy postawie "zasadnicza" |postawa "spocznij"
poczet "zasadniczej" postawa
odmaszerow@nagradza barwami'spocznij"

"spocznij" uskpujacy poczet,
ktory przechodzi na
wyznaczone miejs¢e

5. |"bacznéc"- |postawa postawa postawa "zasadnicza"
sztandar "zasadnicza" "zasadnicza" [postawa "na ramiw
wyprowadzé wyprowadzenigmarszu"

sztandaru
6. | spocznij uczestnicy siadaj

Po czsci oficjalnej 1 wyprowadzeniu sztandaru powinng giaczé¢ czgsé

artystyczna uroczysfoi.

3. Ceremoniaklubowania klas pierwszych

L.p. [ Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania s¢ sztandarowy
uczestnikow
1. |prosz wst& uczestnicy wstgj
2. | baczné¢ sztandaluczestnicy w -wprowadzenie [-postawa "na
wprowadzé postawie zasadniczggztandaru, ramic w marszu"
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zatrzymanie na [-postawa
ustalonym zasadnicza
miejscu

3. ["doslubowania" |uczestnicy w postawa -postawa
postawie "zasadnicza" |'prezentuj"
"zasadniczej" -postaw
$lubujacy podnosz "salutowanie
prawg reke do W miejscu”
slubowania ( palce r
wysokaici oczu )

4. ["poslubowaniu” |czestnicy "spocznijpostawa -postawa
$lubujacy opuszczaj|'spocznij” "prezentuj"
reke -postawa

"zasadnicza"
5. |"bacznéc¢"- uczestnicy postawal- - postawa
sztandar szkoty ['zasadnicza" postawa zasadnizasadnicza"
wyprowadzé za - postawa "na
wyprowadzenie framie w marszu"
sztandaru
6. [spocznij uczestnicy siadaj

§ 92

Uczniowie klas pierwszych sktadajg w pazdzierniku rote slubowania

i otrzymuja ,,Dyplom pasowania na ucznia”.

Tekst §slubowania:

1)uczniow klas I:

My uczniowie Kl. | Szkoty Podstawowe] w Sadownéilubujemy by pilnymi

uczniami i dobrymi kolegami. Obiecujemy dba dobre im¢ swojej klasy

I szkoly. swym zachowaniem i naulchcemy sprawia radg¢ rodzicom

I nauczycielom.
b) absolwentow:

.My absolwenci

Szkoly Podstawowej

im. bt ks.

w Sadownem, naszej Ojcaye i Tobie Szkotoslubujemy:

— zdobyt wiedz i umiegtnaosci jak najlepiej wykorzystywaw dalszynvyciu,

— zawsze pracowasumiennie i aktywnie uczestnigzw zyciu kraju
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— kocha to co pekne i mydre

— szanowa ludzi , pomagéaim w potrzebie

— nies¢ usmiech, optymizm i radit dziatania

Slubujemy!

Przyrzekamy dha o honor szkoly, w ktérej zdobywahmy wiedz i
wychowanie. Bdziemy godnie § reprezentow& oraz wzorowo wypeinia
obowigzki ucznia
w dalszych latach nauki.

Przyrzekamy!

§ 93

1. Sztandar szkoty me bra& udziat w uroczystéciach rocznicowych
organizowanych przez administracjisamoradowy i panstwowy oraz
w uroczystdéciach religijnych: mszygwietej, uroczystéciach pogrzebowych
I innych.

3) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy necaystdciach
pogrzebowych lub ogtoszoneatoley narodowd, sztandar powinien Iy
ozdobiony czarnym kirem,

a) sposob udekorowania flagi kirem - wata czarnej materii zaczynaesi
w lewym gbérnym rogu, a kKmzy w potowie szerokwi dolnej, czerwonej
materii flagi. Nie jest okrdona szerok&t kiru. Na sztandarze wgike kiru
przywiesza s w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewengjor
strony do prawej. Podczas dézych przemarszéw dopuszcza siozliwosé
trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy watrudzna sal lub plac
uroczystdéci zawsze naley pochylic go do przodu jakw postawie ,na rami
w marszu”

4) w czasie uroczystoi koscielnych sztandar jest wprowadzany
I wyprowadzany bez podawania komend. W czasie wadzania sztandaru

wszyscy wstaj. Poczet przechodzi przez sdt, trzymapc sztandar pod
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5)

b)

d)

1)
2)
3)
4)

katem 45 do przodu i staje po lewej lub po prawej strorbekiem do
oltarza i do zgromadzonych wiernych, podrygszztandar do pionu,

w trakcie mszyw. lub innej uroczystkxi cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuaj znaku pokoju i nie wykonajzadnych innych
gestéw, stejc caly czas w pozycji ,Baczié’ lub ,Spocznij’. Pochylenie
sztandaru pod dtem 45do przodu w pozycji ,Baczri6” nastpuje

w sytuacjach:

podczas kzdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienieniegzeg
Komunig sw. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstiaprzy
wystawieniu Najwietszego Sakramentu,

podczas opuszczania trumny do grobu,

podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia gzggmeci,

podczas sktadania wiedw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacie;
na kade polecenie opuszczenia sztandaru wydane przdaneafub inn

przemawiajca 0solz.

Rozdziat 11

Wspotpraca szkoty z rodzicami

§ 94
Szkota wspétdziata z rodzicami lub prawnymi opie&kom uczniow
w zakresie nauczania i profilaktyki w dowolnie prgych formach.
Rodzice ma prawo do:
znajomdci zada szkoty podstawowej i przepiséw prawanmatowego,
znajomdci zamierzé dydaktyczno — wychowawczych,
znajomdci regulaminu oceniania,
rzetelnej informacji na temat osobo$gdoswego dziecka, jego zachowania,
postpow w nauce itp.
Szkota organizuje cykliczne spotkania z rodzicastiyarzagc mazliwosc

wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy dydalaiyo — wychowawcze.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rodzice ma prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauezani
moralnego i religijnego zgodnie z wiasnymi przekaaai.

Rodzice g obowizani do:

dopetnienia czynriwi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego @szczania dziecka na zaja szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow usfizviajgcych przygotowanie sido
zag¢ szkolnych,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wime kazdego roku

0 realizacji rocznego obowzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziexkmieszkatego
w obwodzie szkoty a przebyvggiego czasowo za granjc

rodzice dziecka realizggego roczne obowzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowzek szkolny poza szkgpiha podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, abowizani do zapewnienia
dziecku warunkéw nauki okénych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uezzczajcemu do oddzialu przedszkolnego
I pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodzezkoty | w czasie jego
powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobachaayel prawo
odbierania dziecka ze szkoty,

pisemnego usprawiedliwienia nieobegétialziecka, na ktarwyrazili zgod,

w ciggu dwoch tygodni od jej zakozenia, poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasada@@go nieobecrid lub za
posrednictwem  dziennika elektronicznego, zawigraj w  prabie

o usprawiedliwienie: daty nieobecmooraz jej przyczya,

korzystania z dziennika elektronicznego: analizawaoceni frekwencii
dziecka, odbierania wiadofm od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy

I pozostatych nauczycieli lub pracownikdw szkoty.
§ 95
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1.Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych w@w ksztatcenia
I wychowania ucznidow konieczna jest wspOfpraca i@z z organami
szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice gpjawo do:

1) kontaktéw z wychowawgklasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatw w rozwigzywaniu problemow dziecka
I rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogaaaymi zycie szkoty,

5) zapoznania sina pocatku roku szkolnego z terminarzem statych spmtka
z nauczycielami (dsury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowpzkow rodzicow nalgy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowayidasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziatanjprzemocy,
uzaleznieniom, demoralizagji innymi przejawami patologii spoteczne,.

3. Rodzice ma prawo dziatd w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicéw.

4. Rodzice mag prawo wysgpowa:, wraz z uczniami, z wnioskiem do
dyrektora szkoty o zmigrnwychowawcy klasy.

Rozdziat 12

Zasady organizowania oddziatéw przedszkolnych

8§ 96
1. Do celéw i zada Oddziatu Przedszkolnego nade
1)zapewnienie dzieciom peinego rozwoju umystowego, ramego -—
emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potroeba mozliwosciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich gédnosobiste] oraz
wolnosci swiatopoghdowej i wyznaniowej,
2)zapewnienie dzieciom opieki pedagogicznej i zdrowptoraz peinego

bezpieczéstwa w oddziale przedszkolnym i w czasiegzarganizowanych
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przez ten oddziat;, weEzenie personelu obstugi do pomocy opiekae]
I wychowawczej (w sytuacjach wynikaych z organizacji za¢),

3)udzielenie dzieciom pomocy psychologiczne] | pedpgnej poprzez
Poradn¢ Psychologiczno-Pedagogicgmpedagoga szkolnego i logoged

4) organizowanie opieki nad dZmi niepetnosprawnymi,

5)organizowanie indywidualnej opieki dzieciom, ktoryrpowodu warunkow
rodzinnych lub losowych potrzebna jest stajdAdorazna pomoc materialna,

6) umazliwianie dzieciom ksztaltowania poczucia zéamdci narodowej
I religijne] poprzez wprowadzenie nauki religii; tym czasie dzieci nie
uczeszczajce na religg map zapewniog opieke nauczyciela,

7)przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddzialu gsz&olnego przez
rodzicoéw (prawnych opiekunéw) lub uposvaona przez nich osapdorosh,

zapewniajca petne bezpieczstwo.

§ 97

1. Oddziat Przedszkolny sktada s dzieci w wieku 6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25.

3. Jereli do oddziatu przyto dzieci niepetnosprawne, ich liczba imovynosé
od 15 do 20, w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.

4. Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetnienia obowkku szkolnego,
moze uczszcz& do oddziatu przedszkolnego donka roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym kozy 10 lat.

5. Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

6. Pobyt dzieci w oddziale jest nieodptatny.

§ 98
1. Szczegdbtow organizaci wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okredla arkusz organizacji roku szkolnego opracowangpyrektora.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowagciz
3. W arkuszu organizacji okéla sk w szczegolngci:
1)liczbe pracownikow,
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2) czas pracy oddziatu przedszkolnego,
3)0g0lm liczbe godzin finansowanych zgodkdw przydzielonych przez organ

prowadacy.

§ 99

2. Oddziat przedszkolny realizuje podstawprogramow wychowania
przedszkolnego dla oddziatu przedszkolnego w szkagtmdstawowych.

3. Oddziatem przedszkolnym opiekuje siauczyciel wychowawca.

4. Prae oddziatu przedszkolnego okla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej zglasnieniem
przepisow bezpiechstwa i higieny oraz oczekiwiaodzicow.

5. Ramowy rozktad dnia oké: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkbw, czas realizacji 5 godzin podstayyogramowej
wychowania przedszkolnego dlazki@go oddziatu.

6. Szczegdbtowy plan pracy oddzialu przedszkolnego laistaauczyciel
z uwzgkdnieniem potrzeb i zainteresofivazieci. Pra¢ planuje cyklicznie
opracowugc tygodniowe i miegczne plany pracy.

7. Na wniosek rodzicéw dzieci przedszkolnychzma wprowadzi dodatkowe
odptatne zajcia prowadzone przez specjalistow.

8. Czas trwania zaf prowadzonych dodatkowo, w szczegdlio zagé
umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego i za¢ rewalidacyjnych powinien
by¢ dostosowany do nibwosci rozwojowych dzieci i wynosgi30 minut.

9. Zajecia z religii przeprowadzanes £ razy w tygodniu po 30 minut na
wniosek rodzicow.

10.Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat danym oddzialem w ggu

catego etapu edukacyjnego.

§ 100
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. W przypadku, gdy ddzie zorganizowany oddziat integracyjny, zatrucska
dodatkowo nauczycieli posiadaych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatceniegracyjnego.

. Zatrudnienie dodatkowych nauczycieli, pomocy naaiEy oraz
prowadzenie zaf¢ przez odpowiednich specjalistow rgmije po uzyskaniu
zgody organu prowadezego.

. Dyrektor ustala zafia, ktore ze wzgdu na indywidualne potrzeby
edukacyjne dzieci niepetnosprawnych, prowallb w ktérych uczestnigz

nauczyciele i specjdki.

8101

.Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok zjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowady, na wniosek dyrektora szkoty. Przerwa
wakacyjna trwa co najmniej 1 migsi Czas urlopowania nauczyciela
oddziatu przedszkolnego wynosi 35 dni roboczych (i 64, ust. 3).

.Czas przeznaczony na realizacpodstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

3. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynagdyzin.

.Dzieci mog korzystg z obiadow przygotowywanych przez stot@wk
szkolr.

§ 102

. Nauczyciel odpowiada za bezpiefigevo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

. Nauczyciel tworzy warunki wspomageg rozwoj dzieci, ich zdolroi

i zainteresowania. &y do pobudzenia proceséw rozwojowych, do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanieh wiasnej
inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywia poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otageaj rzeczywistéci spoteczno kulturowej

I przyrodniczej.

127



4. Planuje i prowadzi prgc dydaktyczno - wychowawegz w oparciu
0 wybrany program wychowania w przedszkolu — odjpoaiza jego jaka.

5. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje sycpologiem,
pedagogiem, logopgdoraz z innymi specjalistami scymi pomo@
W rozwigzywaniu problemow.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentacjswojej pracy oraz obserwacje
pedagogiczne shjce poznawaniu swoich wychowankow.

7. Planuje pragw systemie tygodniowym lub miesznym.

8. Nauczyciel ma prawo Kkorzysta w sSwojej pracy merytorycznej
I metodycznej z pomocy dyrektora i rady pedagogzn

9. Zgodnie z zasadindywidualizacji i podmiotowego podeja do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualn opieky kazdego z wychowankow
I dostosowuje metody i formy pracy do jegoAin@osci.

10.Przeprowadza diagnezprzedszkolg dziecka poprzedzsga rozpoczcie
nauki w klasie pierwsze,.

11.Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w celu ujedemtia oddziatywa
wychowawczo — edukacyjnych.

12.Nauczyciel w cigu roku szkolnego organizuje zebrania ogélne zicoda
oraz spotkania indywidualne w mggpotrzeb.

13.0becné¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywidudinyodzice
potwierdzag wiasnogcznym podpisem.

14.Nauczyciel na poecitku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem
nauczania i regulaminami oraz przepisami ohlawjpcymi w oddziale
(szkole).

15.Nauczyciel ma stale doskonalmetody pracy z dzéeni, podnosi swop
wiedz pedagogiczy rozwija®é | doskonak swoOj warsztat pracy,

uczestniczy w raznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 103
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1.

1)
2)
3)
4)
1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)
5)

W oddziale przedszkolnym, na podstawie orzéczeydanych przez
Poradn¢ Psychologiczno — Pedagogigzmog by¢ zorganizowane zggia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia te planuje powotany przez Dyrektora Zespot VEoego
Wspomagania.

W skiad zespotu wchodz

pedagog posiadggy  kwalifikacje  odpowiednie  do rodzaju
niepetnosprawniei dziecka,

psycholog,

logopeda,

inni specjakéci — w zalenaosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Zadaniem Zespotu Wczesnego Wspomagania jest:

ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesmnegmomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatav zakresie wczesnhego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

ciggta diagnoza rozwoju psychofizycznego,

opracowanie indywidualnego dlaikego dziecka programu pracy,
prowadzenie systematycznych egajogoélnorozwojowych z dzieckiem:
logopedycznych, terapeutycznych, gimnastyki korgiagy

prowadzenie pracy z rodzicami w postaci instraktanformacii, spotka
psychoedukacyjnych.

Praca z dzieckiem przebiega poprzez:

stymulacg sensoryczyn (treningi percepcji wzrokowej, stuchowej,
dotykowej, wechowej, smakowe)),

integracg sensoryczno — ruchaw(¢wiczenia n&adownictwa ruchow gk

| calego ciata),

poznanie wiasnego ciala,

rozwoj motoryki matej (usprawnienie motoryki i spr@osci manualnej),
rozw0j motoryki duej (usprawnienie poruszania ¢Si pokonywania

przeszkod terenowych,gsly),
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6)

7)
8)
9)

rozwoj komunikowania si (porozumiewanie gipozawerbalne, rozumienie
mowy, ¢wiczenia artykulacyjne, rozwoj stownika),

rozwoj samoobstugi,

rozwaqj socjalizacii,

¢wiczenie funkcji poznawczych (przygotowanie do riaagkolnej).

§ 104

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

wiasciwie zorganizowanego procesu opigakmo — wychowawczego
I dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracysiowe), poprzez
zagcia 1 zabawy dowolne, zegia organizowane, spacery, wycieczki
I sytuacje okolicznéciowe,
ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizyczhdg psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godoioosobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesigdaktyczno —
wychowawczym poprzez zabezpieczenie jego podstawsiowytrzeb takich
jak:  potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczneptrzel
bezpieczéstwa, mit@ci i uznania,
uczestniczenia w lekcjach religii,zgli tak zadecydowali rodzice.

§ 105
Oddziat przedszkolny dziata na zasadzie powszeduostjpnadsci.
Rekrutac¢ prowadzi s co roku wedtug ustalonego harmonogramu:
W miesgcu marcu - wydawanie rodzicom i przyjmowanie kagtozze
przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego,
W mieshcu czerwcu - wywieszenie list dzieci prayjch do oddziatu.

Dopetnienie czynnei zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu
spoczywa na rodzicach.

§ 106
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzdbiera rodzic/prawny
opiekun lub osoba petnoletnia upowmena przez rodzica/prawnego
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opiekuna. Osobom wskaagym na spgycie alkoholu (nietrzevym) dzieci
Sie nie wydaje.

. W wyjatkowych sytuacjach za zggdrodzicéw / prawnych opiekunéw
dziecko dojedzajace mae przebywa w swietlicy szkolnej pod opiek
wychowawcy przed zegiami i po zagciach.

. Do oddziatu przedszkolnego przyprowadzadzieci zdrowe.

Rozdziat 13
Postanowienia kacowe

§ 107
. Szkota podstawowa jest jednosthudzetowy finansowag z budietu Gminy.

. Zasady gospodarki finansowej i materialnej ékajg odrebne przepisy.
. Obstug finansowo — administracyjnszkoty podstawowej prowadzi Skarbnik
Urzedu Gminy w Sadownem.

§ 108
. Szkota podstawowa prowadzi [ przechowuje dokumentac
zgodnie z odgbnymi przepisami.
. Funkcjonowanie szkoly poza statutem regulupwniez wewmgtrzszkolne
regulaminy

8 109
1. Szkota podstawowa posiada wiasny sztandar, godio @eremoniat szkolny.
.W szkole wywa sk réwniez pieczci: Dyrektor Szkoty Podstawowej,
Zastpca dyrektora szkoty, Kierowntdwietlicy, Pedagog szkolny.

§ 110
. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian stazkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.
.Wniosek o zmia@ statutu mae wnig¢ dyrektor oraz kady kolegialny organ
szkoty, a take organ nadzoru pedagogicznego i organ progeydz
.Dyrektor szkoty w cigu 5 dni po nowelizacji statutu, opracowuje

tekst ujednolicony statutu.
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4.Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego atigll, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spoteconszkolnej.
5. Niniejszy statut udosgpnia s¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece

szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 111

1. Niniejszy statut wchodzi viycie z dniem 1 wrzaia 2024 r.
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